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1.UVOD
Pedagoska godina 2026./2027. zapoc€inje 1. rujna 2026., a zavrsava 31. kolovoza 2027.

Godisnji plan i program rada za pedagosku godinu 2026./2027. pisan je na osnovu:

= Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju

= Zakona o izmjenama i dopunama zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju

= Statuta Djecjeg vrti¢a ,,Mali svijet™

= Zakona o radu

= Zakona o ustanovama

= Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada

= Pravilnika o radu Djecjeg vrti¢a ,,Mali svijet*

= Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj 1 obrazovanje

= Kurikuluma Djecjeg vrtica ,,Mali svijet*

= [zvjeSc¢a o realizaciji godiSnjeg plana i programa odgojno-obrazovnog rada Djecjeg vrtica ,,Mali svijet™ za pedagoSku godinu 2025./2026.
= ostalih akata, uputa i odluka koje odreduju sustav predSkolskog odgoja i funkcioniranje Vrti¢a

Djecji vrti¢ ,,Mali svijet”, Pula, Kamenjak 6 (u daljnjem tekstu Vrti¢) organizira 1 provodi programe odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane te

socijalne skrbi za djecu u dobi od navrsenih godinu dana do polaska u osnovnu skolu.



Djelatnost Vrti¢a temelji se na vazeCem Zakonu o predSkolskom odgoju i1 obrazovanju, njegovim izmjenama i dopunama, kao i Drzavnim pedagoskim
standardima te ostalim relevantnim pravnim aktima koji reguliraju rad predSkolskih ustanova. Predskolski odgoj provodi se u skladu s razvojnim

karakteristikama i1 potrebama djece, uzimajuci u obzir njihove socijalne, kulturne, vjerske i druge obiteljske potrebe.

Kroz primjenu razli¢itih programa, zasnovanih na humanisticko-razvojnom pristupu 1 demokratskim nacelima, te suvremenim znanstvenim saznanjima o
razvoju djece, Vrti¢ je usmjeren na poticanje individualnih potencijala djeteta, postivanje djec¢jih prava i uvazavanje specifi¢nih potreba svakog djeteta. U
svojem radu pruzamo znacajnu podrSku obiteljima, pridonosimo jacanju roditeljskih kompetencija te aktivno doprinosimo razvoju i kvaliteti drustvene
zajednice.

Rad Djecjeg vrti¢a “Mali svijet” temeljit ¢e se na sljedecim obiljezjima:

a) Fleksibilnost u organizacijskim i didakticko-metodi¢kim odredenjima - nastojat ¢emo polaziti od konkretnih zahtjeva i ocekivanja obitelji i uze zajednice.

b) Prilagodavanje prostornih i materijalnih uvjeta djeci, spoznajama o njihovim potrebama, konkretnim razvojnim i iskustvenim razinama, osiguravanjem

uvjeta za sigurno 1 izazovno odrastanje.

¢) Sloboda i autonomija u izboru aktivnosti uc¢enja i igre, interakcijskih 1 komunikacijskih situacija s vr§njacima i odraslima

2. USTROJSTVO RADA VRTICA
CILJ:

Ustroj rada prilagodit ¢emo potrebama i pravima djece i roditelja, te u suradnji s Osnivacem osigurati i kontinuirano unapredivati organizacijske 1 kadrovske
uvjete. Na taj nacin omoguciti kvalitetnu provedbu svih planiranih aktivnosti i zadataka koji proizlaze iz GodiSnjeg plana i programa rada te Kurikuluma

Vrtica, s krajnjim ciljem stvaranja optimalnih uvjeta za cjelovit razvoj svakog djeteta.

Tablica 2.1. Zadace i strategije djelovanja



ZADACE

STRATEGIJE
DJELOVANJA

VRIJEME REALIZACIJE

Osigurati optimalne uvjete
rada u odnosu na potrebe i
prava djece i roditelja te
realizaciju Godi$njeg plana i
programa rada; kontinuirano
pratiti 1 unaprjedivati

kvalitetu rada

= pracenje 1 evaluacija

odgojno-obrazovnog procesa

= izrada protokola i procedura

za unaprjedenje kvalitete
rada, njihovo praéenje i
prilagodba prema stvarnim

pokazateljima

= anketiranje roditelja

rujan 2026. 1 tijekom cijele

pedagoske godine

Organizaciju rada uskladiti s

HACCP standardima

= edukacija djelatnika

= izrada procedura s jasno

definiranim zaduzenjima

= vodenje evidencija o

izvrSenim zadacima

= pracenje sustava i

pravovremena intervencija u

slu¢aju potrebe

tijekom cijele pedagoske

godine




Analizirati ustroj radnog
vremena i racionalno ga

prilagodavati potrebama rada

* definiranje godisnjih
zaduZzenja radnika

= vodenje evidencija radnih
sati

= pracenje ucinkovitosti
sustava i uvodenje

promjena po potrebi

tijekom cijele pedagoske

godine

U suradnji s Osnivaem
osigurati potreban broj
radnika za kvalitetnu

realizaciju programa

= kontinuirano pracenje 1
analiza stvarnih potreba
(privremenih i stalnih)

= postupanje na temelju

dobivenih pokazatelja

tijekom cijele pedagoske

godine

Rad Vrti¢a u pedagoskoj godini 2026./2027. ¢e se odvijati na sljede¢im lokacijama:
Kamenjak 6 (Mati¢ni objekt)

Uskocka 20 (Podrucni objekt Ribice)

Osjecka 7 (Podruc¢ni objekt Zvoncici)

Palazzine 1 (Podru¢ni objekt Mali zeleni)

Viska 2A (Podrucni objekt Medvjedi¢i)

Ujevi¢eva 1 (Podruc¢ni objekt Vjeverice)



Volti¢eva 7 (Podrucni objekt Krijesnice)
Banovceva 29 (Podruéni objekt Veruda)

Krlezina 41 (Podruc¢ni objekt Latica)

Vrti¢ trenutno pohada 316 djece, od Cega je 76 djece jasliCckog uzrasta, a 240 vrtickog uzrasta. Djeca su smjeStena u 24 odgojne skupine, od kojih je 7

jaslickih. Tijekom godine upisivat ¢e se djeca do predvidenog broja prema Drzavnom pedagoskom standardu.
Program predskole ove godine provodit ¢e se u drugom gradskom vrti¢u naseg Osnivaca.

Tablica 2.2. Prikaz broja odgojnih skupina po objektima

R.br. Naziv vrti¢a Sjediste, Broj grupa Broj djece
naziv ulice i kuéni broj °
) =
S| 2| % = 2l E
1. Mali svijet Kamenjak 6 6 3 1 98 34 132
2. PO Veruda Banovceva 29 4 / / 66 - 66
3. PO Latica KrleZina 41 3 1 / 44 12 56
4, PO Ribice Uskocka 20 1 / / 9 - 9
5. PO Zvonciéi Osjecka 7 1 / / 7 - 7
6. PO Mali Zeleni* Palazzine 1 1 / / 16 - 16
7. PO Krijesnice Volticeva 7 / 1 / - 10 10
8. PO Medvjedi¢i Viska 2a / 2 / - 20 20
Ukupno 16 7 1 240 76 316
0. PO Vjeverice ** Ujeviceva 1 / / 1 - - -




*integriran 6 satni program koji od pocetka pedagoske godine koristi 6 djece
** odgojna skupina programa predskole ove godine nece se provoditi u nasem vrticu

Brigu o djeci vodi 67 djelatnika, od ¢ega je zaposleno 62 na neodredeno, a 5 na odredeno. U kategoriji djelatnika na odredeno ubrajaju se djelatnici zaposleni
na zamjenama zbog bolovanja, rodiljnog i roditeljskog dopusta, te zbog povec¢anog obima posla. Od ukupnog broja radnika zaposlenih na neodredeno 5 je

strucnih suradnika (2 pedagoginje, 1 socijalna pedagoginja, 1 edukacijska rehabilitatorica i 1 psihologinja,), 2 zdravstvene voditeljice i 1 kineziologinja.
Ove pedagoske godine temeljem upisa djece i suglasnosti od Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih realizirat ¢emo sljedece programe:

- 10-satni cjelodnevni program (KLASA: 601-02/15-03/00672, URBROJ: 533-25-16-0008, 18. veljace 2016.g.)

- 6-satni redoviti poludnevni program (KLASA: 601-01/22-03/00453, KLASA: 533-05-23-0008, 16. veljace 2023.g.)

- Obogaceni sportski program KLASA: 601-02/17-03/00350, URBROJ: 533-05-18-0009, 17.7.2018.g.)

- Posebni poludnevni program za djecu s teSko¢ama iz spektra autizma (KLASA: 601- 02/17-03/00352, KLASA: 533-05-19-0011, 10. sijecnja
2019.g.)

- Program predSkole (KLASA: 601-02/17-03/00352, URBROJ: 533-05-19-0011, 10.sije¢nja 2019.g.)

- Program ,,Vrti¢ u prirodi“ (KLASA:601-02/18-03/01424, URBROJ: 533-05-19-0005, 5.lipnja 2019.g.)

- Posebni cjelodnevni STEAM program za djecu predskolske dobi (KLASA:601-01/24-03/00508, URBROJ: 533-05-25-0004)

U vrti¢u su ustrojene odgojno-obrazovne skupine djece od navrsene jedne godine Zivota do polaska u osnovnu Skolu. Budu¢i da organizacija naseg vrtica
pociva na fleksibilnosti i prostornoj otvorenosti imamo moguénost ustrojiti dobne 1 mjesovite dobne skupine ovisno o zahtjevima roditelja i karakteristikama

prostora.

2.1.PROGRAMI

2.1.1. 10-SATNI REDOVITI PROGRAM

Vrijeme provedbe godisnje: sve radne dane u godini.

Vrijeme provedbe tjedno: svih pet radnih dana tjedno.



Vrijeme provedbe dnevno: od 6,30 do 16,30 sati ovisno o potrebama roditelja (djeca ne smiju boraviti u skupini vise od 10 sati dnevno). U mati¢cnom objektu
»Mali svijet” tijekom cijele godine u sklopu redovitog 10-satnog programa organizirano je produljeno radno vrijeme za djecu ¢iji roditelji rade do 20,30
sati. Roditelji su obavezni upisati se na tjedni raspored skupine kako bi se mogao planirati rad za naredni tjedan. Djeca koja taj dan koriste uslugu produljenog
radnog vremena dolaze u vrti¢ u 10,30, a ostaju ovisno o potrebi roditelja te najkasnije do 20,30 sati. Djeca koja koriste uslugu produljenog radnog vremena

vrti¢a imaju isti broj obroka kao djeca koja borave u vrti¢u od 6,30 do 16,30 sati.

2.1.2 6-SATNI REDOVITI POLUDNEVNI PROGRAM

Vrijeme provedbe godisnje: sve radne dane u godini.
Vrijeme provedbe tjedno: svih pet radnih dana tjedno.

S obzirom na potrebu roditelja za poludnevnim programom, u DV ,,Mali svijet ponuden je Sestosatni program u Podru¢nom objektu ,,Mali Zeleni*. U
Podru¢nom objektu ,,Mali Zeleni* na adresi Palazzine 1 provodi se Sestosatni program od navrSene tre¢e godine zivota do polaska u osnovnu $kolu. Osim

poludnevnog, u istom prostoru provodi se i1 desetosatni cjelodnevni program.
Trajanje poludnevnog programa provodi se Sest sati dnevno, od 6,30 do 12,30 sati ovisno o potrebama roditelja.
Ostvarivanje osobne i tjelesne, obrazovne, emocionalne i1 socijalne dobrobiti predstavlja univerzalnu i jedinstvenu orijentaciju naSeg vrtica.

Osobnu 1 tjelesnu dobrobit osigurava se afirmiranjem djeteta u raznovrsnim aktivnostima, poticuci ga na funkcioniranje na slijedecoj razini razvoja (tzv.
zona proksimalnog razvoja), stvaranje uvjeta za samoinicirajuce i samoorganiziraju¢e aktivnosti, potpomaganje aktivnosti koje razvijaju samopostovanje,

prihvacanje djecje inicijative 1 rjeSenja i sl. Aktualizacija i afirmacija djece u svim segmentima svakodnevnog zivota temelj je njegove opce dobrobiti.

Sudjelovanje u Zivotu heterogenih skupina u kojima dijete moze posti¢i punu afirmaciju, pozicionirati se ovisno o svojim razvojnim mogucénostima i
potrebama, pronaéi ravnotezu izmedu aktualnog o¢ekivanog ponaganja. Zivot u skupini bogatoj pojedincima razli¢itih razvojnih kapaciteta i iskustva dovodi
do potrebe reguliranja ponasanja, odgadanje trenutnog zadovoljenja potreba, uo€avanja, razumijevanja i pravilnog reagiranja na svoje i tude potrebe 1

emocije, prihvacanja okvira koje odreduje socijalna zajednica te pronalazenje nacina i podrucja vlastite afirmacije. U naSem ¢emo vrti¢u djecu motivirati,
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poticati 1 podupirati u samostalnom donosenju odluka, vrednovanju svojih i tudih postupaka, otkrivanja uzro¢no-posljedi¢nih veza u socijalnim pojavama

njihovog mikrokonteksta.

2.1.3. OBOGACENI SPORTSKI PROGRAM
Odgoj i1 obrazovanje predskolskog djeteta temelji se na koncepciji ranog razvoja i ucenja prema kojoj je dijete vrijednost sama po sebi 1 podrazumijeva

ostvarivanje prava na cjeloviti razvoj koji ukljucuje i pravo na kretanje i tjelesne aktivnosti kao jedne od primarnih potreba i prava svakog djeteta.

Sportska dimenzija cjelovitog razvojnog programa je da kod djeteta od najranije dobi poticemo i1 razvijamo svijest o vaznosti tjelesnog vjezbanja, zdravog,

aktivnog 1 produktivnog nacina Zivota, koji je sastavni dio kulture zivljenja.
Najvazniji aspekt u realizaciji sportskog programa je pozitivan utjecaj na cjelokupno fizi€ko 1 mentalno zdravlje djece.

Ciljevi programa obogaéenog sadrzajima iz sporta:

. Utjecati na cjeloviti razvoj djeteta putem sportskih aktivnosti i sadrzaja

. Utjecati na djetetove funkcionalne i motoricke sposobnosti te usvajanje motori¢kih znanja sukladno djetetovim razvojnim sposobnostima
. Razvoj svijesti djeteta o ulozi 1 znacaju svakodnevnog tjelesnog vjeZbanja na sadasnji i budu¢i zdrav zivot

. Prevencija 1 tretman motorickih poteskoca

. Smanjenje agresije i napetosti

. Regulacija tjelesne tezine

Program obogacen sadrzajima iz sporta u ovoj godini provodit ¢e se svakodnevno: ponedjeljkom, srijedom i petkom, starija sportska skupina, a utorkom 1
cetvrtkom mlada sportska skupina. Aktivnosti ¢e se odvijati u sportskoj dvorani PO Veruda, a u njega ¢e biti uklju¢eno 4 odgojne skupine. Voditelj sportskog
programa je stru¢ni suradnik kineziolog. U sklopu programa sportske skupine bit ¢e ukljucene u sportske manifestacije Grada Pule, te ¢e odlaziti u posjete

sportskim klubovima radi obogacivanja sportskog znanja.
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2.1.4. POSEBNI POLUDNEVNI PROGRAM ZA DJECU S TESKOCAMA IZ SPEKTRA AUTIZMA
Poseban poludnevni program za djecu predskolske dobi s teSkocama iz spektra autizma od navrSene tre¢e godine Zivota do polaska u Skolu provodi se u

jednoj mjesovitoj vrtickoj odgojno-obrazovnoj skupini s najvise troje upisane djece, u mati¢nom objektu u trajanju od Cetiri sata dnevno (8,00-12,00).

Praksa u Djecjem vrti¢u ,,Mali svijet” Pula bazira se s jedne strane na dugogodisnjoj tradiciji odgojno-obrazovnog djelovanja, a s druge strane na stalnim
nastojanjima poboljsanja, unaprjedivanja i obogacenja programa i cjelokupne kvalitete odgojno obrazovnog procesa. Na tragu navedenog i u skladu s
europskim i svjetskim trendovima uklju¢ivanja djece s poteskocama u redovne sustave odgoja i obrazovanja, rad vrti¢a obogacen je otvaranjem odgojno
obrazovne skupine posebnog programa za djecu s teSko¢ama iz autisticnog spektra. Autizam se ocituje poremecajima na raznim podrucjima razvoja: na
podruc¢ju motorike, govora, percepcije, socijalizacije 1 neadekvatnom odnosu prema sebi, drugim osobama, predmetima, stvarima i situacijama. Socijalna
integracija djece s autizmom i njihovih vr$njaka daje moguénost svoj djeci da uce, igraju se i zive zajedno, te da se razviju u osobe koje razumiju i postuju

druge.

2.1.5. PROGRAM PREDSKOLE

Programom predskole su obuhvacena djeca u godini dana pred §kolu, a koja nisu polaznici redovitog programa predsSkolske ustanove ili djeca u godini dana
prije polaska u osnovnu Skolu koja su ukljucena u redovite programe u djecjim vrti¢ima te ¢e sadrzaje programa predskole provoditi u sklopu redovitog
programa. Program se temelji na odrednicama kurikuluma predskole, Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje odnosno na
“suvremenom shvacanju djeteta i procesa njegova ranog odgoja i obrazovanja”. Djeca koja su Skolski obveznici trebaju kroz odredeni vremenski period
(250 sati, od pocetka listopada do kraja svibnja) prema Pravilniku o sadrzaju i trajanju programa ste¢i 1/ili unaprijediti komunikaciju na materinskom jeziku,
elementarnu komunikaciju na stranim jezicima, matematicke kompetencije 1 osnovne kompetencije u prirodoslovlju 1 tehnologiji, digitalne kompetencije,
uciti kako uciti, socijalne i gradanske kompetencije, inicijativu 1 poduzetnistvo, kulturnu svijest i izraZavanje te motoricke kompetencije primjerene dobi.

(CL. 15 st. 5 Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju, N.N., br. 10/1997., 107/2007. 1 94/2013.).

Cilj programa predSkole je pripremiti dijete za polazak u Skolu poticanjem razvoja razli€itih vjeStina koje su im potrebne kako bi funkcionirali u Siroj

drustvenoj zajednici. Pod tim podrazumijevamo:
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. Razvijanje individualnih potencijala svakog djeteta 1 dosezanje optimalne razine spremnosti za nove

oblike ucenja

. Osposobljavanje za prihvacanje obveza, u koje ¢e se uklopiti i buduée Skolske obveze
. Poticanje spontanih ponaSanja i izraZzavanje potreba

. Otvorenost za primanje usmenih i pismenih poruka

. Prevencija teSkoc¢a u pocetnom Citanju 1 pisanju.

Program se organizira u PO Vjeverice.

Vrsta programa i objekt Dob djece Broj skupina Ukupan broj sati

PROGRAM PREDSKOLE u godini pred Skolu 1 do 2 odgojne skupine 250
DV ,MALI SVIJET*

2.1.6. PROGRAM ,,VRTIC U PRIRODI*
U DV "Mali svijet" od 2017. godine provodimo eksperimentalno "Vrti¢ u prirodi" koji se temelji na koncepciji Sumske pedagogije. U 2018./2019. godini
dobili smo suglasnost od MZOS na navedeni program koji se realizira unutar redovnog vrtickog programa. Cilj nam je djeci pribliZiti prirodno okruZenje u
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njihovoj blizoj okolici i omoguc¢imo im da provode §to viSe vremena na svjezem zraku kako bi poticali motoricki razvoj djece, ali i nove spoznaje o prirodi

koja ih okruzuje.

Ovaj program ¢e se provoditi u odgojnih skupina: PO Ribice , PO Zvong&iéi, ,,Balotice” (MO Mali Svijet) i ,,Sesirié¢i“ (PO Veruda) za djecu u dobi od 4 do
6 godina u suradnji s razli¢itim vanjskim suradnicima kao Sto su: Natura Histrica, [zvidaci, Hrvatske Sume, Sumski pedagozi i suradnici iz Slovenije 1 drugi

s kojima smo pokrenuli suradnju proteklih pedagoskih godina.

2.1.7. POSEBNI CJELODNEVNI STEAM PROGRAM ZA DJECU PREDSKOLSKE DOBI
Program koji se bavi istrazivanjem i u¢enjem u podrucju prirodoslovlja, tehnologije, inZenjerstva, umjetnosti i matematike primjernom djeci predskolske

dobi, a realizirat ¢e se unutar redovnog vrtickog programa.

Cilj nam je uvodenje inovativnih koncepata, metoda i sadrzaja na podruc¢ju znanstvenog i umjetnickog obrazovanja djece kako bi se povecao i usmjerio

njihov interes prema potrebama druStva u STEAM podrucju.
Ovaj program c¢e se provoditi u odgojnoj skupini ,,Balotice* u MO “Mali svijet” tijekom jutarnjih aktivnosti.

Tijekom pedagoske godine ostvarujemo suradnju s vanjskim suradnicima, udrugom “Institut za STEAM edukaciju i afterschool programe”, a planiramo

povezivanje sa drugim vrti¢ima koji su usmjereni ka tom podrucju.
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2.1.8. PROGRAM RANOG UCENJA TALIJANSKOG JEZIKA

Zelja djece i roditelja za ranim udenjem stranog jezika pokazuje se kao potreba zbog sve veée informatizacije, turistickog usmjerenja naseg kraja. Iz toga
proizlazi pojacani interes, a time 1 potreba za ponudom programa ranog ucenja stranog jezika u skladu s djetetovim bi¢em kroz spontane igre i aktivnosti.
Razvijanjem senzibilnosti za strani jezik utjece se na cjelokupni razvoj djeteta, narocito njegove govorne sposobnosti i percepcije.

Rad s djecom ¢e u potpunosti biti u skladu s djetetovim razvojnim mogucnostima i potrebama, uz uvazavanje principa postupnosti i sistemati¢nosti, a

cjelokupni razvoj djeteta ¢e se poticati kroz oblikovanje materijalne sredine, primjerene sadrzaje, metode i oblike rada.

Temeljni cilj ranog ucenja talijanskog jezika
Stvarati adekvatne poticaje i okruzenje za cjelokupni razvoj djeteta, posebno one kojima ¢e se zadovoljiti djetetova potreba za u¢enjem stranog jezika, tako

da ¢e se rano ucenje talijanskog jezika realizirati kroz situacijski pristup rada s djecom.

Program se temelji na sljede¢im zadacama:

- zadovoljavanje djetetovih osnovnih (primarnih bioloskih, potrebe za sigurnosc¢u, pripadnosc¢u i ljubavlju, poStivanjem sebe i1 drugih, samoostvarivanje) i
aktualnih potreba 1 interesa

- razvijati kod djeteta senzibilitet za talijanski jezik

- poticati i motivirati dijete na situacijsko ucenje rijeci, jezi¢nih i fonetskih formi talijanskog jezika

- poticati djetetovu samoaktivnost i interes za postupnim sluSanjem, razumijevanjem i usvajanjem talijanskog vokabulara

- postupno razvijati kod djeteta vjeStinu komuniciranja na talijanskom jeziku

- uvazavanje djetetove osobnosti 1 posebnosti prilikom usvajanja pojmova talijanskog jezika

- usvajanje talijanskog jezika kroz igru kao temeljnu aktivnost predskolskog djeteta

- poticati Sto ve¢u angaziranost djeteta u stjecanju novih vjestina, sposobnosi 1 znanja, posebno govornih sposobosti vezanih za ucenje talijanskog jezika
- poticanje djetetovog cjelokupnog razvoja uz primjenjivanje metoda ucenja talijanskog jezika.
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Program ranog ucenja talijanskog jezika za predskolarce u dobi od 4-6 godina ukljucuje 40 sati kraceg programa kroz osam mjeseci unutar 10-satnog
programa.

Voditelji programa su certificirani voditelji/profesori iz Skole stranih jezika Vox Viva.

Tablica 2.3. Organizacija rada skupina u pedagoskoj godini 2026./2027.

MO Mali Svijet (Kamenjak 6)

REDNI DOBNA BROJ NAZIV SKUPINE VRSTA
BROJ SKUPINA SOBE PROGRAMA
1. Starija jaslicka 1 Botuniéi Redoviti 10-satni
2. Mlada jaslicka 2 Tockice Redoviti 10-satni
3. Starija jaslicka 3 Misici Redoviti 10-satni
4. Mlada vrticka 4 Kockice Redoviti 10-satni
5. Srednja vrticka 5 Balotice Redoviti 10-
satni/posebni

cjelodnevni STEAM

program za djecu

predskolske dobi/
Vrti¢ u prirodi
6. Srednja vrticka 6 Lavi¢i Redoviti 10-satni
7. Starija vrticka 7 Mrkviéi Redoviti 10-satni
8. MjeSovita 8 Tigri¢i Redoviti 10-satni
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0. Mjesovita 9 Kapljice Posebni poludnevni
program za djecu s
teSkoc¢ama iz spektra
autizma

10. Mjesovita 10 Sloni¢i Redoviti 10-satni

PO RIBICE (Usko¢ka 20)
REDNI DOBNA SKUPINA BROJ SOBE NAZIV VRSTA
BROJ SKUPINE PROGRAMA
1. Mjesovita - Ribice Redoviti 10-
satni/Vrti¢ u
prirodi
PO ZVONCICI ( Osjetka 7)
REDNI BROJ | DOBNA BROJ SOBE NAZIV VRSTA
SKUPINA SKUPINE PROGRAMA
1. Mjesovita - Zvonci¢i Redoviti 10-
satni/Vrti¢ u
prirodi
PO MALI ZELENI ( Palazzine 1)
REDNI BROJ | DOBNA BROJ SOBE | NAZIV SKUPINE VRSTA
SKUPINA PROGRAMA
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Mjesovita

Mali zeleni

Redoviti 10-

satni/ 6-satni

redoviti
poludnevni
program
PO MEDVJEDICI (Viska 2A)
REDNI BROJ DOBNA BROJ SOBE NAZIV VRSTA
SKUPINA SKUPINE PROGRAMA
1. Starija jaslicka 1 Dobri¢i Redoviti 10-satni
2. Starija jaslicika | 2 Hrabri¢i Redoviti 10-satni
PO VJEVERICE (Ujeviceva 7)
REDNI BROJ DOBNA BROJ SOBE NAZIV VRSTA
SKUPINA SKUPINE PROGRAMA
1. predskola - Vjeverice Program
predskole
PO KRIJESNICE (Volti¢eva 7)
REDNI BROJ DOBNA BROJ SOBE NAZIV VRSTA
SKUPINA SKUPINE PROGRAMA
1. Mlada jaslicka - Krijesnice Redoviti 10-satni

PO VERUDA (Banovceva 29)
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REDNI BROJ DOBNA BROJ SOBE NAZIV VRSTA
SKUPINA SKUPINE PROGRAMA

1. Mlada vrticka 1 Lavi¢i Redoviti 10-
satni/Obogaceni
sportski program

2. Mlada vrticka 2 Loptice Redoviti 10-
satni/ Obogaceni
sportski program

3. Starija vrticka 3 Balon¢i¢i Redoviti 10-
satni/ Obogaceni
sportski
program/Program
ranog ucenja
talijanskog jezika

4. Mjesovita 4 Sesirici Redoviti 10-
satni/ Obogaceni
sportski
program/Vrti¢ u
prirodi

PO LATICA (KrleZina 41)
REDNI BROJ | DOBNA BROJ SOBE NAZIV VRSTA
SKUPINA SKUPINE PROGRAMA
1. Mlada jaslicka | 1 Suncokret Redoviti 10-

satni
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2. Mlada vrticka 2 Maslacak Redoviti 10-
satni
3. Mjesovita 3 Mak Redoviti 10-
satni
4. Mjesovita 4 TratinCica Redoviti 10-
satni
2.4. Posebni programi vrtica
REDNI | VRSTA OBJEKT, BROJ DOB BROJ FINANCIJSKA
BROJ | PROGRAMA ODGOJNIH DJECE SUGLASNOSTI PARTICIPACIJA
SKUPINA MZO RODITELJA
(mjesecno u eur)
1. Obogaceni PO Veruda, 4 Od 3 god. | KLASA: 601- 25,00 (kra¢i program)
sportski program | odgojne skupine do 02/17-03/00350, 30,00 (duzi program)
polaskau | URBROJ: 533-05-
Skolu 18-0009,
2. Posebni MO Mali Svijet,1 | Od 3 god. | KLASA: 601- besplatno
poludnevni odgojna skupina do 02/17-03/00352,
program za djecu polaskau | KLASA: 533-05-
s teSko¢ama iz Skolu 19-0011, 10.
spektra autizma sijecnja 2019.g.
3. Program ,,Vrticu | MO Mali svijet, 1 Od 4 god. | KLASA:601- besplatno
prirodi* odgojna skupina, do 02/18-03/01424,
PO Veruda, 1 polaskau | URBROJ: 533-05-
odgojna skupina, Skolu 19-0005, 5.lipnja

PO Ribice, jedna
odgojna skupina

2019.g.

20



PO Zvonci¢i, jedna
odgojna skupina
4. Posebni MO Mali Svijet, 1 | Od 4 god. | KLASA:601- 30,00
cjelodnevni odgojna skupina do 01/24-03/00508,
STEAM program polaskau | URBROJ: 533-05-
za djecu Skolu 25-0004
predskolske dobi
5. Program ranog PO Veruda, 1 U 6. god. | Vox Viva — Skola besplatno
ucenja talijanskog | odgojna skupina stranih jezika
jezika

2.2. ORGANIZACIJA RADA T RADNO VRIJEME

2.2.1. ORGANIZACIJA RADA U VRIJEME NOVOGODISNJIH BLAGDANA (PROSINAC 2026. I SHECANJ 2027.) I U LIETNIM MJESECIMA
(SRPANJ I KOLOVOZ 2027.)

Organizacija rada vrtica tijekom zimskih 1 ljetnih praznika organizirat ¢e se nakon analize interesa roditelja te ¢e se na temelju iskazanih potreba formirati
skupine 1 organizirati rad. U prosincu 2026. 1 lipnju 2027. izradit ¢e se prijedlog organizacije rada, u odnosu na iskazane potrebe roditelja te ¢e plan rada biti
objavljen na oglasnim mjestima objekata 1 na mreznoj stranici djecjeg vrti¢a. Zimski rad zapocinje 21. prosinca 2026. 1 traje do 8. sijecnja 2027. Tijekom

zimskog rada redoviti program provodit ¢e se u objektima: MO Mali svijet i PO Veruda.

Predvida se da ¢e se tijekom ljetnih praznika redoviti program provoditi u objektima MO Mali svijet 1 PO Veruda (srpanj i kolovoz).
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2.2.2. USTROJSTVO S PRIKAZOM SKUPINA I ODGOJITELJA

Tablica 2.4.: Raspored rada i radno vrijeme odgojitelja

. . . e e Stru¢na | Broj . Radno
Naziv skupine (obogaéeni program) Odgojitelji sprema djece Dob djece vrijeme
MALI SVIJET

. VLATKA JOSCIC VSS _ -
MALI SVIJET 1 - BOTUNICI SANIA [VANCIC VaS 12 U3. g 6:30-16:30
. TEA PERCAN VSS
MALI SVIJET 2 - TOCKICE JELENA HERTARIC KUZMANOVIE 1 Vss 12 Od1do2g. 6:30-16:30
%o 2 BRANKA MARIC VSS _ .
MALI SVIJET 3 - MISICI DORA PLIZKO PAPAK VSS 10 U3. g 6:30-16:30
MAJA POLJAK VSS
fﬁiﬁ%‘;‘i Eg.i“r; dligl'(ijlggeEu G BARBARA STANIC V8sS 2 |U4g 6:30-16:30
Jeen el ! ! (KRISTINA JOSIPOVIC) VSS
*
vod3 g. do polaska u 16:30-20:30
skolu
ALMA SVERKO VSS 6:30-16:30
MALI SVIJET 5 - BALOTICE LEJLA DZANIC V&S 17 U4.i5.¢. 6:30-16:30
, MAJA VITASOVIC AN Od 4 g. do polaska u _ ,
MALI SVIJET 6 - LAVICI SUZANA ROINIC V3s 18 kol 6:30-16:30
. SILVANA VUKOJEVIC VSs
MALI SVIJET 7 - MRKVICI K ATARINA ZELIC VaS 21 U6. g. 6:30-16:30
GORDANA KARGOV VSs
. KATARINA MOMIC VSS Od 4 g. do polaska u ' _
MALI SVIJET 8 — TIGRICI (MARUA TERLEVIC) VsS 15 ‘ol 6:30-16:30
JOZEFINA KOLDERA]J AN
MALI SVIJET 9 - KAPLJICE MATEJA HRESTAK VSS 3 Us 8:00-12:00
*¥Poseban poludnevni program MARTINA GRIPARIC vss il s
. DOLORES BASIC VSs
MALI SVIJET 10 — SLONICI LUCLIA SESTAK VSS 13 g(((i)lélllg. do polaska u 6:30-16:30
(MAJA MATIC) AN
STRUCNI SURADNIK - PSTHOLOG IVANA MIHALJICA BALJAK VSS 7:00-14:00
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STRUCNI SURADNIK - PEDAGOG MARIJANA PERCAN VSS 7:00-14:00
STRUCNI SURADNIK PEDAGOG PETRA JURESA VSS 7:00-14:00
STRUCNI SURADNIK — EDUKACIJSKI .
REHABILITATOR DANA ARSENIJEVIC VSS 7:00-14:00
ZDRAVSTVENA VODITELJICA EMA PETROVIC POLJAK VSS 7:00-14:00
ZDRAVSTVENA VODITELJICA MAYERLING MACAN KISICEK VSS 7:00-14:00
GLAVNA KUHARICA DRAGICA GRGIC SSS 5:30-13:30
KUHARICA TANJA SURBANOVSKI SSS 5:30-13:30
RENATA LICUL SSS 5:30-13:30
POMOCNA KUHARICA SEMKA MISKIC SSS 5:30-13:30
N} BLAZENKA MATIC SSS 7:00-15:00
SPREMACICE-SERVIRKE FERIDA BEGANOVIC NKV 5:30-13:30
SPREMACICE-SERVIRKE NIKOLINA BEOTIC SSS 10:30-18:30
SLAVICA JANKOVIC SSS 10:30-18:30
SVETLANA CAMPARA SSS 10:30-18:30
SENADA ALIBASIC SSS 10:30-18:30
VESNA SADIC NKV 6:00-14:00
ADISA SELIMOVIC SSS 10:30-18:30
EDITA KRIZMAN NKV 12:30-20:30
ANKA PURIC SSS 14:00-18:00
KSENIJA LONCAR SSS 10:30-18:30
) SUZANA KRBAVCIC SSS 10:30-18:30
PRALJA/SVELJA SANJA BESIC SSS 7:00-15:00
, N} ELVIS BRAJKOVIC SSS 6:00-14:00
KUCNIMAJSTOR/VOZAC DANIJEL SVERKO SSS 6:00-14:00
UPRAVA — ZAMJENICA RAVNATELJICE VEDRANA SANKOVIC VSS 7:00-15:00
UPRAVA - PRAVNA SLUZBA TANJUSA ROSSANDA VSS 7:00-15:00
EE?@XA - KADROVSKATOBRACUN VANESSA JURANOVIC FAJFAR VSS 7:00-15:00
UPRAVA - ZASTITA NA RADU TATJANA SAIN VSS 7:00-15:00
UPRAVA - ADMINISTRATOR ERVIN RADULOVIC SSS 7:00-15:00
PO VERUDA
’ SARA SKOMERSIC VSS 6:3016:30
VERUDA 1 — LAVICI (Sportski program) ANA DONADA VSS 16 |U4.i5 g ' '
FRANA SRAM VSS

23




. IZABELA HOMOKY VSS .
VERUDA 2 — LOPTICE (Sportski program) ALANA TROPSEK VSS 14 U4.15.g. 6:30-16:30
MARINA CVAGIC VSS
VERUDA 3 - BALONCICI (Sportski program) | RAJANA CIPCIC VSS 18 |UG6.g. 6:30-16:30
LARA ANTOLOVIC VSS
VERUDA 4 - SESIRICI (Sportski program, IVA BANKO VSS 1g | Od4g. dopolaskau 6:30-16:30
Vrtié u prirodi) VEDRAN UJCIC VSs $kolu ' '
STRUCNI SURADNIK — SOCIJALNI
PEDAGOG SANJA KRIZMAN VSS 7:00-14:00
STRUCNI SURADNIK — KINEZIOLOG DIJANA IVETIC VSS 7:00-14:00
SERVIRKA MAGDALENA VALIC SSS 6:00-14:00
BILJANA ILICIC SSS 10:30-18:30
SPREMACICE RAMZA SOFTIC NSS 10230—18230
KATARINA KOLIC SSS 10:30-18:30
VLASTA JURIC VSS 2:00.15:00
5 ALESSANDRO GASPARINI VSS R
RACUNOVODSTVO IZABELA KNAPIC KORENIC SSS 7:00-15:00
NIKOLINA MASLAC VSS 7:00-15:00
PO LATICA
MIRSADA DURACAK VSS
LATICA 1 - SUNCOKRET TATJANA SUMBERAC V&S 12 Od 1do3g. 6:30-16:30
ANGELICA IVANCIC
. SANDRA MECANOVIC VSS .
LATICA 2 - MASLACAK DUBRAVKA BRLIAFA V3s 16 U4.i5. g 6:30-16:30
SVIJETLANA GOZDAN VSS 0d 4 2. do polask
LATICA 3 - MAK SARA BUNETA VvSsS 17 ékolug' 0 polaska u 6:30-16:30
PETRA BOSNJAK VSS
DUNJA CELIC VSS
« MAJA LINC VSS Od 3 g. do polaskau ) )
LATICA 4 - TRATINCICA L ARA CELLIA JOVIC VaS 11 Solu 6:30-16:30
(STELLA BRCIC) AN
SERVIRKA ROMINA VRETENAR SSS 6:00-14:00
. SANJA PALJAR SSS 10:30-18:30
SPREMACICE SANJA ILICIC SSS 10:30-18:30
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PO RIBICE

L SUZANA BERONJA PRENZ VSS Od 4 g. do polaska u _ _
RIBICE (Vrti¢ u prirodi) DRAGANA ANDRDIC V3S 9 Skolu 6:30-16:30
SPREMACICA-SERVIRKA JAGODA KRESINA SSS 9:30-17:30
PO ZVONCICI
“r - ., o KRISTINA KOSUTA VSS Od 4 g. do polaska u ) )
ZVONCICI (Vrti¢ u prirodi) DORA PAIC V3S 7 Skolu 6:30-16:30
SPREMACICA-SERVIRKA JAGODA KRESINA SSS 9:30-17:30
PO MALI ZELENI
. AZRA GORICKI VSS Od 4 g. do polaska u , _
MALI ZELENI (6 satni program) ANELA CUTURILO VS 16 <kolu 6:30-16:30
SPREMACICA-SERVIRKA ANA BOZINOVIC NKV 9:00-17:00
PO KRIJESNICE
KATJA CETINA VSS
KRIJESNICE ANITA ERAK VERKO VaS 10 Od 1do3g. 6:30-16:30
SPREMACICA-SERVIRKA IVANA JELIC SSS 9:00-17:00
PO MEDVJEDICI
MEDVJEDICI 1 ZRINKA METIKOS VSs ' .
DOBRICI KRISTINA CARIC VSS 10 Us.g. 6:30-16:30
MEDVJEDICI 2 ANAMARIJA FERENCI DABO VSS _ .
HRABRICI MAGDALENA MIJIC VSS 10 Odldo3eg. 6:30-16:30
SPREMACICA-SERVIRKA SANJA SIMICEVIC SSS 9:00-17:00

+ JASLICE)

UKUPNO 25 ODGOJNIH SKUPINA (VRTIC

*(Odgojna skupina za djecu ¢iji roditelji rade u smjenama radi radnim danom od ponedjeljka do petka od 16:30 do 20:30 sati. Rad je organiziran u tjednoj i

dnevnoj izmjeni smjena prema iskazanim potrebama roditelja.

**Poseban poludnevni program za djecu predskolske dobi s teSkocama iz spektra autizma od navrSene tri godine Zivota do polaska u osnovnu $kolu u jednoj

mjeSovito] posebnoj vrtickoj odgojno-obrazovnoj skupini koji se provodi u maticnom objektu Mali svijet u trajanju od Cetiri sata dnevno.
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Tablica 2.5.:

Struktura satnice odgojitelja po mjesecima

GODISNJA STRUKTURA SATI RADA ODGOJITELJA ZA PEDAGOSKU GODINU 2026./2027.

MJESEC | BROJ PRAZNICI/ U RADNI NEPOSREDNI OSTALI STANKA UKUPNO SATI

DANA | SUBOTE | NEDJELJE | RADNE DANE DANI RAD/SATI RAD/SATI /SATI RADA
rujan 2026. | 30 4 4 0 22 121 44 11 176
listopad 31 5 4 0 22 121 44 11 176
2026.
studeni 30 4 5 1 20 110 40 10 160
2026.
prosinac 31 4 4 1 22 121 44 11 176
2026.
sijeCanj 31 5 5 2 19 104,5 38 9,5 152
2027.
veljaca 28 4 4 0 20 110 40 10 160
2027.
ozujak 31 4 4 1 22 121 44 11 176
2027.
travanj 30 4 4 0 22 121 44 11 176
2027.
svibanj 31 5 5 1 20 110 40 10 160
2027.
lipanj 30 4 4 1 21 115,5 42 10,5 168
2027.
srpanj 31 5 4 0 22 121 44 11 176
2027.
kolovoz 31 4 5 1 21 115,5 42 10,5 168
2027.
UKUPNO | 365 52 52 8 253 1391,5 506 126,5 2024

Odgojitelji su obvezni tjedno provesti 27,5 sati u neposrednom odgojno-obrazovnom radu s djecom, odnosno s odgojnom skupinom, §to ¢ini klju¢ni dio

njihovih radnih obveza. Preostali dio radnog vremena, do pune satnice, odgojitelji posvecuju izvrSavanju ostalih profesionalnih zadataka. Ti zadaci ukljucuju

detaljno planiranje, programiranje i vrednovanje odgojno-obrazovnog rada, pripremu prostora i stimulativnih poticaja za djecu, kao i suradnju te savjetodavni
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rad s roditeljima 1 ostalim dionicima odgojno-obrazovnog procesa. Osim toga, odgojitelji su obvezni sudjelovati u kontinuiranom stru¢nom usavrsavanju,

kako bi unaprijedili svoje kompetencije te osigurali visokokvalitetnu podrsku u razvoju djece i u provedbi suvremenih odgojno-obrazovnih praksi.

Tablica 2.6.: Struktura satnice odgojitelja u posebnoj skupini po mjesecima

GODISNJA STRUKTURA SATI RADA ODGOJITELJA U POSEBNOJ SKUPINI ZA PEDAGOSKU GODINU 2026./2027.

MJESEC | BROJ PRAZNICI/ U RADNI NEPOSREDNI OSTALI STANKA UKUPNO SATI
DANA | SUBOTE | NEDJELJE | RADNE DANE DANI RAD/SATI RAD/SATI /SATI RADA

rujan 2026. | 30 4 4 0 22 88 77 11 176

listopad 31 5 4 0 22 88 77 11 176

2026.

studeni 30 4 5 1 20 80 70 10 160

2026.

prosinac 31 4 4 1 22 88 77 11 176

2026.

sijeCanj 31 5 5 2 19 76 66,5 9,5 152

2027.

veljaca 28 4 4 0 20 80 70 10 160

2027.

ozujak 31 4 4 1 22 88 77 11 176

2027.

travanj 30 4 4 0 22 88 77 11 176

2027.

svibanj 31 5 5 1 20 80 70 10 160

2027.

lipanj 30 4 4 1 21 84 73,5 10,5 168

2027.

srpanj 31 5 4 0 22 88 77 11 176

2027.

kolovoz 31 4 5 1 21 84 73,5 10,5 168

2027.

UKUPNO | 365 52 52 8 253 1012 885,5 126,5 2024
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Odgojitelji su obvezni tjedno provesti 20 sati u neposrednom odgojno-obrazovnom radu s djecom,

odnosno s odgojnom skupinom, $to ¢ini klju¢ni dio njihovih radnih obveza. Preostali dio radnog

vremena, do pune satnice, odgojitelji posvecuju izvrSavanju ostalih profesionalnih zadataka. Ti

zadaci ukljuCuju detaljno planiranje, programiranje i vrednovanje odgojno-obrazovnog rada,

pripremu prostora i stimulativnih poticaja za djecu, kao i suradnju te savjetodavni rad s roditeljima

i ostalim dionicima odgojno-obrazovnog procesa. Osim toga, odgojitelji su obvezni sudjelovati u

kontinuiranom stru¢nom usavrSavanju, kako bi unaprijedili svoje kompetencije te osigurali

visokokvalitetnu podrsku u razvoju djece i u provedbi suvremenih odgojno-obrazovnih praksi.

Tablica 2.7.: Struktura satnice strucnih suradnika po mjesecima

GODISNJA STRUKTURA SATI RADA STRUCNIH SURADNIKA ZA PEDAGOSKU GODINU 2026./2027.

MJESEC | BROJ PRAZNICI/ | RADNI | NEPOSREDNI | OSTALI OSTALI STANKA | UKUPNO
SUBOTE | NEDJELJE | U RADNE DANI RAD/SATI POSLOVI U RAD/SATI | /SATI SATI
DANA DANE VEZI S RADA
NEPOSREDNIM
RADOM/SATI
rujan 30 4 4 0 22 110 33 22 11 176
2026.
listopad 31 5 4 0 22 110 33 22 11 176
2026.
studeni 30 4 5 1 20 100 30 20 10 160
2026.
prosinac 31 4 4 1 22 110 33 22 11 176
2026.
sijeCanj 31 5 5 2 19 95 28,5 19 9,5 152
2027.
veljaca 28 4 4 0 20 100 30 20 10 160
2027.
ozujak 31 4 4 1 22 110 33 22 11 176
2027.
travanj 30 4 4 0 22 110 33 22 11 176
2027.
svibanj 31 5 5 1 20 100 30 20 10 160
2027.
lipanj 30 4 4 1 21 105 315 21 10,5 168
2027.
srpanj 31 5 4 0 22 110 33 22 11 176
2027.
kolovoz 31 4 5 1 21 105 31,5 21 10,5 168
2027.
UKUPNO | 365 52 52 8 253 1265 379,5 253 126,5 2024

Strucni suradnici duzni su tjedno provesti 25 sati u neposrednom radu, S$to ukljucuje izravnu

interakciju 1 podrSku odgojno-obrazovnom procesu, rad s odgojiteljima i roditeljima. Preostali dio

radnog vremena, do pune satnice, posvecuju izvrSavanju drugih profesionalnih obveza koje su

klju¢ne za cjelokupno funkcioniranje vrti¢a. Ove aktivnosti ukljucuju suradnju s drugim odgojno-
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obrazovnim, zdravstvenim i socijalnim ustanovama te relevantnim stru¢njacima, planiranje i

pripremu za rad, kao i aktivno sudjelovanje u struénim usavrSavanjima s ciljem unapredenja svojih

kompetencija. Takoder, stru¢ni suradnici su ukljuc¢eni u administrativne i organizacijske zadatke te

u provedbu evaluacija i programa koji doprinose poboljsanju kvalitete odgojno-obrazovnog rada u

ustanovi

Tablica 2.8.: Struktura satnice zdravstvenih voditeljica po mjesecima

GODISNJA STRUKTURA SATI RADA ZDRAVSTVENE VODITELJICE ZA PEDAGOSKU GODINU

2026./2027.

MJESEC BROJ PRAZNICI/ | RADNI NEPOSREDNI | OSTALI STANKA | UKUPNO
DANA | SUBOTE | NEDJELJE | URADNE DANI RAD/SATI RAD/SATI | /SATI SATI RADA

DANE

rujan 2026. 30 4 4 0 22 143 22 11 176

listopad 31 5 4 0 22 143 22 11 176

2026.

studeni 30 4 5 1 20 130 20 10 160

2026.

prosinac 31 4 4 1 22 143 22 11 176

2026.

sijecanj 31 5 5 2 19 123,5 19 9,5 152

2027.

veljaca 28 4 4 0 20 130 20 10 160

2027.

ozujak 31 4 4 1 22 143 22 11 176

2027.

travanj 30 4 4 0 22 143 22 11 176

2027.

svibanj 31 5 5 1 20 130 20 10 160

2027.

lipanj 2027. | 30 4 4 1 21 136,5 21 10,5 168

srpanj 2027. | 31 5 4 0 22 143 22 11 176

kolovoz 31 4 5 1 21 136,5 21 10,5 168

2027.

UKUPNO 365 52 52 8 253 1644.,5 253 126,5 2024

Zdravstveni voditelji obavljat ¢e poslove neposrednog zdravstveno-odgojnog rada s djecom,

odgojiteljima 1 ostalim zaposlenicima vrtica unutar 7 sati dnevnog radnog vremena. Taj rad

ukljucivat ¢e preventivne i edukativne aktivnosti usmjerene na unapredenje zdravstvenog stanja i

higijenskih navika djece, kao i pruzanje stru¢ne podrske odgojiteljima u odrzavanju zdravstvenih i

higijenskih standarda u odgojno-obrazovnom okruZenju. Preostali dio radnog vremena bit ¢e

posvecen suradnji s vanjskim ustanovama, ukljucujuéi zdravstvene i socijalne institucije, te

sudjelovanju u stru¢nim usavrSavanjima radi kontinuiranog unapredenja znanja 1 vjeStina.
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Zdravstveni voditelji takoder ¢e sudjelovati u planiranju i pripremi za rad te izvrSavanju
administrativnih i organizacijskih zadataka s ciljem osiguravanja optimalnih uvjeta za zdrav razvoj

i dobrobit djece u vrticu.

Godisnji, mjesecni i tjedni fond sati rada svakog zaposlenika podlozan je promjenama, ovisno o
broju dana koriStenja godiSnjeg odmora. U skladu s tim, odgojiteljima, struénim suradnicima,
kineziologinji 1 zdravstvenim voditeljicama se proporcionalno prilagodavaju zaduzenja u svim
segmentima njihovog rada. To ukljucuje prilagodbu ostalih radnih obaveza, poput suradnje s
vanjskim ustanovama, planiranja, administrativnih poslova te stru¢nog usavrSavanja. Ova
fleksibilnost osigurava da radnici, unato¢ promjenama u fondu sati, ispunjavaju svoje profesionalne
obveze na nacin koji ne ugrozava kvalitetu odgojno-obrazovnog procesa te omogucuje

kontinuiranu podrsku djeci 1 kolektivu.

Nacin pracenja satnice:

- pracenje godiSnjeg zaduzenja radnih sati odgojno-obrazovnih radnika, zdravstvenih voditelja i

ostalih radnika
- vodenje evidencije satnice odgojno-obrazovnih radnika, zdravstvenih voditelja
- 1zvjeStavanje o realizaciji zamjena 1 ostvarenim satima rada u neposrednom radu

- koordinacija deZurstava i zamjena u vrijeme krac¢eg odsustva radnika

30



Tjedni raspored rada stru¢nih suradnika po objektima (neposredan rad)

Strucni ponedjeljak utorak srijeda cetvrtak petak
suradnik/Zdr.voditelj
Pedagog Mali svijet Medvijedi¢i | Latica Mali Zeleni | Latica,
Mali svijet
Pedagog Mali svijet Veruda Mali Krijesnice, | Ribice,
Svi!'?t, Veruda Zvoncic¢i
Vrtic u
prirodi
Psiholog Mali svijet Latica, Mali Mali Svijet, | Veruda,
Krijesnice | Zeleni *Zyondici, Medvjedi¢i
*Ribice
Edukacijski Mali svijet Mali svijet | Latica, Veruda, Zvoncici,
rehabilitator *Krijesnice | *Medvjedici | *Ribice
Socijalni pedagog Veruda Veruda Mali svijet, | Latica, Ribice,
Vrti¢ u *Krijesnice, | *Zvoncici
prirodi, *Medvjedi¢i
*Mali
Zeleni
Kineziolog Veruda Veruda Veruda, Veruda Veruda
Vrti¢ u
prirodi
Zdravstveni voditel; Mali svijet Veruda, Mali svijet | Ribice, Mali svijet
Medvjedici Zvoncici
Zdravstveni voditelj Mali svijet Mali Latica, Mali svijet Mali svijet
Zeleni Krijesnice

*prema potrebi
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2.3. RAD UPRAVNOG VIJECA
Upravno vije¢e Djecjeg vrti¢a ,,Mali svijet” ¢ine sljedeci ¢lanovi:

* Predstavnici Osnivaca: — Alen Drandi¢ - predsjednik, Tamara Tripkovi¢ i Sandra Alisi¢
* Predstavnik roditelja: Romina Petaros Mishadze

* Predstavnik djelatnika: Ana Donada

Kako bi se osiguralo u¢inkovito 1 transparentno funkcioniranje Upravnog vijeca, poduzet ¢e se niz
mjera:
* osigurat ¢e se optimalni uvjeti za rad svih ¢lanova Upravnog vijeca, ukljuujuéi odgovarajuce

vrijeme 1 mjesto odrZavanja sjednica, kao 1 sve potrebne resurse za nesmetan rad;

+ sjednice Upravnog vije¢a bit ¢e pravovremeno i temeljito pripremljene kroz koordiniranu
suradnju predsjednika Upravnog vijeca, ravnateljice i tajnice. Ova koordinacija omogudit ¢e da svi
materijali i informacije potrebni za raspravu budu dostupni unaprijed, ¢ime Ce se osigurati

produktivna rasprava i donoSenje kvalitetnih odluka;

» ¢lanovi Upravnog vijeca bit ¢e kontinuirano informirani o provedbi odluka s prethodnih sjednica
te o vaznim dogadanjima 1 promjenama unutar vrtica, $to ¢e pridonijeti transparentnosti rada i

pravovremenom donoSenju odluka.

Upravno vijece e tijekom godine pravovremeno izvrsavati sve obveze i zadatke utvrdene ¢lankom
51. Statuta vrti¢a. U sklopu svojih nadleznosti, ¢lanovi Vijeca redovito ¢e razmatrati 1 donositi
odluke o kljuénim pitanjima koja se odnose na funkcioniranje 1 razvoj Vrti¢a, ukljucujuci
financijska, organizacijska i kadrovska pitanja.

Osim obveza definiranih Statutom, Upravno vijece ¢e tijekom godine razmatrati i odlucivati o svim
ostalim aspektima rada vrti¢a, u skladu s relevantnim zakonskim odredbama i op¢im aktima

ustanove, osiguravajuci zakonitost, uc¢inkovitost 1 kvalitetu upravljanja.
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3. PROSTORNO-MATERIJALNI UVIJETI RADA I DIDAKTICKA

OPREMLIJENOST

Prostor kao ,,tre¢i odgojitelj* organizirat ¢emo da djeci u velikoj mjeri pruza osjecaj slobode 1
moguénost ugodnog druzenja, osigurava svakodnevne kontakte djece i odraslih, omogucava

komunikaciju, otkriva nove i1 neobi¢ne materijale za eksperimentiranje, spoznavanje i

istrazivanje. Promatrat ¢emo i analizirati smislenost prostorne organizacije za djetetov razvoj

.....

CILJ:

Kako bi stvorili poticajno i sigurno okruzenje za rad i ucenje djece i odraslih, pratit ¢e se i

procjenjivati adekvatnost materijalno-tehnickih uvjeta rada te ¢e se kontinuirano unapredivati

opremljenost prostora. Osigurat ¢e se sigurnost svih prostora, ukljucuju¢i unutarnje 1 vanjske

povrsine, kao 1 potrebna sredstva za rad, kako bi se stvorili optimalni uvjeti za razvoj, obrazovanje

i podrSku svim korisnicima vrtica.

Tablica 3.1. Zadace i strategije djelovanja

odgovornost svih zaposlenika
u ocuvanju materijalnih
dobara ustanove.
Senzibilizirati djecu i
djelatnike za vaznost
pravilnog i pazljivog
koristenja didakti¢kih
sredstava, opreme 1 igracaka,
uz poticanje na racionalno i

ekonomicno raspolaganje

upute 1 pravila o koriStenju
materijalnih dobara te
redovito informirati djelatnike
o njihovoj vaznosti

= organizirati edukacije i
interne sastanke za
zaposlenike s naglaskom na
odgovorno postupanje s
opremom i resursima

= provoditi odgojno-

obrazovne aktivnosti s

ZADACE STRATEGIJE VRIJEME REALIZACIJE
DJELOVANIJA
Kontinuirano jacati = uspostaviti jasne interne tijekom godine
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resursima te odgovorno

upravljanje energijom.

djecom kojima se razvija
svijest o vaznosti ouvanja
didaktike, igrac¢aka 1 drugih
sredstava

= promicati kulturu racionalne
potrosnje energije i vode kroz
svakodnevnu praksu i primjer
odgojitelja i ostalih
djelatnika.

Uspostaviti u¢inkovit sustav
zaStite kojim se osigurava
sigurno i poticajno okruzenje
za djecu i odrasle, uz
naglasak na pravovremeno
prepoznavanje i uklanjanje
potencijalnih rizika za

zdravlje 1 sigurnost.

* dopunjavati izradene
procedure, te po potrebi
izraditi nove sa jasnim
pojedina¢nim zaduzenjima
odraslih

= vodenje evidencija o
izvrSenim zadacima

= osiguranje materijalnih 1
prostornih preduvjeta za
cuvanje istih

= pracenje uspostavljenog
sustava te interveniranje u

slu¢aju potrebe.

tijekom godine

Sustavno odrzavati unutarnje
1 vanjske prostore ustanove,
kao 1 svu pripadajucu opremu,
strojeve, alate, radna sredstva
1 infrastrukturu, radi
osiguravanja trajne

funkcionalnosti, sigurnosti 1

= redovito planirati 1 provoditi
preventivne i korektivne
radove odrzavanja prostora,
opreme i infrastrukture

= voditi evidenciju o
tehnickom stanju prostora,

strojeva, alata 1 opreme te

tijekom godine
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nesmetanog odvijanja

odgojno-obrazovnog procesa

pravovremeno uocavati i
otklanjati nedostatke

= uspostaviti sustav
periodi¢nih pregleda i
servisiranja radne opreme i
instalacija u suradnji s
ovlaStenim sluzbama

= osigurati stalnu suradnju s
vanjskim izvodacima radova i
nadleznim gradskim
sluzbama radi kvalitetnog i
sigurnog odrzavanja

= ukljuciti zaposlenike u
prijavljivanje uocenih
kvarova i nepravilnosti te
poticati odgovorno koristenje

prostora i opreme

[zraditi plan prioritetnih 1
ostalih nabava te osigurati
potrebna financijska i
materijalna sredstva za
njihovu pravovremenu i

ucinkovitu provedbu.

= analizirati postojece potrebe
ustanove kroz suradnju s
odgojno-obrazovnim i
tehnickim osobljem

= izraditi godis$nji plan nabave
s jasno definiranim
prioritetima i rokovima
provedbe

= uskladiti plan nabave s
financijskim moguénostima
ustanove i propisanim

prorac¢unskim okvirima

rujan-student i tijekom godine

35



= aktivno suradivati s
nadleznim gradskim i
vanjskim sluzbama radi
osiguranja potrebnih
sredstava

= pratiti trziSne ponude i
provoditi transparentan
postupak odabira dobavljaca
= kontinuirano evaluirati
realizirane nabave radi
ucinkovitijeg planiranja u

narednim razdobljima

Omogucditi djelatnicima
stru¢na usavrSavanja unutar i

1zvan vrti¢a

= osigurati sredstva za stru¢na
usavrSavanja

= suradivati s drugim vrti¢ima
radi izmjenjivanja primjera
dobre prakse

= organizirati predavanja
unutar vrti¢a, vanjskih i
unutarnjih stru¢njaka, tj.

predavaca

tijekom godine

Tablica 3.2. Potrebe prostora koje trebaju izmjenu/nadopunu

Objekt Radovi/nabava Vrijeme realizacije
MO Mali svijet = nabava namjestaja za tijekom godine
skupine

= sanacija krova
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= nabava sluzbenih telefona i
prijenosnih racunala za
skupine

= didaktika za skupine

PO Ribice

= didaktika za skupine
= pvc kutije za odlaganje

rujan/listopad

PO Zvondié¢i

* sanacija podova
= didaktika za skupine

rujan i prosinac

PO Medvjedic¢i

= didaktika za skupine
= ugradnja novog umivaonika

rujan/listopad

PO Krijesnice

= didaktika za skupine

= ormar za odgojitelje

= ugraditi harmonika vrata na
ulazu u SDB

= nabava prijenosnog racunala
za skupinu

rujan/listopad

PO Mali zeleni

* sanacija prozora
= didaktika za skupine

rujan-prosinac

PO Veruda

» didaktika za skupine

= projektna dokumentacija za
uredenje dvorista

= ugraditi harmonika vrata

= uredenje dvorista

= nabava mobitela 1
prijenosnih racunala za
skupine

tijekom godine

PO Latica

= uredenje sanitarnih ¢vorova
za djelatnike

= didaktika za skupine

= garderobni ormari za
skupine

= soboslikarski radovi

» nabavka namjestaja za
skupine

tijekom godine

3.1. OPCA I DIDAKTICKA OPREMA

U odgojno-obrazovnom radu koristit ¢e se osnovna oprema, didaktiCka sredstva i1 ostali

materijali.
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Pri nabavi sredstava i didaktickog materijala rukovodit ¢emo se slijede¢im kriterijima:
zadovoljavanje pedagoskih kriterija, visokih estetskih kriterija, funkcionalnost 1

zadovoljavanje sigurnosno zastitnih uvjeta.

Pedagoski kriterij - prilagodenost dobi djece, multisenzori¢nost, dostupnost i polivalentnost,

mogucnost otkrivanja konvencionalne upotrebe materijala, a kasnije 1 simbolicke.
Estetski kriterij — skladne boje, lijep izgled 1 privlacnost za dijete.

Funkcionalni kriterij — materijal koji se koristi u djec¢jim aktivnostima mora pozivati djecu na

aktivnost, angazman, provocirati i pokretati dijete na akciju.

Sigurnosni kriterij- lako¢a manipuliranja, reorganiziranja, laka prenosivost, zaobljenost svih

uglova.

U unutarnjem prostoru raspodijelit ¢e se stalni 1 povremeni centri aktivnosti. Njihov izbor i
organizacija polazi od holistickog razvojnog pristupa, pokrivenost svih podruc¢ja razvoja,

osiguravanje dubljeg i intenzivnijeg prouc¢avanja aktualne teme ili projekta i sl.

.....

centara razli¢itih zanimanja, radionica do istraZivackih centara).

Svi centri su opremljeni temeljnom opremom koja ¢e se nadopunjavati u suradnji s roditeljima,
prikupljanjem i pribavljanjem PNM-a i njegovim pedagoskim oblikovanjem organizirat ¢e se

osnovni, gotovo stalni centri:
e Obiteljski
e Gradenja i konstruiranja
e Stolnih i didaktic¢kih igara
e Dramsko scenskih igara
e Zive prirode

e Likovnih aktivnosti
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e (Glazbenih aktivnosti

e Audio-vizualnih sredstava

e [strazivacko spoznajnih aktivnosti

e Centar pocetnog Citanja i pisanja i predmatematickih vjestina
e Zivotno prakti¢nih i radnih aktivnosti

e Centar aktivnosti kretanja

Povremeni centri organizirati ¢e se prema trenutnim preokupacijama djece (centar lije¢nika,
ljekarne, trgovine, trznice, frizera i sl.). Bogatstvo didaktickog okruzenja i materijalni uvjeti
opc¢enito u kojima se ostvaruje pedagoska praksa moraju zadovoljiti raznovrsne moguénosti

istrazivanja, u€enja i igre te razliCite razine njihove primjene.

U pedagoskoj godini 2026./2027. planira se nabava potrosnog i didaktickog materijala za
skupine u listopadu 2026., te veljaci i lipnju 2027.g. Veca nabava didaktike i namjestaja planira

se u listopadu 1 prosincu 2026.

Ostala didaktika planirat ¢e se prema potrebama odgojnih skupina, a u skladu s pracenjem

planiranih aktivnosti i projekata.

3.2. FINANCIRANIJE

Sredstva potrebna za rad i obavljanje djelatnosti Vrti¢a osiguravat ¢e se u skladu s utvrdenim
kriterijima 1 mjerilima za financiranje predskolskog odgoja i obrazovanja te skrbi o djeci
predskolske dobi, prvenstveno iz proracuna Grada Pule. Time se omogucuje stabilno i kontinuirano
funkcioniranje osnovnog programa te odrzavanje nuznih uvjeta za provedbu redovitih odgojno-
obrazovnih aktivnosti.

Dodatna financijska sredstva planiramo osigurati kroz:

« sudjelovanje roditelja u financiranju kra¢ih, posebnih i obogacenih programa,

« ostale izvore financiranja u skladu s vaze¢im zakonodavstvom i propisima.
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Posebnu paznju usmjerit ¢emo na suradnju s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i mladih, i tou
podrudju financiranja:

* programa namijenjenih djeci s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama,
» provedbe predskolske pripreme,

* rada s djecom pripadnicima nacionalnih manjina.

Kako bismo osigurali daljnje unapredenje materijalnih i prostornih uvjeta, planiramo aktivno
sudjelovati na nacionalnim i medunarodnim natje¢ajima, prijavom razvojnih projekata usmjerenih
na modernizaciju infrastrukture, nabavu suvremenih didaktickih i informatickih sredstava te razvoj
inovativnih odgojno-obrazovnih programa. U tu svrhu koristit ¢emo kompetencije djelatnika i

partnersku suradnju s institucijama, organizacijama i udrugama.

3.3. SIGURNOSNO-ZASTITNE MJERE I PROTOKOLI I POSTUPANJA U
RIZICNIM SITUACIJAMA
Cjelokupni materijalni kontekst uz brigu o zadovoljavanju odgojno-obrazovne dimenzije

osiguravat ¢e sigurnosno-zastitne i preventivne mjere koje ¢e biti definirane za to potrebnim

protokolima.
Ciljevi programa:

e Zastita sigurnosti i zdravlja djece, poticanje samozastitnog odgovornog ponasanja i svjesnog

izbjegavanja rizika te osnaZivanje djeteta za sigurno ponaSanje

e Afirmacija potencijala djeteta 1 izgradivanje osobe koja poStuje ljudska prava i humane

vrijednosti.

Sigurnost djece kao profesionalna obveza zaposlenika regulirat ¢e se funkcionalnim mjerama
sigurnosti uskladenih sa zakonskom regulativom, posebnostima ustanove i programskim
okvirom. Bitne zadace odgojno-obrazovnog rada ¢e se planirati, ostvarivati i valorizirati

sukladno Konvenciji o dje¢jim pravima.
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Namjena ovog programa je osvijestiti 1 pojasniti uloge svih radnika vrti¢a u osiguravanju

sigurnog okruzenja za rast i razvoj djece.

Voditelj programa je ravnatelj, a koordinatori programa su ¢lanovi stru¢nog tima i zdravstveni

voditelj vrtica.

2016. godine osnovana je Radna grupa ,,Protokoli* ¢iji su ¢lanovi odgojitelji, strucni suradnici,
zdravstvena voditeljica, ravnateljica i pravnica. Grupa planira nadalje raditi na poboljSanju

kvalitete protokola i vrednovanju istih:
e Putem stalne supervizije i pra¢enja provodenja programa i predvidenih aktivnosti
e Mijenjanjem i doradivanjem Mjera i protokola ukoliko se u praksi pokaze da je to potrebno

Nakon svake rizi¢ne situacije u kojoj se postupalo prema odredbama sigurnosno-zastitnih
mjera 1 protokola postupanja u rizi€nim situacijama svi sudionici duzni su sastaviti zapisnik o

dogadaju. Zapisnik se dostavlja ravnatelju ili koordinatorima.

4. NJEGA I SKRB ZA TJIELESNI RAZVOJ I ZDRAVLIJE DJECE

Cilj: kontinuirana provedba mjera zdravstvene zastite 1 unapredivanje zadac¢a na ocuvanju

zdravlja djece.

Odgojno-obrazovni rad usmjerit ¢emo na razvoj zdravstvene kulture, samozasStite djece i
ekoloske osvijeStenosti svih sudionika u pedagoskom procesu. Posebna ¢e se pozornost

usmjeriti na stjecanje pravilnih navika prehrane 1 kulture hranjenja sukladno dobi djece.

Osigurat ¢emo higijenske uvjete u svim prostorima gdje borave djeca, provoditi svakodnevne
trijaze i izolaciju bolesne djece, pratiti pobol, te poduzeti mjere za spre¢avanje Sirenja zaraznih

bolesti.
Bitne zadace su:
- sustavno pracenje rasta i razvoja djece

- prehrana djece prema vaze¢im standardima i propisima



- prilagodba prehrane kod djece sa zdravstvenim razlozima

- provedba preventivnih mjera u cilju smanjenja pobola i ozljeda djece

- provodenje protuepidemijskih mjera u slucaju pojave zaraznih bolesti

- zdravstveni odgoj djece, roditelja i zaposlenika

Novi izazovi koji nam predstoje:

- sve ¢esc¢i zdravstveni zahtjevi roditelja za boravak akutno bolesne djece u skupini,

- zahtjevi za provodenje raznih vrsta med. terapije za vrijeme boravka djeteta u skupini,
- alternativni zahtjevi roditelja

Svim novim zahtjevima koji se postavljaju pred Vrti¢ kao i do sada posvetit ¢emo se timski i

interdisciplinarno kako bi se i znacilo najpovoljnije rjesenje za sve sudionike procesa.

Sukladno Programu zdravstvene zastite djece, higijene i pravilne prehrane djece u djecjim
vrti¢ima omogucavat ¢emo djeci uvjete za zadovoljavanje njihovih osnovnih potreba vezanih
za njegu i brigu za zdravlje djece, tjelesni rast i razvoj. Plan je temeljen na zdravstvenoj zastiti
1 sigurnosti djeteta, prehrani, higijensko tehnickim uvjetima i1 zdravstvenom odgoju. Program
mjera zdravstvene zastite djece, higijene i prehrane u dje¢jem vrti¢u provodit ¢e se uvazavajuci
epidemiolosku situaciju 1 epidemioloSske mjere propisane HZJZ-a, Ministarstva zdravlja i
Ministarstva znanosti 1 obrazovanja. Plan se temelji se na Preventivnhim programima zastite

zdravlja €iji su elementi implementirani u sve djelokruge rada zaposlenih u naSoj ustanovi.

Aktivnosti vezane za ouvanje zdravlja djece

1. Rad na podrucju njege i skrbi uz ocuvanje i unapredivanje zdravlja djece:

e provodenje mjera za sprecavanje i suzbijanje pojave i Sirenja zaraznih bolesti: rano
otkrivanje izvora zaraze 1 putova prenoSenja zaraze, izolacija oboljelih, suradnja s
epidemiologom, provodenje mjera higijene i dezinfekcije, zdravstveni nadzor nad djecom i

drugim osobama u odgojno-obrazovnom procesu, suradnja s roditeljima, zdravstveni odgoj

2. Aktivnosti vezane za njegu i skrb o djetetovu zdravlju:
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e inicijalni intervjui s roditeljima novoprimljene djece radi uvida u trenutno stanje i potrebe
djeteta: zdravstveni status, potrebe prehrane, provjera cijepljenja prema kalendaru cijepljenja,

specifiCnosti djetetovog razvoja, kronicne bolesti, alergije itd.)

e identifikacija djece s posebnim potrebama, te izrada individualnih planova uz plan
djelovanja ovisno o djetetovom statusu (prehrana, govorne poteskoce, tjelesne, kombinirane,

spoznajne, komunikacijske, itd.)
e pracenje pobola djece 1 poduzimanje mjera za sprje¢avanje Sirenja zaraznih bolesti
e nabava prirucne ljekarne za pruzanje prve medicinske pomoci

e pomo¢ djetetu kod akutnih zdravstvenih stanja, povreda, alergija itd.

3. Djelovanje na odrzavanju i podizanju standarda sigurnosno-zdravstvenih uvjeta za boravak

djece u vrticu:

e prilagodavanje i provodenje protuepidemijskih mjera po preporuci i uputama ZZJZ RH,
Ministarstva zdravstva, Ministarstva obrazovanja, epidemioloskih sluzbi i ostalih relevantnih
institucija

e kontinuirana suradnja i transparentnost u prijenosu i razmjeni vazecih informacija unutar
svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa ( relacije na razli¢itim nivoima: ravnatelj-
zaposlenici, ravnatelj-roditelji, strucni tim 1 strucni suradnici-odgojitelji 1 roditelji, odgojitelji-

djeca itd.)

e educiranje roditelja i zaposlenika o aktualnim zdravstvenim temama s ciljem unaprjedivanja

1 usvajanja zdravih stilova Zivota
- provodenje preventivnih aktivnosti: prevencija usljivosti, kontrola procijepljenosti itd.

- stvarati optimalne higijenske uvjete kao prevenciju od zaraznih bolesti (higijena prostora i

sredstava, obnavljanje posteljnog rublja itd.)

4. Organizirani boravak na zraku:

e pratiti klimatske uvjete vode¢i brigu o adekvatnoj odje¢i djece
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e prevencija pothladivanja i prehlada, osobito u jesen i proljece
e poucavanje djeteta o samozastiti (prevencija povreda na otvorenom, ubodi insekata ,alergije)

e provoditi mjere opreza i zastite od sunca

Mjere zdravstvene zastite

Mjere zdravstvene zastite djece u naSoj Ustanovi provode se u skladu s Planom 1 programom
mjera zdravstvene zaStite, a ¢ine ih:
e provjera cijepljenja prema zakonski propisanim kalendarom cijepljenja protiv zaraznih

bolesti (provjera dokumentacije o cijepljenju djeteta) kao uvjeta za upis u Ustanovu

e upucivanje roditelja, skrbnika odnosno posvojitelja djece na obvezu cijepljenja, ako ono nije

obavljeno

e potvrda o obavljenom zdravstvenom pregledu prije upisa u nasu Ustanovu

e potvrda nakon bolesti djeteta, nakon izostanka iz djecjeg vrtica zbog bolesti odnosno drugog

razloga zbog kojeg je izostanak djeteta trajao dulje od 60 dana
e protuepidemijske mjere u sluc¢aju zarazne bolesti

e zdravstveno prosvjecivanje i1 zdravstveni odgoj djece u svezi sa stjecanjem pravilnih
higijenskih navika 1 usvajanja zdravog nacina Zivljenja, posebno s obzirom na prevenciju

najznacajnijih zdravstvenih problema

e zdravstveni odgoj zaposlenih u dje¢jem vrticu kao 1 roditelja/skrbnika

Prehrana
Prehrana u Ustanovi se temelji na Programu zdravstvene zastite djece, higijene i1 pravilne
prehrane djece u Dje¢jim vrti¢ima (NN br.105/02) i Izmjenama i dopunama Programa
zdravstvene zaStite djece, higijene i pravilne prehrane djece u Djecjim vrti¢ima (NN
br.121/07).

Osnovne zadace ¢e 1 ove pedagoske godine biti:
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® osigurati materijalne i organizacijske uvjete u kuhinjskim prostorima

e pratiti higijenske uvjete u kuhinjskom i skladiSnom prostoru

® pratiti poStivanja normativa prehrane djece predskolske dobi

e uvoditi raznovrsne namirnice u prehranu djece s ciljem poboljSanja kvalitete prehrane
® upoznati djecu s njima nepoznatim okusima i jelima

e opskrbiti ustanovu priborom za serviranje stola

e poticati djecu na koriStenje kompletnog pribora za jelo

e jelovnike ¢e osmiSljavati zdravstvena voditeljica u suradnji s glavnom kuharicom, a u
suradnji s uputama i preporukama ZZJZ 17 uvazavajuéi djetetove individualne potrebe

(zdravstvene, vjerske itd.)

Mjere za osiguranje higijene u djeéjem vrti¢u

Da bi se osigurala higijena u dje¢jem vrtic¢u potrebno je:

® prostore ustanove odrzavati ¢istim uz svakodnevnu dezinfekciju, uz pridrzavanje propisanih
Planova c¢iS¢enja za sve prostore, uz ponavljanje edukacije novozaposlenih zaposlenika o
nacinu uporabe sredstava buduci da se radi o profesionalnim, koncentriranim sredstvima

e redovito provjetravanje prostorija,

e osigurati odgovarajuc¢e mikroklimatske uvjete prostorija u kojima borave djeca
e redovito pranje i mijenjanje posteljine

e osigurati zdravstveno ispravnu €istu vodu 1 dostupnu djeci tijekom cijelog dana,

e prema planu i ukazanoj potrebi provoditi potrebne mjere dezinfekcije, deratizacije i

dezinsekcije u suradnji sa ZZJZ 1Z.
e nadziranje sanitarno-higijenskih uvjeta i odrzavanja svih prostora u kojima borave djeca

® sanitarno- zdravstveni pregled odraslih prema planu i potrebi: zaposlenici kuhinja, ekonom,
vozac koji distribuira hranu i odgojitelji u jaslicama dva puta godiSnje dok odgojitelji koji rade

u vrticu jedan put godiSnje.
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5. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Novo gledanje na dijete te suvremene spoznaje o razvoju i uc¢enju djece rane i predskolske
dobi predstavljaju revolucionarni pomak u odnosu na jo§ nedavno dominantnu pedagogijsku

teoriju i pedagosku praksu.

Mijenja se percepcija institucije i institucijskog nac¢ina zivljenja i ucenja, pozicioniranje vrtica
u odnosu na roditelje 1 lokalnu zajednicu, te prava i obveze pojedinih sudionika u odgojno-

obrazovnom procesu.

U organizaciji odgojno-obrazovnog procesa nastojat ¢emo izbje¢i 1 umanjiti negativnosti

institucijskog Zivota, otvoriti se prostorno i socijalno prema unutra i prema van.

,Deinstitucionalizacija® vrtiéa 1 humaniziranje uvjeta odrastanja nasuprot unificiranosti i
sterilnosti koja nerijetko vlada u velikim objektima posti¢i ¢e se prihva¢anjem i razvijanjem
pozitivnih karakteristika obiteljskog okruZenja. Osjecaj sigurnosti, individualizirani pristupi,
fleksibilnost u vremenskoj i prostornoj dimenziji, prepoznavanje i zadovoljavanje djecjih
potreba predstavlja temelj djetetovog ucenja i razvoja. Dijete koje se osjeéa ugodno,

prihvaceno i sigurno motivirano je istrazivati, uciti i igrati se.

Bitne zadac¢e ovog segmenta rada temelje se na djetetovim razvojnim karakteristikama i
zadovoljenju njegovih potreba. SadrZajna konkretizacija programa nije moguca, buduci da se
suvremeni pristup planiranju sadrZaja temelji na interesima djece, integriranom 1 situacijskom
ucenju, uc¢enju igrom, a ne strukturiranim i unaprijed planiranim aktivnostima. To konkretno
znaci da ¢e odgojitelj temeljem pracenja djece i dokumentiranja njihovih aktivnosti (sluSanja
1 promatranja djece) planirati 1 realizirati aktivnosti projektnim nainom ili tematskim
programiranjem. Ovi oblici omoguc¢avaju dublje 1 intenzivnije proucavanje tema koje su djeca
inicirala ili s kojima ih je odgojitelj upoznao. Veliki dio ucenja odvijat ¢e se igrom, kao

temeljnom aktivnoscu djeteta rane i predSkolske dobi.
U tom smislu bitna je uloga odgojitelja:

a) U stvaranju pretpostavki za intenzivno ucenje 1 spoznavanje osiguravanjem neposrednog
iskustva, pruzanjem raznovrsnog neposrednog i posrednog nacina stvaranja novih spoznaja i

otkrivanja novog iskustva (posjete, izleti, direktni kontakti s razli¢itim zanimanjima ili
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fenomenima, prac¢enje pojava u prirodi, otkrivanje uzro¢no-posljedi¢nih veza nekih pojava i

sl.)

b) U materijalnoj 1 prostornoj organizaciji koja ¢e omoguciti intenzivno ucenje te sadrzajno i
socijalno bogatu igru (bogati raznovrsni centri aktivnosti), mogucnost interakcije s djecom

razlicite dobi (time i iskustva i razvojnih moguénosti).

Osnovne vrijednosti naseg odgoja i obrazovanja kontinuirano i integrirano ¢e se provoditi u
okviru razli¢itih didakti¢ko-metodickih pristupa, raznovrsnih sadrzaja i organizacijskih formi.
Nas$ odnos prema tim vrijednostima manifestirat ¢e se u neposrednoj odgojno-obrazovnoj

praksi na slijede¢i nacin.

e Znanje - tradicionalna rascjepkanost i nepovezanost informacija s kojima smo upoznavali
djecu ustupa mjesto aktivnom konstruktivistiCkom 1 sukonstruktivistickom nacinu gradenja
osobnog znanja, upotrebljivom i Zivom koje istovremeno s nastajanjem razvija sve kognitivne,
socijalne i emocionalne potencijale djeteta. Dijete je po svojoj prirodi intrinzicno motivirano
za upoznavanje i otkrivanje stvarnosti, istrazivanje i otkrivanje zakonitosti te, za aktivnu
participaciju u svim segmentima zivota. Podrzavanjem i podupiranjem te, djetetu imanentne,
potrebe osiguravamo poticajne uvjete razvoja. Cjelovitost i integralnost spoznaja s
cjelokupnim zivljenjem djece u svakodnevnom kontekstu i intenzivnom kontaktu s bogatim
socijalnim 1 materijalnim izvorima predstavljat ¢e temelj nase koncepcije institucijskog ucenja
i poucavanja. Cinjenica da svaki pojedinac gradi vlastito znanje u bogatoj interakciji i
komunikaciji s okruZenjem pred nas stavlja zadacu o profesionalnom i odgovornom

promisljanju o raznovrsnim aspektima Zivota, razvoja i u¢enja djece u naSem vrticu.

e Identitet- svako dijete je jedinstveno bice koje zivec¢i u odredenom druStvenom 1 kulturnom
kontekstu gradi svoj identitet. Pripadanje odredenom prostoru, poznavanje i identificiranje s
njegovim karakteristikama, temelj je za razvoj kozmopolitskih i globalnih obiljeZja. Djecji
vrti¢ kao kompleksan 1 dinamifan organizam omogucava da se u svakodnevnom radu

usmjerimo na gradenje pozitivne slike o sebi, samopostovanju te individualnim posebnostima.

e Solidarnost i tolerancija- dijete kao drusStveno bice Zivi 1 djeluje u odredenom socijalnom
kontekstu, vrlo sloZzenom i1 dinami¢nom u odnosu na razli¢ita rodna, spolna, vjerska,

nacionalna i druga opredjeljenja. U svijetu globalizacije 1 migracija djeca spoznaju tu
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razli¢itost 1 uz pomoc¢ sustavnog i osmisljenog odgojno-obrazovnog sustava upoznaju i
razvijaju tolerantnost prema drugima koji se po nekim karakteristikama razlikuju od njega
samog. U naSem ¢emo vrticu maksimalno razvijati demokratske odnose, toleranciju i
otvorenost prema divergentnosti, u¢it ¢emo o razliitostima, te svakodnevno Zivjeti Zivot

solidarnosti i tolerancije. Razvijati empatiju prema potrebitima i osjetljivost za druge.

e Odgovornost - dijete je kompetentno bice koje ima sposobnosti za procjenjivanje odredenih
situacija i odgovorno donosSenje odluka. Djeca bez obzira na svoju dob i razvojne karakteristike
mogu aktivno participirati u donoSenju, za njih vaznih, odluka. Odgovornost prema
materijalnim dobrima, prema sebi i drugima reciproc¢na je zivotnim stilom u kojem dijete
sudjeluje. U nasem ¢emo vrti¢u motivirati djecu da preuzimaju odgovornost za svoj izbor,
pomod¢i im u sagledavanju razli¢itih perspektiva njihovog izbora uravnoteZzeno s njima
sudjelovati u podjeli odgovornosti. Harmonija izmedu slobode izbora, odgovornosti koje on
ima, osnazivanja i potpomaganja pretpostavlja odgajatelja koji je spreman promatrati, otkrivati

1 osiguravati situacije koje nose mogucnosti ostvarivanja ove zadace.

e Autonomija - globalni cilj odgoja i obrazovanja je stvarati pretpostavke za autonomnim i
suverenim djelovanjem u neposrednom zivotu. Autonomija je znacajna karakteristika Covjeka
koja se razvija u onoj mjeri u kojoj se prakticira. Nas§ ¢emo djecji vrti¢ koncipirati na na¢in da
u svakodnevnim, Zivotno vaznim aktivnostima djetetu omoguc¢imo inicijativu, osiguravanje
zadovoljavanja vlastitih prava, izbor izmedu razli¢itth odluka. Osamostaljivanje djece
provoditi ¢emo kod temeljnih Zivotnih aktivnosti, preko autonomije u organiziranju odgojno-
obrazovnog procesa u kojem sudjeluju (uredenje prostora, centara, izbor vrSnjaka ili odraslih

s kojima ¢e se igrati 1 uciti 1 sl.) do izbora sadrzaja koji Ce istrazivati 1 otkrivati.

e Kreativnost - kao opceljudski potencijal posebno izraZzen u ranom 1 predskolskom periodu
iskoristiti ¢emo u razli¢itim podrucjima razvoja djeteta. Ne samo posebna podrucja
( umjetnicka ili simbolicka ) nego didakti¢ko — metodicki pristup ucenju 1 igri djece izuzetno
su znacajne aktivnosti za iskoriStavanje tog potencijala. Orijentirat ¢emo se na originalnost,
divergentnost u misljenju, prihvacanje ,krivih odgovora®, skretanje od uobicajenog te

fleksibilnost u organizacijskim oblicima, vrstama aktivnosti, metodama ucenja i razvoja.

Cjelokupni kontekst ustanove 1 sve njegove dimenzije bit ¢e usmjerene na osiguravanje

dobrobiti djece.
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Ostvarivanje osobne 1 tjelesne, obrazovne, emocionalne i1 socijalne dobrobiti predstavljat ¢e

univerzalnu i jedinstvenu orijentaciju naseg vrtica.

Osobnu i tjelesnu dobrobit osiguravat ¢emo afirmiranjem djeteta u raznovrsnim aktivnostima,
poticu¢i ga na funkcioniranje na slijede¢oj razini razvoja (tzv. zona proksimalnog razvoja),
stvarati uvjete za samoiniciraju¢e i samoorganizirajuce aktivnosti, provocirati i potpomagati
aktivnosti koje razvijaju samopostovanje, prihvacati djeCju inicijativu 1 rjeSenja i sl.
Aktualizacija i afirmacija djece u svim segmentima svakodnevnog zivota temelj je njegove

opc¢e dobrobiti.

Sudjelovanje u Zivotu heterogenih skupina u kojima dijete moZe posti¢i punu afirmaciju,
pozicionirati se ovisno o svojim razvojnim mogucénostima i potrebama, pronaci ravnotezu
izmedu aktualnog o&ekivanog ponasanja. Zivot u skupini bogatoj pojedincima razli¢itih
razvojnih kapaciteta i iskustva dovodi do potrebe reguliranja ponaSanja, odgadanje trenutnog
zadovoljenja potreba, uocavati, razumijevati 1 pravilno reagirati na svoje i tude potrebe i
emocije, prihvacati okvire koje odreduje socijalna zajednica te pronalaziti nacine i podrucja
vlastite afirmacije. U naSem ¢emo vrti¢u djecu motivirati, poticati i podupirati u samostalnom
donoSenju odluka, vrednovanju svojih i tudih postupaka, otkrivanja uzro¢no-posljedi¢nih veza

u socijalnim pojavama njihovog mikrokonteksta.

Djecji vrti¢ kao Ziv 1 kompleksan organizam omogucava prepoznavanje i razumijevanje svojeg
1 tudeg emocionalnog svijeta, racionaliziranje emocionalnih reakcija, njihovo
,»socijaliziranje* te razvijanje i njegovanje empaticnih odnosa. Tijekom profesionalnog ucenja
(promatranje, dokumentiranje, refleksija i samorefleksija) usmjeravat ¢emo se upravo na one
situacije koje potencijalno nose vece mogucnosti za ostvarivanje dje¢je dobrobiti te ih dalje

njegovati 1 razvijati.

Socijalni kontekst, bogato, didakti¢ko i pedagoSki osmiSljeno okruZenje, orijentacija na
djetetove interese 1 njegovu imanentnu potrebu za istrazivanjem 1 ufenjem osigurava
potencijalno optimalnu osnovu za ostvarivanje obrazovne dobrobiti. Time doprinosimo
razvijanju znacajne kompetencije cjelozivotnog ucenja-,uciti kako uciti“ kojom se dijete
priprema za samostalno spoznavanje, konstruiranje i sukonstruiranje novog znanja. Tu ¢emo
zada¢u mo¢i realizirati uklju€ivanjem djeteta u razli¢ite kognitivne 1 socijalne izazove

osiguravaju¢i personalizaciju procesa u nacinu, tempu 1 koriStenim strategijama ucenja.
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Usmjeriti ¢emo se na ulogu odgojitelja u tom procesu, kao vrlo suptilnu i slozenu, koja trazi
valjanu procjenu i intervenciju. Razina vodenja, usmjeravanja, poticanja ili podrzavanja
odgojitelja u procesu ucenja djece pokazuje svu slozenost komunikacijskog procesa izmedu
djece 1 odraslih. Upravo ¢e taj segment pedagoSke prakse biti znaCajni dio nasSeg

profesionalnog ucenja i napredovanja.

Posebno podrucje bit ¢e aktivnosti iz podrucja tjelesnih i zdravstvenih aktivnosti (sportski
program, program Vrti¢a u prirodi i sl.). Svi navedeni sadrzaji bit ¢e namijenjeni svima ovisno
o njithovom interesu. Ne Zelimo uskratiti nekoj djeci pravo na integrirani i cjelovit odgoj,
obrazovanje i razvoj zbog nemogucénosti njihovog materijalnog participiranja u odredenim

programima.

5.1. GLOBALNI CILJEVI NA RAZINI USTANOVE

5.1.1. MENTALNO ZDRAVLJE DJECE I ODRASLIH KAO TEMELJ DOBROBITI U VRTICU
Mentalno zdravlje preduvjet je za cjelovit razvoj svakog djeteta i kvalitetno funkcioniranje
odgojno-obrazovne ustanove. Djeca koja odrastaju u podrzavaju¢em okruzenju razvijaju otpornost,
emocionalnu stabilnost i prosocijalna ponasanja. Odrasli koji brinu o vlastitom mentalnom zdravlju
modeliraju pozZeljne obrasce ponaSanja i komunikacije te doprinose stvaranju pozitivne klime u
vrti¢u. Sustavno njegovanje kulture brige za mentalno zdravlje doprinosi ostvarivanju vizije vrtica
kao mjesta sigurnosti, podrske i prijateljstva.

OPCI CILJ

Razvijati kulturu brige za mentalno zdravlje djece 1 odraslih kroz poticanje emocionalne
pismenosti, stvaranje sigurnog i podrZavajuceg okruZenja te jacanje otpornosti i osje¢aja dobrobiti.
SPECIFICNI CILJEVI

* podrzavanje primjerenih oblika komunikacije u odgojno-obrazovnoj ustanovi

* jacanje vjestina uspjeSnog noSenja s komunikacijskim izazovima na svim razinama

* njegovanje kulture dijaloga izmedu odraslih 1 djeteta

* osvjeStavanje odrasle osobe kao komunikacijskog modela u svakodnevnom odnosu s djecom
putem verbalne 1 neverbalne komunikacije

* jacanje kompetencija odgojitelja u komunikaciji s roditeljima

* stvarati sigurno, inkluzivno i podrzavajuce okruzenje u kojem se njeguje osjecaj pripadnosti
* poticati razvoj otpornosti kod djece kroz igre i aktivnosti koje ja¢aju samopouzdanje i suradnju
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* jacati kompetencije odgojitelja i1 strucnih suradnika u ouvanju vlastitog mentalnog zdravlja

* poticati suradnju i partnerski odnos s roditeljima u promicanju mentalnog zdravlja
STRATEGIJE DJELOVANJA

« formiranje interesnih timova
* provedba stru¢nih aktiva

* provedba radionica za roditelje na temu ocuvanja mentalnog zdravlja

* uklju¢ivanje stru¢nih suradnika (psiholog, pedagog, edukacijski rehabilitator) u planiranje 1
provedbu aktivnosti

* jacanje kulture podrske medu zaposlenicima (krug podrSke, zid zahvalnosti, refleksije u timu)

* koriStenje kreativnih i iskustvenih metoda (price, dramske igre, terapijske igre) za razvoj

otpornosti i emocionalnih vjestina

OCEKIVANI ISHODI

* djeca razvijaju emocionalnu pismenost i bolje razumiju sebe i druge

* djeca pokazuju viSe prosocijalnih oblika ponasSanja (suradnja, pomaganje, empatija)

* stvoren je osjecaj sigurnosti, pripadnosti i dobrobiti u vrticu

* odgojitelji primjenjuju strategije ocuvanja vlastitog mentalnog zdravlja 1 podrzavaju kolege
» roditelji postaju aktivni partneri u promicanju dobrobiti djece

* unaprijedena je kultura ustanove kroz razvoj profesionalne suradnje i podrSke

NACINI PRACENJA

« fotodokumentacija 1 videozapisi aktivnosti

» biljeske i refleksije u dnevnim zapaZzanjima

» zajednicke refleksije timova i stru¢nih aktiva
« evaluacijski upitnici za roditelje 1 odgojitelje

* opazanje prosocijalnih ponasanja djece
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* godiSnje izvjesce interesnih timova o provedenim aktivnostima

5.2. BITNE ZADACE NA RAZINI USTANOVE

Dokumentiranje odgojno-obrazovnog procesa kao pomoc¢ razumijevanju djeteta, njegovog
ucenja i razvoja, te promisljanja daljnjih koraka u odgojno-obrazovnom radu

Pedagoska dokumentacija predstavlja vazan alat za dokumentiranje odgojno-obrazovnog
procesa, te kao takva pruza:

e osnovu za promicanje aktivnog iskustva ucenja
e podrsku razli¢itoj djeci, a sluzi za pracenje 1 procjenjivanje njihova napretka

e mogucénost ukljucivanja obitelji u odgojno-obrazovni proces ¢ime se jaca

medusobna suradnja i partnerstvo s roditeljima djece

e priliku za (samo)vrednovanje odgojitelja i njihova rada

Ove pedagoske godine DV “Mali svijet” i dalje nastavlja provodenje projekata bilo na razini
ustanove ili u suradnji s vanjskim suradnicima. Skupine se planiraju ukljuciti prema interesu 1
dobi djece. Pojedine skupine nastavljaju s radom na projektima s kojima su zapocele prosle
pedagoske godine. Struc¢ni suradnici ¢e se takoder ukljucivati u neke od njih ili ¢e koordinirati
provedbu istih. Svrha ovakvog promisSljanja rada potaknuta je osluSkivanjem dosadasnje
odgojno-obrazovne prakse i1 potrebom za poboljSanjem kvalitete 1 uvodenjem inovativnih
metoda i postupaka u radu s djecom. Rad djece na projektu jedan je od oblika prirodnog,
integriranog ucenja djece. Rad na projektu je 1 sklop razlicitih istraZivackih aktivnosti djece u
kojima odgojitelji djecu trebaju ponajprije dobro razumjeti, kako bi im mogao osigurati
primjerenu 1 pravodobnu podrsku, te time poticati prirodni tijek razvoja njihovih aktivnosti,
kao 1 projekta u cijelosti. Pritom se moze koristiti razli€itim strategijama promatranja djece 1
dokumentiranja njihovih aktivnosti kao podlogom svog ukljucivanja u projekt.

Nadalje, naglasak ¢e biti na razvijanju refleksivne prakse tijekom pedagoske godine, buduci
da procesi refleksije omogucuju povezivanje teorijskih znanja i prakti¢nih iskustava, ¢ime se

potice i uspostavlja kontinuirano ucenje.
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Uz to, nastavljamo poticati i motivirati odgojitelje na koriStenje digitalnih alata u odgojno-
obrazovnom radu kroz razlicita stru¢na usavrsavanja.
OsmiSljavanje i obogacivanje materijalnog i socijalnog okruZenja djece u funkciji igre na

vanjskim prostorima

e boravak na zraku ¢e se osmisljavati svakodnevno vode¢i ra¢una o vremenskim prilikama,
interesima i specifi¢nostima grupe

e aktivnosti na vanjskim prostorima provoditi ¢e se sukladno propisanim epidemioloskim
mjerama

e koristiti ¢e se sva dostupna didakticka sredstva , kao i neoblikovani materijal pri
osmisljavanju svakodnevnog boravka na terasama, dvoristu, obliznjim livadama i sl., ovisno o
interesima djece

e da bi boravak na zraku bio Sto kreativniji, kvalitetniji, biti ¢e potrebno medusobno
razmjenjivati ideje izmedu odgojitelja 1 u planove implementirati odredene sadrzaje iz

programa kineziologa

Fleksibilnija organizacija popodnevnih aktivnosti, posebice u grupama djece u godini pred
Skolu

e davati novu strukturu poslijepodnevnim aktivnostima, osmisljavati popodnevne aktivnosti
uvazavajuci individualne potrebe svakog djeteta

® postivati specificne potrebe za snom, odnosno aktivnos¢u svakog djeteta u grupi, te pravo
na izbor djeteta na koji nacin ¢e provoditi vrijeme popodnevnih aktivnosti, odnosno odmora,
ne ugrozavajuci prava drugih

e planirati socijalno 1 materijalno okruZenje, mijenjati organizaciju prostora, poticaja 1
aktivnosti u dijelu dana nakon rucka (rad u manjim skupinama, mirnije aktivnosti 1 tiSe

aktivnosti, prenamjena prostora, sobe dnevnog boravka i okolnih prostora itd.)

Sportsko — edukativni sadriaj
Tjelesna aktivnost predstavlja jedan od temeljnih uvjeta za normalan rast i razvoj djece i

doprinosi razvoju antropoloskih obiljezja, te ocuvanju i unapredenju djetetova zdravlja.
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Briga za zdravlje djece i njihov normalan tjelesni razvoj je vazna zadac¢a u odgoju djeteta rane
dobi. Iz tog razloga veoma je vazno pravodobno ukljuciti tjelesni odgoj kako bi se zadovoljile
prirodne potrebe djeteta za kretanjem te poticanje pozitivnog odnosa prema sportu i zdravom

nacinu zivljenja putem organiziranih sportskih aktivnosti i igara prilagodenim uzrastu djece.

Temeljni cilj programa je poticati kognitivni, socio-emocionalni i tjelesni razvoj s naglaskom
na razvoj funkcionalnih i motori¢kih sposobnosti te razvijanje pozitivnih stavova prema
sportu, cuvanje i unapredivanje zdravlja.

Specificni ciljevi programa ukljucuju:

e zadovoljavanje potrebe za igrom kao pretpostavkom za razvoj stvaralackih sposobnosti i

socijalizaciju djece

e zadovoljavanje primarnih biotickih motorickih znanja te unapredivanje istih

® poticanje pravilnog rasta i razvoja djece

® poboljsanje motorickih dostignuca

e razvijanje motorickih sposobnosti — ravnoteza, koordinacija, snaga, brzina 1 preciznost
® usvajanje higijenskih, prehrambenih, i kretnih navika kao preduvjet zdravlja

® usvajanje novih tjelesnih vjestina te stjecanje pozitivne slike o sebi

e uspostavljanje, razvijanje i odrzavanje kvalitetnih odnosa u sportskoj interakciji sa drugim

sudionicima
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5.3. PODRUCJA ODGOJNO - OBRAZOVNOG RADA KOJE NASTAVLJAMO
UNAPRIJEDIVATI

5.3.1. PROJEKTNO PLANIRANJE KAO NACIN RADA

Projektni nacina rada oblik je prirodnog, integriranog ucenja koji poti¢e razvoj raznovrsnih
kompetencija djece (osobito kroz ulogu odgojitelja). Potice djecu na inicijativu, podiZze razinu
ukljucenosti i razvijanje komunikacijskih 1 prosocijalnih vjestina. Projektni nacin rada posebno je
vrijedan u oblikovanju kurikuluma jer objedinjava podrucja razvoja i sadrzaje ucenja djeteta
uvazavajuéi integriranu prirodu ucenja djece predskolske dobi.

OPCI CILJ

e stvaranje uvjeta koji poticu djetetov aktivno - istrazivacki odnos prema okolini

e jacanje kompetencija odgojitelja za pracenje, dokumentiranje i vrednovanje rada na projektu

U svim odgojnim skupinama intenzivno ¢emo raditi na ja¢anju kompetencija odgojitelja za

provodenje projekata.

STRATEGIJE DJELOVANJA

e unapredivanje kompetencija odgojitelja o projektnom nacinu rada na planiranjima s pedagogom
e pracenje interesa djece odgojne skupine

e planiranje moguc¢ih smjerova istraZivanja teme

e podizati razinu kvalitete ukljuc¢ivanja odgojitelja u djetetove aktivnosti

e dokumentiranje tijeka projekta ( fotografiranje i snimanje pojedinih aktivnosti, izjave djece na

temu, likovni radovi djece)

e dostupnost dokumentiranja djeci u odgojnoj skupini kao poticaj za osvjeStavanje nacina ucenja,

planiranje vlastitih aktivnosti i procesa ucenja
e prezentacija projekata na zajednickim refleksijama 1 planiranjima

o refleksije na tijek projekta 1 ostvarene aktivnosti
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Tablica 5.2.1. Strategije djelovanja

STRATEGIJE
DJELOVANIJA

OCEKIVANI
ISHODI

KADA

TKO

= pracenje interesa
djece odgojne
skupine,

= planiranje mogucih
smjerova istrazivanja
teme

* razumijevanje
projektnog nacina
rada

* izrada pisanog

koncepta projekta

= rujan/listopad

= tijekom godine

= odgojitelji

= struéni suradnici

= stvaranje uvjeta
(materijalnih,
prostornih,
organizacijskih)

= organizacija
prostora i sredstava u
odgojnoj skupini

= ukljucivanje
roditelja u djetetove

aktivnosti

= kontinuirano
obogacivanje
okruzenja
materijalima koji
imaju obrazovni
potencijal

= kreirano poticajno
okruZenje

= prikupljanje raznih
neoblikovanih
materijala za rad s
roditeljima

= samoinicirano [
samoorganizirano

ucenje djece

= tijekom godine,

prema moguénostima

= odgojitelji

» struéni suradnici

* dokumentiranje
tijeka projekta
(fotografiranje I
snimanje pojedinih

aktivnosti, izjave

= osvjeStavanje
procesa vlastitog
ucenja od strane
djeteta

* informirnost

roditelja o tijeku

= tijekom godine

= odgojitelji
= pedagog
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djece na temu, likovni | projekta odgojne
radovi djece... skupine

= dostupnost
dokumentiranja
djetetovih aktivnosti
kao poticaja za
daljnje propitivanje i

argumentiranje kao

vlastitog

razumijevanja

= refleksije na tijek * dokumentacija u = tijekom godine = odgojitelji
projekta i ostvarene funkeiji " pedagog
aktivnosti unapredivanja prakse

= prezentacija * na roditeljskim * na kraju pedagoske | = odgojitelji
projekata sastancima, raznim godine

prigodama unutar i/ili

izvan vrti¢a

5.3.2. OSNAZIVANIJE I RAZVOJ DIGITALNIH KOMPETENCIJA ODGOJNO -
OBRAZOVNIH DJELATNIKA I DJECE U VRTICKOM OKRUZENJU

U ranoj 1 predskolskoj dobi digitalna kompetencija razvija se upoznavanjem djeteta s
informacijsko-komunikacijskom tehnologijom i moguénostima njezine uporabe u razli¢itim
aktivnostima (Nacionalni kurikulum za RPOO, 2015).

OPCI CILJ

Jaanje 1 razvijanje digitalnih kompetencija djece i odgojno-obrazovnih djelatnika u uspostavi
temelja za aktivno i odgovorno gradanstvo te koriStenje digitalne tehnologije u svim fazama

odgojno-obrazovnog rada.

57



SPECIFICNI CILJEVTI:

e upoznavanje odgojno-obrazovnih djelatnika s alatima digitalne tehnologije koju je moguce
koristiti u vrti¢u

e upoznavanje djece s alatima digitalne tehnologije koju je moguce koristiti u vrticu

e primjenjivanje alata digitalne tehnologije u odgojno-obrazovnom radu

e komunikacija s roditeljima, djelatnicima i1 drustvenom sredinom pomocu alata digitalne
tehnologije

e refleksija 1 evaluacija koristenih alata digitalne tehnologije

STRATEGIJE DJELOVANIJA
e koriStenje digitalne tehnologije u odgojno-obrazovnom radu odgojitelja

e koriStenje digitalne tehnologije od strane djece s ciljem ucenja

e izrada personaliziranih digitalnih poticaja koji podrzavaju viSe aspekata djecjeg cjelovitog

razvoja

e rad s odgojiteljima na dokumentiranju procesa ucenja djece alatima digitalne tehnologije

® poticanje odgojitelja na razumijevanje nacina ucenja djece kroz alate digitalne tehnologije

® usvajanje novih spoznaja o mogucnostima digitalne tehnologije u vrticCkom okruZenju

e interna stru¢na usavrSavanja na temu koriStenja digitalne tehnologije u odgojno- obrazovnom

radu djelatnika (strucni aktiv, interesni tim s pedagoginjama)

e vanjska strucna usavrSavanja na temu koristenja digitalne tehnologije u odgojno- obrazovnom

radu djelatnika

OCEKIVANI ISHOD

® koriStenje alata digitalne tehnologije u odgojno-obrazovnom radu s djecom 1 roditeljima

e koriStenje alata digitalne tehnologije pri suradnji s roditeljima (digitalne platforma)
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5.4. PROJEKTI ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA
5.4.1. PROJEKT ,SERVA ZA BUDUCNOST*

Cilj je projekta “Serva za buducnost djeci vrticke dobi kroz igru i druzenje pribliziti
stolnoteniski sport, a ujedno od malih nogu razvijati zdrav nacin zivota. Projekt se provodi u
suradnji Djec¢jeg vrtica “Mali svijet” i Stolnoteniskog kluba Pula, a uz podrsku Saveza sportova
Grada Pule. U projekt su ukljucena djeca predskolske dobi iz vrti¢a koji se nalaze u blizini
Doma sportova Mate Parlov gdje je i1 stolnoteniska dvorana. Zbog iznimnog zadovoljstva
djece, roditelja (anketirani u viSe navrata) i svih ukljucenih u realizaciju, projekt se s istim

entuzijazmom provodi ve¢ 11 godinu i njime je do sada obuhvaéeno preko 300 djece.

Treninzi su organizirani na nacin da djeca u pratnji odgojiteljica dva puta tjedno po 45 minuta
odlaze na treninge u dvoranu gdje se zbog kvalitetnijeg rada provodi u dva djela. Prvi dio je
razvoj op¢ih motorickih vjestina, a u drugom djelu razvijaju se specificne stolnoteniske
vjestine. Pandi¢i imaju 1 svoj sportski pozdrav kao 1 himnu koju ¢esto i rado pjevaju. Skupine

koje ¢e biti ukljucene u projekt su ,,Mak* (PO Latica) i ,,Lavi¢i“ ( MO Mali svijet).

5.4.2. INSTITUCIONALIZACIJA ZAVICAINOSTI U PREDSKOLSKE USTANOVE
ISTARSKE ZUPANIJE — REGIONE ISTRIANA - ISTRA U OCIMA DJECE “CA JE,JE!”
Cilj projekta:

Istraziti 1 upoznati uzi zavicaj kroz segmente proSlosti 1 tradicije, geografskih obiljezja,
gospodarstva 1 kulturne bastine uz upotrebu novih medija.

Istarski zavicaj ima bogatu kulturnu tradiciju koja se oduvijek njeguje u nasoj predSkolskoj
ustanovi. Djeca se od najranije dobi u€e postovati svoju kulturu 1 zavicaj u kojem zive 1 rastu
te osvjestavati raznolikost Sireg zivotnog okruzenja.

Obitel;j 1 vrti¢ su dva temeljna sustava u kojem se dijete rane i predSkolske dobi razvija i raste,
zadovoljava svoje osnovne potrebe, stjeCe prve spoznaje o sebi i svijetu oko sebe, uci o
komunikaciji 1 odnosima, suzivotu, zajedniStvu, toleranciji, razvija svoje potencijale i stjeCe
spoznaje 1 vjestine prijeko potrebne za Citav Zivot (Nacionalni kurikulum za rani i predskolski

odgoj 1 obrazovanje, 2014).
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U predskolskim ustanovama promice se planiranje i djelovanje odgoja i1 obrazovanja
utemeljenog na vrijednostima koje bi iz perspektive povijesti, kulture, suvremenih dogadaja i
projekcija buduénosti trebale unaprjedivati intelektualni, drusStveni, moralni, duhovni i
motori¢ki razvoj djece, a to su (prema Nacionalnom kurikulumu): znanje, identitet,
humanizam i tolerancija, odgovornost, autonomija i kreativnost.

Kroz razli¢ite oblike novih medija Zelimo pribliziti djeci istarsku baStinu te istraziti i
dokumentirati uzi zavicaj naSeg kraja.

Ovogodi$nja zavicajnost pod nazivom je “Istra u ofima djece — istrazimo i u¢imo o nasem
kraju“. Tema Ce se oblikovati i nastajati u skladu s dje¢jim interesima i dobi. Odgojne skupine

koje ¢e se ukljuciti u projekt su PO Zvonci¢i i “Balonci¢i” (PO Veruda).

5.4.3. PROJEKT “NASA MALA KNJIZNICA”

NASA MALA KNJIZNICA medunarodni je projekt usmjeren na poticanje &itanja medu
djecom vrticke i Skolske dobi. Ove godine sudjeluju i skupine djece mlade dobi od 2 do 4
godine u sklopu NMK Mini. Svrha je projekta ponuditi djeci knjigu koja zaokuplja paznju
svojim cjelokupnim sadrzajem: kako tekstom i ilustracijama, tako 1 izvantekstualnim
elementima koji izravno utjecu na stvaranje vlastitog Citalackog dozivljaja. Projektom je
ponudeno Sest knjiga (Cetiri za NMK Mini) razli¢itth medunarodnih autora koje se obraduju
tijekom godine prema interesu uz ponudene edukacije za koordinatore 1 odgojitelje.

U projektu ¢e sudjelovati Cetiri odgojne skupine: u MO Mali svijet (Sloni¢i i MiSi¢i), PO Latica
(Mak) i PO Veruda (Lavi¢i). Projekt ¢e se provoditi tijekom cijele pedagoSke godine.

5.4.4. PROJEKT POTICANJA KULTURE CITANJA

Cilj projekta je podizanje kulture €itanja kod djece predskolske i rane Skolske dobi. Savez
slovenskih drustava u Republici Hrvatskoj (u nastavku: Savez) proveo je sli¢ne projekte i
ranijih godina (2021. 1 2022. godine) na temu popularnih slovenskih bajki Maca Papucarica
(Muca Copatarica) i Macak Marko (Macek Muri), a spomenuti projekti pobudili su znacajan
interes djece predskolske i Skolske dobi diljem Hrvatske. U projekte je bilo ukljuceno vise od

500 djece iz hrvatskih vrti¢a i osnovnih Skola. Kao zaklju¢ni dio projekta, predvideno je da
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sve odgojno-obrazovne ustanove koje sudjeluju u projektu do studenoga 2026. godine posalju

Savezu razne djecje uratke na temu predmetne bajke (kao i prethodnih godina).

5.4.5. PROJEKT ,,VRTIC ZDRAVLJA“

Projekt promice zdravlje 1 usmjeren je na provodenje aktivnosti oCuvanja i jac¢anja zdravlja u
vrtickom okruzenju i izvan njega. U sklopu projekta organizirat ¢e se ciljane edukacije za
odgojitelje 1 strucne suradnike. Projekt se provodi u suradnji Djecjeg vrtica ,,Mali svijet” i
Nastavnog zavoda za javno zdravstvo Istarske zupanije.
Ciljevi projekta:

1. posredno utjecati na povecanje vaznosti dobrobiti i zdravlja u drustvu u cjelini

2. stvaranje okruzenja vrti¢a kao zajednice koja je opredijeljena za brigu o dobrobiti i

zdravlju te jacanju pozitivnog stava prema zdravlju
3. djelovanje u smjeru smanjenja pojave bolesti i ozljeda.

Projekt ¢e se provoditi u 6 odgojnih skupina.

5.4.6. PROJEKT ISTRA BEZ KARIJESA

Projekt Istra bez karijesa je preventivni program Istarske Zupanije provode ga Istarski domovi
zdravlja ukljucujuci djecu vrticke dobi. Projekt je usmjeren je na ocuvanje oralnog zdravlja djece
te razvijanje navika pravilne higijene usne Supljine. Projekt se ostvaruje kroz svakodnevni odgojno-
obrazovni rad , te zdravstveno preventivne aktivnosti u¢enjem i usvajanje zdravih navika redovitog

pranja zubiju nakon glavnog obroka.

Projekt Istra bez karijesa je uspostava preventivne stomatologije na podrucju Istarske Zupanije,
ukljucujuéi djecu vrticke dobi. U projektu koji se provodi tijekom cijele pedagoske godine
sudjeluju tri stomatologa na podruc¢ju Pule 1 u suradnji sa DV,,Mali svijet” odvijaju se preventivni

pregledi vrlickih skupina.

Cilj projekta je unaprijediti oralno zdravlje djece, rane i predskolske dobi, smanjiti pojavu karijesa

te razvijati pozitivne stavove i odgovorno ponasanje prema oralnom zdravlju.

Aktivnosti se provode kontinuirano tijekom pedagoske godine, prilagodeno dobi, razvojnim
mogucnostima 1 interesima djece. Kroz razne edukacijske i1 prakticne aktivnosti djeca uce o
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vaznosti oralnog zdravlja. Tijekom listopada i1 studenoga u suradnji sa zdravstvenom voditeljicom
i stomatologom organizirani su stomatoloski pregledi djece vrticke dobi u pratnji odgojitelja. Djeca
se upoznaju sa stomatoloSkom ordinacijom, stomatologom i postupkom pregleda, ¢ime se potice
razvijanje pozitivnog odnosa prema oralnom zdravlju. Takoder dva puta godisnje, roditeljima se
podijele obrasci za posjet stomatologu, kojim se poti¢e provodenje redovitih preventivnih kontrola
djece vrticke dobi. Na taj nacin kod djece od najranije dobi razvija se navika redovitog odlaska

stomatologu i skrbi o oralnom zdravlju.

Kroz samu aktivnost ostvaruje se kontinuirana suradnja izmedu vrti¢a, roditelja i stomatologa.

5.4.7. PROJEKT “OBUKA NEPLIVACA”

Cilj projekta ,,Obuka neplivaca“ je upoznati djecu predskolskog uzrasta s bazi¢nim znanjima
plivanja kroz 18 sati obuke.

Projekt ,,Obuka neplivaca® provodi se u suradnji Djecjeg vrtica ,,Mali svijet” 1 plivackog kluba
,»Pula“uz potporu Sredi$njeg ureda za sport RH.

U projektu su ukljucene dvije skupine predSkolske dobi iz vrti¢a koji se nalaze u blizini javnog
Gradskog bazena Pula gdje se i realizira program.

Program Obuke neplivaca se ve¢ tradicionalno organizira uz suradnju sa plivackim klubom Pula i
njihovim trenerima.

Program se odvija kroz 10 tjedana, 1 18 nastavnih jedinica obuke neplivaca, dva puta tjedno u
trajanju jedan sat.

Na prvom satu programa svi sudionici prolaze inicijalno testiranje, dok na posljednjem satu
odraduju finalno testiranje u svrhu vrednovanja programa i ste¢enih znanja. Po zavrSetku programa
svim sudionicima uru¢ena je diploma za sudjelovanje, a roditelji su upoznati sa rezultatima

programa putem finalnog testiranja uz opisano usvojeno znanje za svako dijete.
Ove godine u projektu ¢e sudjelovati dvije vrticke skupine: iz PO Latica - ,,Tratin¢ica® i MO Mali

svijet — ,,Mrkvic¢i“ dva puta u tjednu tijekom trajanja redovnog programa u jutarnjim satima uz

pratnju odgojiteljica 1 koordinaciju stru€nog suradnika kineziologa.
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5.4.8. PROJEKT ABECEDA ZDRAVOG ODRASTANIJA 2026./2027.: IGRA, POKRET,
ZDRAVLJE

Rijec je o projektu ¢iji je cilj poticanje izgradnje zdravih navika djece kroz edukaciju odgojitelja,

struénih suradnika i roditelja, te ucenje djece kroz projektni rad.

Projekt ima podrsku Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih, a dosad je obradeno vise vaznih

razvojnih podrucja: dentalna higijena, emocionalni razvoj, zdrava prehrana i odrzivost.
Ove godine se nas vrti¢ prijavljuje prvi put s temom ,,Igra, pokret, zdravlje®.

Kroz igru, boravak na otvorenom, ples i sportske aktivnosti mozemo djeci pribliziti razli¢ite nacine
aktivnog provodenja vremena i kako razviti pozitivan odnos prema kretanju koji ¢ée njegovati
tijekom odrastanja.
Za igru, istrazivanje i kretanje djeci treba raznovrsna i uravnotezena prehrana koja osigurava
energiju i hranjive tvari za rast. ZajedniCka priprema uzine ili razgovor o tome zasto tijelu trebaju

hrana i voda prilike su za povezivanje prehrane i kretanja u dje¢joj svakodnevici.

5.4.9. PROJEKT U SURADNII S OS CENTAR “VOLIM POVIJEST”

Ve¢ nekoliko godina zaredom provodimo ovaj projekt u suradni s Osnovnom $kolom Centar u vise
odgojnih skupina. Ove godine obradujemo temu “Suma, kamen, voda”. Djeca ¢e kroz skedeve,
price 1 razne aktivnosti nauciti kako su ovi prirodni resursi pridonijeli nastanku i razvitku nasega

grada; od prapovijesnih vremena pa do suvremenog doba.

Odgojne skupine ¢ée sudjelovati dje¢jim likovnim radovima na temu “Suma, kamen, voda”,
predstaviti ih javnosti i obogatiti izloZbu koju organizira OS Centar. Prijedlozi tema za likovne

radove (svaka vrticka skupina odabire prema vlastitom afinitetu):
- izvor Nimfej na Karolini
- potok Valfabion ili Vallelunga

- izvor Fontanela (Pragrande)

......
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- bunari i Sterne na podrucju grada: Sterna u utvrdi San Giorgio, u perivoju vile Idole, bunari na

Pragrande i jedan na stanciji Mazineli

- vodosprema (Posjetiteljski centar Herman Noordung u PPMI-u)
- vodotoranj na Vidikovcu

- kamenolomi Cave romane, Monumenti, Muzil, na oto¢i¢ima Katarini i Jerolimu
- stolovi s pulske trznice (od kamena iz Cave romane)

- Sijanska $umica: kamenolom, $pilje Sandalja

- rimske gradevine i vile od kamena

- lukobran

- prvo kupaliste Bagno Polese (Vallelunga)

- pranje robe na potoc¢i¢ima ili na rivi

- prijevoz kamena pomocu volova

- Boris Baci¢, arheolog

- Mirko Malez, paleontolog.

Projekt ¢e se predstaviti u svibnju s izlozbom likovnih radova i radionicama za djecu koja su

sudjelovala.

5.4.10. ALTERNATIVNI ODGOJNO-OBRAZOVNI EKSPERIMENTALNI PROJEKT PREMA
KONCEPCII MARIE MONTESSORI

Dr. Maria Montessori, utemeljiteljica Montessori pedagogije, svoje je spoznaje o odgoju i
obrazovanju razvijala na temelju sustavnog promatranja djeteta i razumijevanja njegovih razvojnih
potreba. Posebnu je vaznost pridavala postivanju individualnosti svakog djeteta, poticanju njegove
prirodne potrebe za ufenjem 1 istrazivanjem, razvoju unutarnje motivacije te sposobnosti

samostalnog usavrSavanja vlastitih znanja 1 vjeStina. NaglaSavala je vaznost stvaranja uvjeta u
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kojima dijete moze slobodno birati aktivnosti koje odgovaraju njegovim razvojnim potrebama te

na taj nacin postupno ostvarivati svoje potencijale.

Eksperimentalni Montessori projekt provodit ¢e se u posebno pripremljenom okruzenju koje ¢e
obuhvacati namjenski oblikovane didakticke materijale, jasno organiziran prostor i razlicite
aktivnosti usmjerene na poticanje djecje znatizelje, interesa i potrebe za istrazivanjem. Dijete ¢e
kroz samostalno djelovanje, istrazivanje i otkrivanje aktivno sudjelovati u procesu ucenja. Pazljivo
osmisljena i poticajna okolina omogucit ¢e svakom djetetu razvoj vlastitih sposobnosti u skladu s

njegovim individualnim moguénostima, interesima i potrebama.

Svako podruc¢je Montessori pedagogije obuhvaca razli¢ite aktivnosti 1 vjeZbe kojima se sustavno
potice razvoj odredenih znanja, vjeStina 1 sposobnosti. Temeljno nac¢elo Montessori pristupa
izrazeno je recenicom ,,Pomozi mi da uéinim sam*. U skladu s tim nacelom, Montessori metoda
ne pociva na izravnom poucavanju djeteta, ve¢ na stvaranju odgovarajucih uvjeta i pripremljenog

okruzenja u kojem dijete kroz vlastitu aktivnost, iskustvo 1 istrazivanje razvija svoje potencijale.

Eksperimentalni Montessori projekt provodit ¢e se svakodnevno u jednoj mjeSovitoj odgojno-
obrazovnoj skupini u sklopu desetosatnog programa namijenjenog djeci u dobi od 4 do 7 godina.
Projekt ¢e se provoditi u podru¢nom objektu (PO Latica, odgojna skupina “Mak”) tijekom

razdoblja od rujna do lipnja tekuce pedagoske godine.

Op¢i cilj odgojno-obrazovnog rada jest sustavno planirati, provoditi i vrednovati odgojno-
obrazovni proces u skladu s temeljnim nacelima Montessori pedagogije, pri ¢emu ¢e se posebna
pozornost posvecivati poStivanju prava, potreba, interesa i individualnih karakteristika svih

sudionika odgojno-obrazovnog procesa.

Ciljevi Montessori metode

Temeljni cilj Montessori pristupa jest poticanje cjelovitog razvoja djeteta, Sto ukljucuje tjelesni i
psihomotorni, socio-emocionalni i spoznajni razvoj te razvoj govora, komunikacije, izrazavanja i
stvaralaStva. Poseban naglasak stavlja se na aktivno sudjelovanje djeteta u vlastitom ucenju 1

razvoju, uz uvazavanje njegove jedinstvene osobnosti, sposobnosti, interesa i individualnog ritma.
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Montessori pristup usmjeren je i na razvoj samostalnosti i neovisnosti, stvaranje pozitivne slike o
sebi, jacanje samopouzdanja te razvijanje odgovornosti prema sebi, drugim osobama i neposrednoj

okolini.

Ocekivani ishodi

o Razvoj samostalnosti i neovisnosti — dijete ¢e razvijati sposobnost samostalnog obavljanja
aktivnosti svakodnevnog zivota, uz istodobno poticanje grube i fine motorike,
okulomotorne koordinacije, paznje i koncentracije. Kroz razliCite vjezbe razvijat ce
kontrolu pokreta i1 koordinaciju, usvajati vjeStine brige o sebi i okolini te razvijati kulturu
ponasSanja i primjereno ophodenje prema drugima.

e Razvoj osjetilnih sposobnosti — razli¢itim osjetilnim aktivnostima poticat ¢e se razvoj
vizualne, taktilne i auditivne percepcije te sposobnost razlikovanja topline, tezine i mirisa.
Djeca ¢e se upoznavati s razliitim dimenzijama, bojama 1 oblicima te razvijati
stereognosticku percepciju, odnosno sposobnost prepoznavanja i razlikovanja svojstava
predmeta putem dodira.

e Razvoj govora i jezi¢nih sposobnosti — kroz svakodnevne situacije i razli¢ite aktivnosti
djeca ¢e obogaclivati svoj rjecnik, usvajati nove pojmove te imenovati predmete, osobe,
dogadaje, likove 1 odnose medu njima. Poticat ¢e se osvjeStavanje glasova i slova, razvoj
sposobnosti analize i sinteze rijeci i re¢enica te postupno usvajanje vjestina pisanja i ¢itanja.

e Razvoj matematickih sposobnosti i logickog zakljucivanja — djeca ¢e se upoznavati s
osnovnim matematickim pojmovima, koli¢inama i pripadaju¢im simbolima. Razvijat ¢e
vjestinu brojanja do 100 i 1000 te postupno upoznavati i razumijevati dekadski sustav kroz
odnose 1, 10, 100 1 1000. Racunske operacije usvajat ¢e se pomocu konkretnog Montessori
pribora, pri ¢emu Ce se primjenjivati nacelo postupnog prijelaza od konkretnog iskustva
prema apstraktnom misljenju.

o Razvoj istrazivackih sposobnosti i logickog miSljenja — kroz aktivnosti povezane s
kozmickim odgojem djeca ¢e razvijati sposobnost promatranja, istrazivanja, povezivanja i
1 kontinente, drzave i gradove. Takoder ¢e upoznavati razlicite aktivnosti, naine Zivota i

obicaje ljudi, ¢ime ¢e prosirivati svoje spoznaje o svijetu koji ih okruzuje.
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5.5. PLANIRANIJE, DOKUMENTIRANJE I VREDNOVANJE ODGOJNO-
OBRAZOVNOG PROCESA

Planiranje unutar odgojno-obrazovnog rada ne moze biti strogo strukturirano, vec je
fleksibilno 1 usmjereno na dijete kao cjelovito bice, te polazi od djetetovog iskustva. Upravo
se u Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj i obrazovanje (MZOS,2014.)
spominju nacela (fleksibilnost odgojno-obrazovnog procesa, partnerstvo vrtica s roditeljima i
Sirom zajednicom, osiguravanje kontinuiteta u odgoju i obrazovanju te otvorenost za
kontinuirano uéenje i spremnost na unapredivanje prakse) koja Cine vrijednosna uporista
odgojno-obrazovnog procesa kojima ¢emo i dalje teziti prilikom planiranja i vrednovanja

odgojno-obrazovnog rada.
CILJ: poticanje i unapredivanje temeljnih kompetencija za cjelozivotno ucenje
SPECIFICNI CILJEVI:

e planiranje temeljeno na interesu i potrebama djeteta pri cemu ¢e se osobit naglasak staviti

na primjerenost i raznovrsnost poticaja
e yjednacavanje pisanja pedagoske dokumentacije na razini vrti¢a

e pruzanje stru¢ne podrske odgojiteljima u planiranju, dokumentiranju i vrednovanju odgojno-

obrazovnog procesa

e suradnicko ucenje djece i odraslih kroz osmisljavanje i organiziranje raznovrsnih iskustava

u poticajnom okruzenju

STRATEGIJE DJELOVANIJA:

e kreiranje poticajnih centara aktivnosti

e osmisljavanje poticaja koji pruzaju mogucnost razvoja razlicitih kompetencija
e nabava i izrada potrebnih sredstava za rad

e refleksije, mjesecno, tromjesecno, tjedno i dnevno planiranje rada, godiSnje izvjesce o

odgojno-obrazovnom radu

e stru¢ni materijali za roditelje



e dokumentiranje odgojno-obrazovnog rada
NACINI PRACENJA:
e uvid u knjige pedagoske dokumentacije odgojne skupine

e uvid u rad odgojne skupine od strane struc¢nih suradnika, zajednicki osvrt i refleksija s

odgojiteljima

e foto i video dokumentacija

e mape skupine

OCEKIVANI ISHODI:

e kreirano poticajno okruzenje za stjecanje kompetencija za cjelozivotno ucenje
e sustavno pracenje i dokumentiranje odgojno-obrazovnog procesa

e informiranost roditelja odgojno-obrazovnom radu u skupini

Dokumentacija je svojevrsni ,,prozor u svijet ucenja djece® jer omogucuje cjelovitiji uvid 1
refleksiju odgojitelju o razli¢itim iskustvima djece tijekom projekta, predstavlja svojevrsni alat
za promatranje procesa ucenja djece koji odgojiteljima omogucuje bolje razumijevanje, a time

1 osiguranje kvalitetnije podrSke u tom procesu.
5.5.1. OBLICI PLANIRANJA I VREDNOVANIJA

Tablica 5.5.1. Tjedni plan odgojno-obrazovnog rada

STO? KAKO? KADA? TKO?

Bazira se na
tromjese¢nom planu,
postavljenim razvojnim
zadacama 1 poticanju
razvoja djetetovih

kompetencija; planiranje

pociva na djetetovim
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iskustvima, aktualnim
drustvenim zbivanjima,
unaprijed planiranim
specificnim aktivnostima
i reakcijama djece na
aktivnosti i sadrzaje u

prethodnom tjednu

timsko

planiranje

cetvrtkom/petkom

odgojitelji

Tablica 5.5.1.1. Dnevno planiranje

STO?

KAKO?

KADA?

TKO?

Realizacija tjednog
plana, planiraju se
poticaji za aktivnosti iz

tjednog plana

Planiraju se poticaji za
cijeli dan u metodickom

1 vremenskom slijedu

individulno

svakodnevno,
pola sata prije ili
poslije

neposrednog rada

odgojitelji

Tablica 5.4.1.2. Dnevne zabiljeske

STO?

KAKO?

KADA?

TKO?

Sadrze zapazanja o
provedenim
aktivnostima 1
ponudenim poticajima,

eventualnim

individualno

svakodnevno,

nakon

odgojitelji
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odstupanjima od plana neposrednog

i reakcijama djece rada s djecom

Tablica 5.4.1.3. Godisnja valorizacija odgojno-obrazovnog rada

STO? KAKO? KADA? TKO?
Temelji se na strucnoj procjene putem
rocjeni ostvarivanja itnika s o N
proc] varvany P lipanj odgojitelji,
ciljeva i zadataka indikatorima, .. .
strucni suradnici
godiSnjeg plana tromjese¢nim
ustanove, te odgojne valorizacijama
skupine

5.5.2. DOKUMENTIRANIJE I OBLICI DOKUMENTIRANJA ODGOJNO-OBRZOVNOG
PROCESA

Dokumentiranje odgojno-obrazovnog procesa vrsit ¢emo u skladu s Pravilnikom o obrascima
1 sadrzaju pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci 1 dje¢jem vrticu N.N. 83/2001. i

preporukama iz Nacionalnog kurikuluma za rani i1 predSkolski odgoj 1 obrazovanje.
U vrticu €e se voditi:

1. Knjiga pedagoSke dokumentacije svake odgojne skupine koja sadrzi:

a) Orijentacijski plan i program odgojno-obrazovnog rada i njegovo vrednovanje
b) Tjedni plan 1 program odgojno-obrazovnog rada

¢) Dnevnik odgojno-obrazovnog rada

d) Zajednicke aktivnosti djece i odraslih uz planiranje poticaja

¢) TUR- dosjei za djecu sa teSko¢om u razvoju
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2. Imenik djece koji sadrzi:

a) Podatke o nazivu djecjeg vrti¢a i odgojnoj skupini, pedagoskoj godini te potpise odgojitelja

1 ravnatelja

b) Podatke o djetetu

Tablica 5.4.2. knjiga pedagoske dokumentacije

STO? KAKO? KADA? TKO?
Sustavno i pravovremeno | individualna i dnevno, tjedno, odgojitelji
vodenje dokumentacije timska mjesecno,
odgojne skupine; valorizacija tromjesecno
planiranje i vrednovanje
jutarnjeg i
poslijepodnevnog
odgojno-obrazovnog rad
Tablica 5.4.2.1. Dokumentiranje projekata odgojne skupine
STO? KAKO? KADA? TKO?
Sustavno mapa projekata nastaje usporedno s dnevno, tjedno, | odgojitelji,
dokumentiranje projektom: mjesecno, struéni
projekata odgojne - iz mape treba biti vidljiv po€etak | tijekom godine | suradnici
skupine projekta, cilj, plan, etape, tijek,
valorizacije

- mapa treba biti dostupna djeci I
roditeljima tijekom trajanja
projekta (izloZena u kuti¢u za

roditelje ili digitalno dostupna)

Tablica 5.4.2.2. Dokumentiranje odgojno-obrazovnog procesa
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STO? KAKO? KADA? TKO?
Foto i video zapisi | u sobi dnevno boravka: dnevno, tjedno, | odgojitelji
- plakati, djecji radovi, fotografije | mjesecno,
djece u aktivnostima... tijekom godine
- uobliku registratoora/plakata na
kuti¢u za roditelje te
individualnim razgovorima s
roditeljima
Tablica 5.4.2.3. Dokumentiranje suradnje s roditeljima
STO? KAKO? KADA? TKO?

Individualni razgovor,
roditeljski  sastanci,
radionice za roditelje,

kuti¢ za roditelje

individualni razgovori s
roditeljima: pisSu se u knjigu
pedagoske dokumentacije
(popis 1 potpis prisutnih, tema,
tko je inicirao razgovor,
zapisnik razgovora)

Kuti¢ za roditelje: sluzi za
specifi¢ne informacije i

obavijesti za roditelje

dnevno, tjedno,

mjesecno

odgojitelji, stru¢ni

suradnici

5.5.3. PRACENJE NEPOSREDNOG ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA I VREDNOVANJE

Tablica 5.4.3. Pracenje neposrednog odgojno-obrazovnog rada i vrednovanje

STO?

KAKO?

KADA?

TKO?

Pracenje neposrednog
odgojno-obrazovnog
rada prema
podruc¢jima

djelovanja

neposrednim uvidom prema
podrucju djelovanja, analizom
pedagoske dokumentacije,

individualnim konzultacijama

tijekom godine u

kontinuitetu

struéni suradnici
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Vrednovanje
odgojno-obrazovnog

rada

neposrednim uvidom,
analizom dokumentacije,
individualnim konzultacijama,
na stru¢nom timu i godisnje

vrednovanje

tijekom godine
kontinuirano,

lipanj

odgojitelji,

struéni suradnici

Pradenje rasta i
razvoja svakog

djeteta i ostavrivanje

neposrednim uvidom u
skupinama, analizom

pedagoske dokumentacije,

tijekom godine

kontinuirano

odgojitelji i
struéni suradnici

prema podrucju

razvojnih zadataka primjenom raznih djelovanja
kroz odgojno- instrumenata pracenja
obrazovni rad (upitnici, testovi, crtezi...) 1
prikupljanjem informacija od
roditelja
Identifikacija djeteta s | tijekom inicijalnih intervjua, tijekom inicijalnih | odgojitelji,

teSko¢ama u razvoju

neposrednim uvidom u
ponasanje djece u skupinama,

konzultacije s odgojiteljima

intervjua, tijekom
godine

kontinuirano

strucni suradnici
prema podrucju
djelovanja,
eventualno
vanjski
suradnici,

ravnateljica

Neposredan rad s
djecom s teSkocama u

razvoju

individualiziran rad s djetetom
ili u manjim skupinama prema

individualiziranom programu

tijekom godine

kontinuirano

odgojitelji,
struéni suradnici
prema podrucju

djelovanja,
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5.6. DIECA S TESKOCAMA U RAZVOJU

Tablica 5.6.1. Ciljevi i aktivnosti u radu s djecom s teskocama u razvoju

CILJEVI

AKTIVNOSTI

PRACENJE PROCESA PRILAGODBE

- Pracenje procesa prilagodbe
novoupisane djece

- Razgovor s odgojiteljima o tijeku
prilagodbe

- Pruzanje podrske odgojiteljima
tijekom procesa prilagodbe

- Povratne informacije roditelja o tijeku

prilagodbe

IDENTIFIKACIJA DJECE S TESKOCAMA
U RAZVOJU

- Pracenje djece u skupini

- Razgovori i razmjene zapazanja
odgojitelja, roditelja i struénih
suradnika

- Pracenje razvojnim listama

RAD S DJECOM S TESKOCAMA U
RAZVOJU

- Individualni 1/ili grupni rad u odgojno-

obrazovnoj skupini

STVARANJE UVJETA ZA BORAVAK
DJETETA S TESKOCAMA U RAZVOJU U
SKUPINI I PRACENJE RASTA I RAZVOJA

- Izrada individualiziranih odgojno-
obrazovnih planova

- Neposredni uvid u skupini

- Procjena ponasanja djeteta

- Individualne konzultacije s roditeljima

RAD S ODGOIJITELJIMA

- Individualne konzultacije s
odgojiteljima

- Pomoc¢ u planiranju aktivnosti i
poticaja

- Prisustvo tre¢eg odgojitelja u odgojno-
obrazovnoj skupini

- Podr8ka u radu s roditeljima

RAD S RODITELJIMA

- Savjetovanje roditelja
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- Upucivanje roditelja na tretmane u
specijalizirane ustanove

- Edukacija roditelja putem radionica,
letaka, upuéivanjem na stru¢nu

literaturu

5.6.1. PODIZANJE KVALITETE PROCESA INKLUZIJE DJECE S TESKOCAMA U
RAZVOJU

Uspjesna inkluzija podrazumijeva aktivno ukljuivanje svakog djeteta u odgojno-obrazovne
aktivnosti te slobodan pristup razli¢itim mjestima za igru. Inkluzivni pristup trazi angazman svih
sudionika odgojno-obrazovnog procesa kako bi se istovremeno izaSlo u susret individualnim
potrebama svakog pojedinog djeteta i zahtjevima odgojno-obrazovnog sustava.

I ove pedagoske godine u planu je ukljucivanje djece s teSko¢ama u razvoju u redovne i posebne
programe te unaprjedivanje procesa na dobrobit svih ukljuc¢enih sudionika.

Za uspjeSno ukljucivanje djece s teskoama vazno je razumijevanje koncepta ravnopravnog
dostojanstva koje prije svega ukljucuje prihvacanje djeteta kao osobe. OsvjeStavanjem vaznosti
ovog koncepta te proSirivanjem znanja o teSkoc¢ama 1 specificnim tehnikama za kreiranje poticajne
okoline, ocekujemo da ¢e odgojitelji razvijati pozitivne stavove prema inkluziji te ¢e biti uporniji i
dosljedniji u nastojanju ukljuc¢ivanja djece s teSko¢ama u Sto veci broj aktivnosti u skupini, prema
njihovim moguénostima.

U planu nam je ove godine ukljuciti §to veci broj tre¢ih odgojitelja u skupine u kojima su ukljucena
djeca s teSko¢ama u razvoju.

Op¢i ciljevi:

e podizanje kvalitete inkluzivnog okruZenja za dijete s teSko¢ama u razvoju u skladu s razvojnim
mogucénostima i interesima svakog pojedinog djeteta

e osnazivanje odgojitelja i jaCanje njihovih postoje¢ih kompetencija te izgradnja novih vjestina 1

znanja iz podrucja inkluzije djece s razli¢itim razvojnim teSkocama

Specifi¢ni ciljevi:
® kontinirana podrska odgojiteljima tijekom pedagoske godine

e timska identifikacija djece s teSko¢ama u razvoju
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e suradnja s roditeljima u vidu upoznavanja roditelja o individualnim odgojno-obrazovnim
ciljevima za svako dijete i savjetodavni rad s roditeljima u svrhu zajednickog djelovanja prema
djetetu

e senzibiliziranje djece urednog razvoja za prihvacanje i uvazavanje razlicitosti te poducavanje o
nacinima uspostavljanje interakcije s djecom s tesko¢ama u razvoju u svrhu poticanja njihovih
medusobnih interakcija u kojima ¢e sva djeca razvijati socijalne vjestine, komunikaciju,
samostalnost...

e stvaranje okoline u kojoj se poti¢e razumijevanje i fleksibilnost, razumijevanje i postivanje

razliCitosti 1 razvijanje suosjecajnosti i postivanje drugih

Strategije djelovanja:

e identifikacija djece s teSko¢ama u razvoju i kontinuirano pracenje i procjenjivanje potreba djeteta

e inicijalna procjena uvidom u medicinsku dokumentaciju, pracenjem reakcija 1 interakcija djece
u skupinama te razgovorom s roditeljima i odgojiteljima

® opservacija djeteta u skupini

e izrada i primjena lista prac¢enja

e izrada individualiziranih programa i njihovo revidiranje tijekom godine

e individualni rad s djetetom

e cdukativno-savjetodavni rad s roditeljima 1 odgojiteljima

e vrednovanje rada s djecom s teSko¢ama u razvoju kroz procjenu napretka

e upucivanje djece u vanjske ustanove na specijalisticku obradu
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5.7. IDENTIFIKACIJA DAROVITE DJECE I RAD NA POTICANJU
DAROVITOSTI

Polaze¢i od humanisticko — razvojne koncepcije da gotovo svako dijete predskolske dobi treba
tretirati kao potencijalno darovito te mu omoguditi odgoj i obrazovanje koje ¢e poticati razvoj svih
njegovih mogucnosti provodit ¢emo razli¢ite aktivnosti za djecu u jutarnjim i povremeno

popodnevnim satima ovisno o potrebi i1 interesima djece.

Aktivnosti ¢e provoditi ¢lanovi Tima za darovite prema dogovorenom planu nakon postupka

utvrdivanja darovitosti djeteta/djece.

Clanovi Tima ¢&ine ravnateljica, stru¢ni suradnici vrtica (psiholog, pedagog, socijalni pedagog,

kineziolog, edukacijski rehabilitator) i odgojitelji.

Prema Pravilniku o odgoju i obrazovanju darovite djece i ucenika ,,u postupku utvrdivanja
darovitosti koriste se psihologijski testovi op¢ih 1 specifi¢nih sposobnosti namijenjeni za skupnu i
individualnu primjenu, instrumenti za ispitivanje kreativnosti i osobina li¢nosti, instrumenti za

mjerenje postignuca, intervjui, skale procjena te skale za samoprocjenu darovitosti®. (€L.5, st. 6)

,» lemeljem miSljenja i prijedloga Tima za darovite ravnatelj odgojno-obrazovne ustanove donosi
odluku o utvrdenoj darovitosti djeteta/ucenika u jednome ili viSe odgojno-obrazovnih podrucja‘.

(¢L.5, st. 6)
Cilj nam je:

e poticanje cjelovitog razvoja potencijalno darovite djece programom koji slijedi nacela
individualizacije 1 diferencijacije 1 zadovoljava njihove posebne odgojno — obrazovne

potrebe

e pomo¢ i potpora roditeljima potencijalno darovite djece u prepoznavanju i poticanju

njihovih specificnih sposobnosti, vjestina i potreba
e prevencija mogucih poremecaja u ponasanju.
Oblici rada koji ¢e se koristiti:
e rad prema individualiziranom kurikulu

e individualni rad
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¢ rad u odgojno-obrazovnoj skupini
e rad s mentorom
e suradnja sa struénjacima iz podrucja djetetova interesa

e pristup izvorima specifi¢nog znanja.

6. NAOBRAZBA I STRUCNO USAVRSAVANIJE DJELATNIKA

Kvalitetna odgojno — obrazovna praksa proizlazi iz teznje svih sudionika za napretkom i daljnjim
usavrSavanjem vlastitih spoznaja o odgojno — obrazovnoj praksi i dje¢jem razvoju. Profesionalni
razvoj temelji se na ideji da kontinuirano stru¢no usavrSavanje €ini osnovu razvoja vrtica,
sukonstrukcije znanja odgojitelja i1 drugih stru¢nih djelatnika, osnovu za propitivanje i promjenu
njihovih stavova, uvjerenja i djelovanja u odgojno-obrazovnom procesu te bazu za poticanje
njihove autonomije.

Ove pedagoske godine planiraju se sljedeci oblici profesionalnog razvoja i struénog usavrsavanja
kroz skupne oblike:

* unutar vrti¢a ( radni dogovori, planiranja, stru¢ne teme na odgojiteljskom vijecu, individualne

konzultacije s odgojiteljima odgojnih skupina)

« izvan vrti¢a (edukacija u stru¢no razvojnim centrima, prema katalogu AZOO te seminari i stru¢ni

/ili stru¢no-znanstveni skupovi)

Bitna zadacéa: Stvaranje uvjeta za stru¢no usavrSavanje odgojitelja, stru¢nih suradnika i ostalih
djelatnika, te podupiranje razvoja vjeStina i znanja potrebnih za ozivotvorenje kurikulumskih

vrijednosti, nacela i ciljeva kojima tezimo.
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6.1. USAVRSAVANJA UNUTAR USTANOVE
6.1.1. RASPORED ODGOJITELJSKIH VIJECA

Tablica 6.1.1. Raspored odgojiteljskih vijeca

" razno

KADA? STO? (TEMA) TKO?
Rujan 2026. * Godisnji plan i program = ravnateljica
rada Djecjeg vrti¢a “Mali = odgojitelji
Svijet” za pedagosku godinu | = ¢lanovi stru¢nog tima
2026./2027.
* Napredovanje odgojiteljice
Alme Sverko u zvanje
Odgojitelj-mentor
* razno
Listopad 2026. * Gost predavaé = ravnateljica
* razno = gost predavac
= odgojitelji
= ¢lanovi stru¢nog tima
Prosinac 2026. » Gost predavaé = ravnateljica
= Raspored rada u vrijeme = gost predavac
blagdana = odgojitelji
* razno = ¢lanovi stru¢nog tima
OzZujak 2027. = Gost predavac = ravnateljica

= gost predavac
= odgojitelji
= ¢lanovi stru¢nog tima

Lipanj 2027.

= organizacija rada tijekom
srpnja i kolovoza

= Organizacija rada za sljedecu
pedagosku godinu

* razno

= ravnateljica
= odgojitelji
= ¢lanovi stru¢nog tima

Kolovoz 2027.

= Prijedlog godis$njeg izvjesca o
radu za pedagosku godinu
2026./2027.

= [zvjesce ljetne organizacije
rada za pedagoSku godinu
2026./2027.

= priprema za novu pedagosku
godinu

* razno

= ravnateljica
= odgojitelji
= ¢lanovi stru¢nog tima
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Vrijeme, mjesto i1 nacini odrzavanja dogovorit ¢e se naknadno u skladu s potrebama i
moguénostima odgojitelja i stru¢nih suradnika. Odgojitelji ¢e prije prvog u mjesecu dobiti kalendar

zbivanja za svoj objekt na kojem ¢e izmedu ostalog biti nazna¢eni termini stru¢nih usavrSavanja.

6.1.2. RADNI DOGOVORI

Radni dogovori organiziraju se prema potrebi na inicijativu ravnateljice, odgojitelja ili ¢lanova
stru¢nog tima, vezano za aktualna dogadanja.

Tjedna planiranja odvijat ¢e se prema potrebi nakon jutarnje smjene, unutar sobe dnevnog boravka
ili u zbornici, s nekoliko odgojitelja i/ili ¢lanovima stru¢nog tima u prostoru dvorane ili zbornice.
Tijekom planiranja odgojitelji piSu tjedni plan, dnevna zapazanja, tromjeseCne planove 1
valorizacije, izraduju poticaje, pripremaju centre aktivnosti, ureduju predprostore i hodnike, te

roditeljske kutic¢e. Prema potrebi u tome sudjeluju pedagoginje i ¢lanovi stru¢nog tima.
6.1.3. INTERESNI TIMOVI

Unutar vrti¢a strucni tim vodit ¢e interesne skupine tijekom pedagoske godine, u koje ¢e se
odgojitelji rasporedivati prema vlastitim interesima. PoZeljno je ukljucivanje svih odgojitelja u

interesne timove.

Tablica 6.1.3. Raspored interesnih timova za pedagoSku godinu 2026./2027.

INTERESNI TIMOVI VODITELJI

Timsko planiranje 1 refleksija pedagoginje Marijana Percan i Petra JuresSa

Vrti¢ u prirodi Socijalna pedagoginja Sanja Krizman
Kineziologinja Dijana Iveti¢

Komunikacija s roditeljima Psihologinja Ivana Mihaljica Baljak

Vodenje ,,Grupe podrske* za odgojitelje Edukacijska rehabilitatorica Pana Arsenijevi¢

inkluzivnih skupina

Provodenje radionice ,,Poticanje komunikacije | Edukacijska rehabilitatorica Pana Arsenijevi¢
kroz MarteMeo pristup*

Vrti¢ zdravlja Zdravstvena voditeljica Mayerling Macan
Kisicek
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6.1.4. INTERESNE SKUPINE

Na nivou ustanove bit ¢e oformljene sljedece interesne skupine u kojima sudjeluju odgojitelji

prema svojim interesima:

- Uredenje knjiznice
- Struktura

- Dramska

Interesne skupine sastajat ¢e se jednom mjesecno, a ovisno o tematici radne skupine moguce je 1
prilagoditi termin sastajanja u dogovoru sa stru¢nim timom i ravnateljicom. Svaka skupina imat ¢e
svoje voditelje.

6.1.5. TEME INDIVIDUALNOG STRUCNOG USAVRSAVANIJA

Rad na temi individualnog stru¢nog usavr$avanja obuhvaca:

e izbor teme sukladno potrebama i afinitetima za neki aspect odgojno-obrazovnog rada

e razvijanje akcijskog istraZivanja s temom posebnog stru¢nog interesa

e konzultacije sa stru¢nim suradnicama

e prezentiranje ostalim kolegama

Dokumentiranje: vodenje mape stru¢nog usavrSavanja (sadrzaj mape: polazna razmisljanja,
promis$ljanja I stru¢na literature; individualna refleksija 1 samorefleksija, zajednicka rasprava i1
zakljuccei)

Vrednovanje: mapa osobnog stru¢nog usavr§avanja, prezentiranje unutar/izvan ustanove

Tablica 6.1.6. Teme individualnog strucnog usavrsavanja

TEME INDIVIDUALNOG STRUCNOG | ODGOJITELJI
USAVRSAVANJA
“Od znaka do rijeci” Alma Sverko i Lejla Dzani¢

Dijete u srediStu odgojnog procesa: odgojitelj | Sandra Mecanovi¢ i Dubravka Brljafa

1 dijete kao partneri u sukonstrukciji znanja”

“Strah pretvoriti u iskustvo: primjeri dobre Vedran Uj¢i¢
prakse ljetovanja, zimovanja, planinarenja i

Zivota izvan urbanih sredina”

Kuti¢ humanosti Vedran Uj¢i¢
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“Iskustveni praktikum: Izazovi prakse i Anita Erak Verko
odgovori zajednice-pokretaci kompetencija

odgojitelja”

6.2.STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE PRIPRAVNIKA

Stru¢no osposobljavanje pripravnika ove pedagoske godine Vrti¢ ¢e omoguéiti za odgojiteljice
koje su zapocele sa svojim stazem u protekloj pedagoskoj godini s moguénoséu dodatnog
strucnog osposobljavanja pripravnika tijekom pedagoske godine. Aktivnosti ¢e provoditi na

temelju Plana i programa pripravnickog staza.

6.3. STRUCNO USAVRSAVANIJE IZVAN USTANOVE

Svi djelatnici Vrti¢a imaju moguénost stjecati nova znanja i vjestine prisustvovanjem struc¢nim
skupovima, predavanjima, seminarima, regionalnim supervizijskim susretima i sl.:

» Stru¢ni skupovi u organizaciji AZOO prema katalogu tijekom pedagoske godine
» Stru¢ni skupovi, seminari 1 edukacije u organizaciji ostalih organizatora

» Aktivno sudjelovanje u strukovnim sekcijama i1 udrugama (pedagog, psiholog, logoped,

odgojitelji, zdravstveni voditelj)

* Edukacije u skladu sa zakonskom regulativom svih radnika (zaStita na radu, protupoZarna zastita,

higijenski minimum, ra¢unovodstveni poslovi, pravni propisi)

* Pra¢enjem strucne literature prema predmetu interesa

6.4. STUDENTSKA PRAKSA I SURADNJA SA SVEUCILISTEM JURJA
DOBRILE I MEDICINSKIM FAKULTETOM

Ove godine u suradnji sa SveuciliStem realizirat ¢e se studentska praksa redovnih 1 izvanrednih

studenata u trajanju od dva, tri ili Cetiri tjedna.

Studenti prve, druge i tre¢e godine ¢e tijekom godine odradivati praksu u svim objektima DV

»Mali svijet*.
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Takoder planira se nastavak suradnje sa SveuciliStem u izvodenju Metodike glazbene kulture

i Kinezioloske metodike koje ¢e se provoditi u vise vrtickih skupina DV “Mali svijet”.

Studenti studija sestrinstva obavljat ¢e klinicke vjezbe iz kolegija Zdravstvena njega u

zajednici pod mentorstvom zdravstvene voditeljice Mayerling Macan Kisicek.

6.5. SURADNJA SA SVEUCILISTEM U PULI — FAKULTET EKONOMIJE I
TURIZMA ,,.DR. MIJO MIRKOVIC*

Kroz ovu pedagosku godinu predvidena je realizacija suradnje sa Sveucilistem u Puli-Fakultet
ekonomije i turizma “Dr. Mijo Mirkovi¢ pod vodstvom prof. dr. sc. Roberta Zenzerovi¢a na
recenziji slikovnice “Sve S§to mogu”. Slikovnica ¢e omoguditi djeci predSkolskog uzrasta
stjecanje osnovnih spoznaja o zanimanjima.

6.6.UCENICKA PRAKSA

Kroz ovu pedagosku godinu predvidena je realizacija suradnje s dvije srednje Skole. U naSim
objektima odrzavati ¢e se strucna praksa u¢enika Medicinske skole, te stru¢na praksa uc¢enika

smjer — nutricionist u kuhinjama Vrtica.

7. SURADNIJA S RODITELJIMA

Obitelj 1 vrti¢ dva su klju¢na okruzenja u kojima dijete Zivi, raste i razvija se. Dok je obitelj
primarno 1 temeljno odgojno okruzenje, vrti¢ ima nadopunjujucu i1 poticajnu ulogu, nudeci djeci
mogucnost za socijalizaciju, ucenje i razvoj razli¢itih kompetencija.

Suradnja s roditeljima jedan je od klju¢nih elemenata kvalitete odgojno-obrazovnog rada u vrticu.
Kroz otvorenu komunikaciju, medusobno povjerenje i partnerstvo, odgojitelji i1 roditelji zajedno
doprinose cjelovitom razvoju djeteta. Suradnja se ostvaruje putem individualnih razgovora,
roditeljskih sastanaka, radionica, zajednickih aktivnosti i uklju¢ivanja roditelja u svakodnevni zivot
vrti¢a. Takav odnos omogucuje bolje razumijevanje potreba djeteta te stvara sigurno i poticajno

okruZenje za njegov rast i razvoj.
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Prema suvremenim pedagoskim pristupima, odgojitelji 1 roditelji trebaju partnerski odnos koji se
temelji na povjerenju, uvazavanju i otvorenoj komunikaciji. Koncept partnerstva podrazumijeva
jednakost uloga, pri ¢emu roditelji donose iskustvo i poznavanje vlastitog djeteta, a odgojitelji
profesionalna znanja i pedagoSke kompetencije. Kombinacija tih dvaju aspekata omogucuje
cjelovitije razumijevanje i podrzavanje djetetova razvoja.

Kvalitetna suradnja donosi visestruke koristi:

» Za dijete-osjeca dosljednost odgojnih postupaka, sigurnost i potporu, §to povoljno utjee na

emocionalni i socijalni razvoj

* Za roditelje-stjecu uvid u odgojno-obrazovni proces, osjecaju se ukljuc¢eno i uvazeno, dobivaju

stru¢nu podrsku od odgojitelja

* Za odgojitelje-lakse ostvaruju individualizirani pristup djetetu, dobivaju povratne informacije od

roditelja te jacaju profesionalnu kompetenciju

Veliku vaznost pridajemo raznovrsnoj dokumentaciji (video zapisi, fotografije, plakati, djecji crtezi
11izjave) u procesu suradnje s roditeljima jer na taj nacin roditeljima omogucéujemo uvid u razlicite
odgojno—obrazovne aktivnosti koje se dogadaju u vrticu, a koje su bitne za razumijevanje nacina
na koji njthovo dijete uci, kako izgraduje svoja znanja, na koji na¢in manipulira pojedinim

materijalima, kako suraduje s drugom djecom 1 odgojiteljima i sli¢no.

7.1. OBLICI SURADNIJE S RODITELJIMA

Za sve opce informacije vezane uz rad vrti¢a roditelje ¢e se obavijestiti putem web stranice vrtica,
a sve specifiCne informacije vezane uz odgojno-obrazovni rad i1 pojedina¢nu odgojnu skupinu
nalazit ¢e se na kuti¢ima za roditelje. Odgojitelji ¢e u suradnji s roditeljima odabrati suvremeni
kanal komunikacije (e mail, Whatsapp, Padlet, Adobe) kao nacin prijenosa informacija te uvid u
razlicite odgojno-obrazovne aktivnosti za svaku pojedinu skupinu. Odrzavat ¢e se roditeljski
sastanci 1 radionice za roditelje. Takoder, odgojitelji ¢e s roditeljima provoditi individualne

razgovore.

Tablica 7.1. Oblici suradnje s roditeljima

84



STO?

KAKO?

KADA?

TKO?

Informativni kuti¢ za
roditelje (sadrzaji za
obrazovni rad u
skupini, aktualni
sadrzaji u vrticu —
najave dogadanja,

vazne informacije)

prema potrebi

prema potrebi

odgojitelji

Informativni

zdravstveni kutié¢

prema potrebi

izmjena po potrebi

zdravstvene

voditeljice

Individualni
razgovori s

roditeljima

odrzavanje u
dogovoru s
roditeljima, nakon

neposrednog rada

minimalno 1x
godisnje za svako

dijete, po potrebi vise

odgojitelji 1 strucni

suradnici

Roditeljski sastanci priprema uz 2x godisnje (po odgojitelji 1 strucni
konzultacije sa potrebi i vise) suradnici
stru¢nim suradnicima

Ukljucivanje roditelja | primarno realizira prema planiranim odgojitelji

u neposredan rad s

odgojitelj u svojoj

aktivnostima

djecom skupini (roditelj u odgojno-obrazovnog
skupini) rada u skupini,
aktualnim druStvenim
zbivanjima
Ispitivanje stavovai1 | uz konzultacije sa po potrebi odgojitelji, strucni

misljenja roditelja

stru¢nim suradnicima
u sastavljanju anketa,
upitnika i obradi

dobivenih podataka

suradnici 1

ravnateljica

Savjetovanje roditelja

( na inicijativu

pojedinacni ili timski

razgovor s roditeljima

po potrebiiu
dogovoru s

roditeljima

stru¢ni suradnici 1
zdravstvene

voditeljice
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struénih suradnika

ili/i roditelja)
Zdravstveno pojedinacni ili timski | po potrebiiu zdravstvene
savjetovaliSte razgovor s roditeljima | dogovoru s voditeljice
vezano uz roditeljima
zdravstvene teme i
prehranu
Radionice za roditelje | zajednic¢ka druzenja 2-3x godisnje ili po odgojitelji

(zajednicke aktivnosti
roditelja I djece uz

strucno vodstvo)

kao poticaj
kvalitetnijem
roditeljstvu povodom
blagdana, vjezbanje,

sportske igre

potrebi

Ulazni inicijalni

intervju s roditeljima

pojedinacni ili timski
razgovor s roditeljima
djeteta, provjera
djetetovog razvojna
statusa, savjetovanje |

upute roditeljima

u periodu upisa djece
I tijekom godine
prilikom pojedina¢nih

upisa djeteta

struéni suradnici i

zdravstveni voditelji

Roditeljski sastanak
(specificne teme
namijenjene velikom

broju roditelja)

u skladu s
odrednicama
programa rada vrtica,
moguce sudjelovanje
vanjskih suradnika I

strunjaka

1-2 puta godisnje ili
po potrebi

ravnateljica, strucni

suradnici
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8. SURADNIJA S VANJSKIM USTANOVAMA I DRUSTVENIM
OKRUZENJEM

Ostvarivanje ciljeva odgojno-obrazovnog rada nije moguce bez raznolike i sveobuhvatne suradnje
vrtiéa s lokalnom i Sirom drustvenom zajednicom, kao i s vanjskim ustanovama koje nude
mogucnosti obogacivanja kvalitete rada s djecom i roditeljima i1 stru¢na usavrSavanja svih

sudionika odgojno-obrazovnog procesa.

8.1.CILJEVI I ZADACE SURADNIE S DRUSTVENIM OKRUZENJEM VEZANO ZA
ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

* Bogacenje spoznaje i zivota djeteta, te poticanje i razvoj specifi¢nih interesa

* Pruzanje podrSke u zadovoljavanju posebnih potreba djece i kvalitetnijoj brizi 1 radu s djecom s

teSko¢ama u razvoju

» Zastita zdravlja 1 osiguravanje optimalnih uvjeta za pravilan rast i razvoj djece u vrti¢u

9. PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJICE I CLANOVA
STRUCNOG TIMA

9.1. INDIVIDUALNI PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJA ZA
PEDAGOSKU GODINU 2026./2027.

BITNE ZADACE

o Unaprjedivati temeljnu djelatnost Vrti¢a sustavnim osiguravanjem kvalitetnih, sigurnih i
poticajnih uvjeta za boravak djece. Primjenjivati odgovarajuca organizacijska 1 pedagoska
rjeSenja te poticati profesionalan, odgovoran 1 ucinkovit rad svih zaposlenika, s ciljem
stvaranja okruZenja koje podrzava cjelovit razvoj, sigurnost i dobrobit djece

o Kontinuirano pratiti potrebe djece i roditelja kroz redovito vrednovanje odgojno-
obrazovnog rada, ispitivanje zadovoljstva roditelja 1 prepoznavanje njihovih potreba.

Dobivene podatke koristiti za daljnje unaprjedenje postojec¢ih programa i sadrzaja, uz
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kontinuirano ulaganje u stru¢no usavrsavanje zaposlenika i razvoj njihovih profesionalnih
kompetencija.

Razvijati suradnju, povezanost i timski duh medu zaposlenicima kroz unapredivanje interne
komunikacije, poticanje timskog rada i njegovanje kulture medusobnog uvazavanja i
partnerstva. Posebnu pozornost usmjeriti na motivaciju zaposlenika, pruzanje stru¢ne
podrske te zajednicko osmisljavanje novih 1 kvalitetnih modela rada koji pridonose razvoju
1 prepoznatljivosti Vrtica.

Poticati zaposlenike na aktivno sudjelovanje u razli¢itim oblicima suradnje s roditeljima,
lokalnom zajednicom 1 vanjskim partnerima. Razvijati aktivnosti koje doprinose stvaranju
pozitivnog identiteta Vrtica kao otvorene, ukljucive, suvremene i drustveno odgovorne
ustanove.

Pratiti dostupne natjecaje i mogucénosti financiranja te aktivno sudjelovati u pripremi
projektnih prijava na lokalnoj, nacionalnoj i europskoj razini. Cilj je osigurati dodatna
sredstva za razvoj i obogacivanje resursa Vrti¢a, unapredenje odgojno-obrazovnog procesa,

poboljsanje uvjeta rada te modernizaciju prostora, infrastrukture i didakticke opreme.

STRATEGIJE DJELOVANJA

Ustrojstvo rada

Sudjelovati u zajednickoj izradi GodiSnjeg plana i1 programa rada za svaku pedagosku
godinu, kao i Godi$njeg izvjesca o radu Vrtica, vodeci racuna o potrebama djece, roditelja
1 zaposlenika te uskladenosti s razvojnim ciljevima ustanove.

Aktivno sudjelovati u izradi, izmjenama 1 unapredivanju Kurikuluma Vrti¢a, uz pracenje
suvremenih pedagoSkih spoznaja, obrazovnih trendova i1 vaZecih propisa te njihovo
prilagodavanje potrebama djece, obitelji i lokalne zajednice.

Sudjelovati u izradi Financijskog plana Vrti¢a i Plana nabave, uvazavaju¢i raspoloziva
sredstva 1 financijske kriterije. Kontinuirano pratiti realizaciju troskova, voditi racuna o
ugovorenim cijenama te osiguravati racionalno, odgovorno i svrhovito koriStenje
financijskih sredstava.

Razvijati i prilagodavati organizacijsku strukturu rada Vrti¢a stvarnim potrebama ustanove,
unapredivati radne procese te sustavno pridonositi povec¢anju kvalitete rada u pedagoSkom
1 administrativno-poslovnom podrucju.
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e Redovito procjenjivati ostvarivanje planiranih zadataka u podrucju organizacije rada te,
prema potrebi, predlagati i provoditi odgovarajuce izmjene radi povecanja ucinkovitosti i
trajnog unaprjedenja kvalitete rada.

o Sudjelovati u izradi, izmjenama i uskladivanju internih procedura, pravilnika i drugih akata
Vrti¢a, vodeci racuna o njihovoj uskladenosti s vaze¢im zakonima, propisima i standardima

u podrucju ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja.

Materijalni uvjeti

e Provesti sustavnu procjenu stanja unutarnjih i vanjskih prostora, opreme, didaktickih
sredstava 1 osnovnih pomagala. Na temelju utvrdenih potreba definirati prioritete za svaku
pedagosku godinu, vodec¢i racuna o kvalitetnom odvijanju odgojno-obrazovnog procesa te
sigurnosti djece i zaposlenika.

e Pravodobno osiguravati nabavu potrebnog potroSnog materijala, sitnog inventara i
osnovnih sredstava, uz postivanje financijskih moguénosti ustanove i propisanih kriterija
financiranja.

o Kontinuirano pratiti kvalitetu i pravodobnost izvodenja radova na odrzavanju i sanaciji
objekata te osiguravati potrebne uvjete za njihovu realizaciju, s ciljem ocuvanja
funkcionalnosti, urednosti i sigurnosti prostora.

o Sustavno pratiti izvrSavanje radnih obveza zaposlenika, posebno u podruc¢ju odgovornog
koriStenja materijalnih i1 drugih resursa. Poticati racionalnu potrosnju, Stednju i osobnu
odgovornost zaposlenika te na taj nacin pridonositi transparentnom 1 ucinkovitom
poslovanju Vrtica.

e Pravodobno utvrdivati potrebe za zapoSljavanjem novih djelatnika u skladu sa zakonskim
odredbama 1 smjernicama nadleznih tijela, osobito kroz suradnju s nadleZznim gradskim
upravnim tijelom.

o Pratiti troskove poslovanja 1 ostvarivanje Financijskog plana te o realizaciji redovito 1

transparentno izvjeStavati Upravno vijece.

Stru¢no vodenje Vrtica
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o Sudjelovati u pripremi planova, programa i izvjesca Vrti¢a, ukljucujuc¢i zakonom propisanu
dokumentaciju o poslovanju, te osiguravati pravodobnu pripremu svih materijala potrebnih
za kvalitetno funkcioniranje ustanove.

e Organizirati 1 koordinirati radne sastanke Odgojiteljskog vijeca, stru¢nog tima, roditelja i
drugih relevantnih sudionika, s ciljem ucinkovite razmjene informacija, donoSenja odluka,
koordinacije aktivnosti i unapredivanja medusobne komunikacije.

e Pratiti realizaciju zakljuaka i odluka Odgojiteljskog i Upravnog vijeca te osiguravati
njihovu primjenu u svakodnevnom radu i pedagoskoj praksi, u skladu s postavljenim
ciljevima i standardima kvalitete.

e Poticati profesionalni razvoj zaposlenika kroz stru¢no usavr$avanje, napredovanje i
razmjenu iskustava. Organizirati edukacije, radionice, predavanja i predstavljanje primjera
dobre prakse radi jacanja stru¢nih znanja i kompetencija zaposlenika.

o Koordinirati rad struéno-razvojne sluzbe te pratiti rad pripravnika tijekom njihova uvodenja
u samostalan rad, uz osiguravanje odgovaraju¢eg mentorstva, praéenja i stru¢ne podrske.

e Redovito pratiti kvalitetu rada zaposlenika i provedbu odgojno-obrazovnog procesa te
poduzimati potrebne mjere za stvaranje optimalnih uvjeta za rast, razvoj i dobrobit djece, u
suradnji sa struénim djelatnicima i drugim relevantnim suradnicima.

o Pratiti broj upisane i ispisane djece te dinamiku promjena kako bi se osigurala odgovarajuca
popunjenost odgojnih skupina i u€¢inkovito upravljalo raspolozivim kapacitetima Vrtica.

e Sudjelovati u osmisljavanju, planiranju i provedbi preventivnih programa koji odgovaraju
potrebama djece i lokalne zajednice te pridonose smanjenju razvojnih i drugih potencijalnih

rizika.

Suradnja s roditeljima

o Sudjelovati u organizaciji i provedbi postupaka upisa djece u Vrti¢, uz osiguravanje jasnog,
transparentnog 1 pravodobnog informiranja te ucinkovite provedbe upisnog postupka.

o Organizirati i voditi sastanke za roditelje novoupisane djece te sudjelovati u roditeljskim
sastancima razlicitih sadrZzaja i tema. Roditeljima pruzati stru¢nu podrsku, informacije 1

odgovore na njihova pitanja, s ciljem razvijanja kvalitetnog partnerskog odnosa.
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e Pravodobno informirati roditelje o vaznim aspektima rada Vrti¢a te ih ukljucivati u
zajednicko pronalaZenje rjeSenja za razliite izazove. Njegovati otvorenu, konstruktivnu i
dvosmjernu komunikaciju usmjerenu prvenstveno na dobrobit djeteta.

e Sudjelovati u pripremi i1 provedbi radionica za roditelje te izradivati i1 distribuirati
edukativne sadrzaje koji pridonose boljem razumijevanju dje¢jeg razvoja, odgojno-
obrazovnog procesa i roditeljske uloge.

e Provoditi individualne razgovore i konzultacije s roditeljima o pedagoSkim, razvojnim i
organizacijskim pitanjima te im, u skladu s konkretnim potrebama obitelji, pruzati strucne
informacije, savjete i podrsku.

o Pokretati i poticati zajednicke aktivnosti roditelja i Vrti¢a kroz projekte, radionice, druzenja
i razli¢ita dogadanja, s ciljem jaCanja suradnje, medusobnog povjerenja i osjecaja
pripadnosti zajednici Vrtica.

o Sudjelovati u kreiranju, provodenju 1 analizi anketa namijenjenih roditeljima kako bi se
prikupile povratne informacije o kvaliteti rada i prepoznale potrebe obitelji. Rezultate

koristiti kao temelj za daljnje unapredivanje programa i usluga Vrtica.

Suradnja s druStvenim ¢imbenicima

e Razvijati suradnju s nadleZznim institucijama, organizacijama, ustanovama i stru¢njacima
koji mogu pridonijeti kvalitetnoj realizaciji GodiSnjeg plana i programa rada te uspjesnom
funkcioniranju Vrtica.

e QGraditi 1 odrzavati partnerske odnose s ustanovama i organizacijama iz podruc¢ja odgoja 1
obrazovanja, zdravstva, socijalne skrbi, kulture, sporta i drugih relevantnih podrug¢ja, ¢iji
angaZman moze pridonijeti kvaliteti rada Vrtica.

e Aktivno povezivati Vrti¢ s lokalnom zajednicom kroz zajednicke projekte, programe i
inicijative usmjerene na unapredivanje materijalnih, odgojno-obrazovnih i drustvenih

uvjeta zivota djece 1 obitelji.

Stru¢no usavrSavanje

e Aktivno sudjelovati na struénim skupovima, seminarima, aktivima, edukacijama i
predavanjima radi kontinuiranog profesionalnog razvoja, usvajanja novih znanja i primjene
suvremenih pristupa u odgojno-obrazovnom radu.
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o Redovito pratiti strucnu literaturu, znanstvene i stru¢ne publikacije te druga relevantna
izdanja kako bi se u rad Vrti¢a uvodile suvremene spoznaje, metode i primjeri dobre
pedagoske prakse.

o Kontinuirano pratiti promjene zakona, pravilnika i drugih propisa iz podrucja ranog i
predskolskog odgoja i obrazovanja te pravodobno uskladivati rad i djelovanje Vrti¢a s

vaze¢im zakonskim, stru¢nim i profesionalnim standardima.

9.2.GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA STRUCNIH SURADNICA
PEDAGOGINJA ZA PEDAGOSKU GODINU 2026./2027.

Osnovni ciljevi 1 zada¢e u radu strucnih suradnika pedagoga u Dje¢jem vrticu ,,Mali svijet™
pedagoske godine 2026./2027. godine, u skladu s Drzavnim pedagoskim standardima, bit ¢e

usmjereni na:

» Pracenje, istrazivanje i unaprjedivanje odgojno-obrazovnog procesa, razvijanje kulture i

autenti¢nog kurikuluma vrti¢a utemeljenog na stru¢no-znanstvenom pristupu

« Jacanje strucne kompetencije odgojitelja kroz interne strucne aktive i eksterna struc¢na

usavrSavanja u sklopu AZOO- a

» Razvijanje suradnje 1 partnerstva djecjeg vrti¢a 1 roditelja te ostvarivanje razli¢itih oblika

suradnje s roditeljima

* Suradnju s neposrednim i Sirim okruZenjem sa svrhom obogacivanja odgojno-obrazovnog

procesa (kulturno- javna djelatnost djecjeg vrtica)

* PoboljSanje odnosa i kvalitete timskog rada u vrticu (kohezija izmedu ¢lanova stru¢nog
tima — pedagozi, psiholog, edukacijski rehabilitator, socijalni pedagog, kineziolog i

zdravstveni voditelj

« Javno prezentiranje postignuca vrti¢a i djelatnosti (kroz realizirane projekte tijekom

pedagoske godine)

Velik dio postavljenih ciljeva i navedenih zada¢a pedagoginja ¢e realizirati na temelju timskog
planiranja i sudjelovanja u stru¢noj razmjeni informacija s ravnateljicom vrti¢a, stru¢nim
suradnicima 1 zdravstvenom voditeljicom.
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Ove pedagoske godine planirane su interne edukacije odgojitelja u obliku grupnih timskih

planiranja i refleksija svaka tri mjeseca (listopad, sijecanj i travanj) s ciljem poboljsanja kvalitete

odgojno-obrazovnog rada i pruzanja stru¢ne podrske odgojiteljima, djeci i roditeljima.

Poslovi i1 zadace

Suradnici u

Nacin rada

Vrijeme provedbe

pedagoga ostvarivanju zadaca
U ODNOSU NA
DIJETE

Pedagoska obrada

djece:

-rad na formiranju

odgojnih skupina

ravnateljica, struéni

suradnici, zdr.vod.

formiranje odgojnih
skupina unutar vrtica,
slaganje grupa prema
razliitim kriterijama:
dobi, teSkocama
(razvojnim,
zdravstvenim), spolu I

dr. u skladu DPS

Veljaca-kolovoz

potreba djece u

(protokoli pracenja),

boravkom u skupini,

-neposredni uvidi u  (Odgojitelji, stru¢ni Pracenje putem Tijekom godine
aktivnosti i ponasanja |suradnici, zdr.vod. instrumenata procjene
djece tijekom (protokoli pracenja),
prilagodbe na vrti¢ boravkom u skupini,

analizom

dokumentacije
-pracenje odgojitelji Pracenje putem Tijekom godine
zadovoljavanja instrumenata procjene
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odgojnim skupinama

jaslica i vrtica

analizom

dokumentacije

-pracenje razvoja i

napredovanja djece

Odgojitelji, psiholog

Testiranje

predskolaraca putem

Tijekom godine

koja su Skolski razli¢itih radnih listova,

obveznici zadataka

Izrada pedagoskih Strucni suradnici, Analiza pedagoske Tijekom godine
nalaza i miSljenja o  |zdr.vod. I odgojitelji  |[dokumentacije,

djeci

individualni razgovori s
odgojiteljima i/ili
stru¢nim suradnicima
razli¢itog profila,
neposredan rad

boravkom u skupini

Organizacija sadrzaja (Odgojitelji Timski 1 radni dogovori [Tijekom godine
za obogacivanje Zivota uz pracenje rada

u vrti¢u i sudjelovanje odgojno-obrazovne

u provedbi skupine

organiziranih

aktivnosti i dogadanja

Priprema i pracenje (Odgojitelji Aktivnosti u skupini, [Tijekom godine

pedagoskih aktivnosti
za realizaciju mogudéih

projekata

posjete izvan skupine 1

sl.

Pracenje i
unapredivanje

materijalno-

Odgojitelji

Neposredan boravak u

skupinama, radni

U kontinuitetu, tijekom

cijele godine
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prostornog konteksta
poticajnog za razvoj
djeteta (u skladu s
aktualnim

projektima)

dogovori s

odgojiteljima

U ODNOSU NA
RODITELJE

Planiranje i
sudjelovanje u
aktivnostima za
jacanje suradnje s
roditeljima na razini

ustanove:

-sudjelovanje roditelja
u skupini tijekom
prilagodbe djeteta na

jaslice/vrti¢

-sudjelovanje roditelja
na vrtickim
svecanostima ili

radionicama

Odgojitelji

Pracenje procesa
prilagodbe
neposrednim boravkom

u skupini

Tijekom godine

Odgojitelji

Ukljucivanje roditelja u
pripremu svecanosti i
aktivno sudjelovanje u

radionicama

Tijekom godine

Provodenje inicijalnih
intervjua za

novoprimljenu djecu

Stru¢ni suradnici,

zdr.vod.

Inicijalni upitnici za

roditelje

Tijekom godine

Izrada instrumenata
za prikupljanje

podataka od roditelja

Strué¢ni suradnici

Upitnici o posebnim
programima koji se
provode u vrticu,

evaluacija rada

Tijekom godine
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Osnazivanje roditelja

za roditeljsku ulogu:

-individualni
pedagoski
savjetodavni rad s

roditeljima

Odgojitelji, ostali

str.sur. 1 zdr.vod.

Individualni razgovori s
roditeljima i priprema
dokumentacije o djetetu

nakon razgovora

Tijekom godine

-izrada edukativnih
materijala odgojno-
obrazovne tematike
(pisanog ili
elektronickog

formata)

Odgojitelji, strucni

suradnici

Plakati, letci, broSure za|
kuti¢e za roditelja i web

stranicu vrtic¢a

Tijekom godine

-provodenje stru¢nih

predavanja i radionica

Odgojitelji, struéni

suradnici

Prezentacije u vrticu

uzivo ili online

Tijekom godine

U ODNOSU NA
ODGOJITELJE

Pracenje,
procjenjivanje i
pomaganje
odgojiteljima u
osuvremenjivanju i
trajnom
unapredivanju

odgojno-obrazovnog

Odgojitelji, ravnateljica

Pri neposrednim
uvidima u rad, na
susretima refleksije-
osvrtima na rad
odgojitelja, na radnim
dogovorima za
planiranje odgojno-

obrazovnog rada i

Tijekom godine

procesa pedagoSkim
radionicama
Pomaganje Odgojitelji Na mini-timovima, Tijekom godine

odgojiteljima i

radnim dogovorima
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sudjelovanje u
refleksiji odgojno-

obrazovne prakse

Sudjelovanje i
usmjeravanje timskog
rada odgojitelja u
odnosu na
ostvarivanje bitnih

zadaca

Odgojitelji, ravnateljica

Analiza pedagoske
dokumentacije, sastanci
za planiranje odgojno-

obrazovnog rada

Tijekom godine

Evaluiranje razlicitih

oblika suradnje s

Odgojitelji

Evaluacijski upitnici,

individualni razgovori

Tijekom godine

roditeljima
Planiranje Odgojitelji, ostali Priprema Tijekom godine
komunikacijskih str.sur. I zdr.vod. prezentacijskih

roditeljskih sastanaka

sa stru¢nom temom

sadrzaja, dostupnih

materijala 1 literature

Rad na pedagoskoj
dokumentaciji
odgojitelja;
usmjerenost na
kvalitetnije i
funkcionalnije nacine
dokumentiranja
procesa (uskladenost s
Nacionalnim

kurikulumom)

Odgojitelji

Analiza pedagoske
dokumentacije, radni

dogovori, refleksija

Tijekom godine
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Pracenje i Odgojitelji, strucni Analiza prostorno- Tijekom godine
unapredivanje suradnici [ zdr.vod. I [materijalnog okruzenja
prostorno- ravnateljica 1 mijenjanje istoga s
materijalnog ciljem pracenja interesa
konteksta poticajnog I potreba djece kroz
za razvoj djeteta nabavku nove
didaktike, namjestaja I
sl.
Informiranje Odgojitelji, struéni Svakodnevno Tijekom godine
odgojitelja i suradnici [ zdr.vod. I [informiranje putem
razmjenjivanje ravnateljica viber grupa, maila,
relevantnih telefonom ili osobno

informacija znacajnih
za struku/praksu,
vrti¢ i odgojno-

obrazovnu djelatnost

Izrada, provodenje i
vrednovanje

programa staZiranja

Odgojitelji pripravnici i

mentori 1 ravnateljica

Izrada plana staZiranja i
pracenje rada

pripravnika u

Tijekom godine

odgojitelja koordinaciji s
pripravnika odgojiteljem mentorom
Organizacija, Odgojitelji, studenti,  |Organizacija, prac¢enje i|Tijekom godine

pracenje i provodenje
studentske prakse
redovnih i izvanrednih
studenata Fakulteta
za predskolski odgoj i
koordiniranje rada

vjezbaonice Glazbene

sveucilisni profesori 1

ravnateljica

koordiniranje studenata
1 vjezbaonice metodike
glazbene kulture u

suradnji sa profesorima
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kulture i vjeZbaonice

Kinezioloske metodike

U ODNOSU NA
STRUCNE

SURADNIKE I
RAVNATELJA

Sudjelovanje na
sastancima s
ravnateljicom,
stru¢nim suradnicima

i zdr.vod.

Ravnateljica, stru¢ni

suradnici I zdr.vod.

Dogovori, planiranje
aktivnosti, informiranje

o aktualnostima

Tijekom godine

Sudjelovanje u upisu

djece i formiranju

Ravnateljica, strucni

suradnici I zdr.vod.

Slaganje odgojnih

skupina nakon upisa u

Tijekom godine

skupina skladu s Drzavnim
pedagoskim
standardom
PrenoSenje Ravnateljica, stru¢ni  |Informiranje, planiranje|Tijekom godine
relevantnih suradnici provedbi i organizacija
informacija vezano za
djecu, vrti¢, edukacije
i sli¢no
U ODNOSU NA
OKRUZENJE
Suradnja s Vanjski suradnici, Organizacija odlaska  [Tijekom godine

kazaliStima, muzejima
i drugim kulturno-
umjetni¢kim

ustanovama,

djelatnici pojedinih

ustanova, odgojitelji

djece u kulturno-
umjetnicke institucije 1
gostovanje kazaliSnih

druzina
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udrugama i

umjetnicima

Suradnja s osnovnim
Skolama na nasem
podrucju: posjete
djece starijih skupina
i djece iz programa
predskole ili neki

drugi oblik suradnje

Djelatnici osnovnih

Skola, odgojitelji

Posjete, predavanja,
zajednicka druzenja,

projekti i aktivnosti

Tijekom godine

Suradnja sa sportsko-
rekreativnim

drustvima

Vanjski suradnici,

odgojitelji

Sportske aktivnosti i
sudjelovanje u
razliitim sportskim

dogadajima

Tijekom godine

Suradnja sa stru¢nim

Vanjski suradnici,

Posjete, predavanja,

Tijekom godine

institucijama: AZOO, |odgojitelji projekti i aktivnosti
MZOM, Grad,
Zupanija...

U ODNOSU NA

STRUCNO

USAVRSAVANJE

Organizacija i
provodenje stru¢nog
usavrSavanja u

ustanovi

Strucni suradnici,

zdr.vod. i ravnateljica

Interaktivna
predavanja, iskustvene
radionice, radni
dogovori, odgojiteljska
vijeca sa stru¢nom
temom, individualni
razgovori s

odgojiteljima

Prema planu strucnog
usavrSavanja 1 prema
potrebi tijekom cijele

godine
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Pracdenje strucne i
znanstvene literature i

periodike

Struéni suradnici

Istrazivanje stru¢ne

literature

Prema planu strucnog
usavrSavanja i prema
potrebi tijekom cijele

godine

Sudjelovanje na
stru¢no-znanstvenim

skupovima

Strucni suradnici,

zdr.vod. i ravnateljica

Predavanja, radionice,

skupovi I dr.

Prema planu strucnog
usavrSavanja i prema
potrebi tijekom cijele

godine

OSTALI POSLOVI

Priprema raznovrsnih
oblika prezentiranja
stru¢nog rada u vrti¢u
i aktivnosti izvan

njega

Odgojitelji i strucni

suradnici

Priprema plakata,
stru¢nih materijala,

radionica 1 prezentacija

Tijekom godine

Rad na Povjerenstvu

struéni suradnici i

Provodenje upisa,

Travanj-srpanj i prema

za upise djece u odgojitelji gradskih rjeSavanje prigovora, [potrebi
gradske predskolske |vrti¢a, predstavnici sudjelovanje u
ustanove Grada donoSenju odluka na
sastancima
Povjerenstva,
Uredivanje web Odgojitelji, ravnateljica|Objavljivanje odgojno- [Tijekom godine
stranice ustanove i 1 struéni suradnici obrazovnih sadrzaja o
Facebook stranice radu ustanove te
informiranja roditelja i
javnosti
Priprema godiSnjih  |U suradnji s ostalim  |lzrada dokumentacije |Tijekom godine

planova, izvjeSca,

struénim

suradnicima,zdr.vod.,

vrtica
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statistika, evidencija

te struénih programa

odgojiteljima 1

ravnateljicom

'Vodenje i uredivanje

vrticke knjiZnice i

Odgojitelji i strucni

suradnici

NarudZba nove

literature, uredivanje

Tijekom godine

nadopuna novom prostora knjiznice

literaturom

Poslovi po nalogu U suradnji s Dnevna koordinacija  |Tijekom godine

ravnatelja ravnateljicom (informiranje i

savjetovanje)

9.3.GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA ZDRAVSTVENE VODITELJICE ZA
PEDAGOSKU GODINU 2026./2027.

Programi zdravstvene zaStite djece, higijene 1 pravilne prehrane djece ostvaruju se sukladno

programskoj orijentaciji Ministarstva zdravstva Republike Hrvatske .

Kroz adekvatne sadrzaje iz podrucja zdravstvenog odgoja nastojimo vec¢ u najranijoj dobi utjecati
na pozitivne stavove prema zdravlju, prehrani, higijeni te svim faktorima koji mogu utjecati na

djetetov fizi¢ki i1 psihi¢ki razvoj.
Bitne zadace su:
¢ kontinuirana provedba preventivnih i ostalih mjera zdravstvene zaStite

e unaprjedenje, ocCuvanje 1 promocija zdravlja djece u dje¢jem vrti¢u - zdrav nacin zivota i

usvajanje higijenskih navika

e jacanja imunoloSkog sustava i oCuvanje zdravlja djece kroz primjenu pravilne prehrane i

provodenje tjelesnih aktivnosti te boravka na otvorenom

e postivanje i zadovoljavanje individualnih potreba djece
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e planiranje, pra¢enje i evaluacija prehrane prema prehrambenim standardima za djecu u

dje¢jem vrticu.

ZADACE, SADRZAJI, AKTIVNOSTI | REALIZACIJA

RAD S DJECOM - provesti inicijalne razgovore S kontinuirano tijekom
roditeljima prilikom upisa djeteta u | pedagoske godine
vrtié

- pracenje 1 pomo¢ odgojiteljima u
procesu  adaptacije = djece  sa
zdravstvenim tesko¢ama

- unapredenje kvalitete prehrane te
planiranje jelovnika prema vazeéim
standardima u suradnji s glavnim
kuharicama

- prilagodba prehrane kod djece sa
zdravstvenim teSko¢ama

- osigurati dostupnost sezonskog voca
za vrijeme boravka u vrti¢u

- stalna dostupnost vode za piti
- sistematsko pracenje razvoja djece

- antropometrijska mjerenja (2 x
godisnje)

- briga o zubima (sistematski pregled
stomatologa)

- Setnje 1 aktivni boravci na zraku

RAD S - sudjelovanje na roditeljskim | rujan, listopad

RODITELJIMA sastancima

- edukacija 1 stru¢na pomoc¢ roditeljima
u zastiti 1 o€uvanju djetetova zdravlja

- prikupljanje  op¢ith 1  posebnih
podataka o zdravstvenom statusu
djeteta
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upoznavanje 1 pridrzavanje mjera
sigurnosti i protokola postupanja u
kriznim situacijama od strane roditelja
stalna suradnja medicinske sestre s
roditeljima u cilju o¢uvanja djetetovog
zdravlja i poduke roditelja

kontinuirano
pedagoske godine

tijekom

RAD S
ODGOJITELJIMA

struthna  pomo¢ u odnosu na
zdravstveni status i sve potrebe vezane
za zdravstveno stanje djeteta sa
zdravstvenim tesko¢ama

upoznavanje 1 pridrzavanje mjera
sigurnosti i protokola postupanja u
kriznim situacijama od strane svih
zaposlenika

Protokol postupanja i preporuke za
zaStitu od vruéine

evidentirati lije¢niCke ispri¢nice
pratiti pobol djece

pratiti 1 evidentirati epidemijske
indikacije

upoznavanje posebnih potreba djeteta
s teSkocama u razvoju i zdravstvenim
teSko¢ama

provodenje zdravstvenog odgoja —
suradnja zdravstvene voditeljice s
odgojiteljima

kontinuirano
pedagoske godine

tijekom

RAD SA
STRUCNIM
TIMOM I
DRUGIM
ZAPOSLENICIM
A

provodenje HACCP sustava u svim
prostorima vrtic¢a

suradnja s ravnateljem, c¢lanovima
stru¢nog tima

izrada godi$njeg plana i programa
izrada godiSnjeg izvjesca

suradnja na zadovoljavanju osnovnih
posebnih potreba djece sa
zdravstvenim teSko¢ama

rad na implementaciji HACCAP
sustava

rad na pracenju procesa pripreme i
distribucije hrane

kontrola primjene mjera higijenskog
minimuma te brige o poStivanju
sanitarnih propisa

nadzor nad radom kuhinje 1
kuhinjskog bloka (podrucni objekti)

kontinuirano
pedagoske godine

tijekom

104



kontrola higijene pri raspodjeli,
serviranju 1 distribuciji u podrucne
objekte

stru¢na pomoc¢ i nadzor nad higijenom
1 odrzavanjem (istoe prostora,
opreme, igracki te  pravilno
provodenje dezinfekcije u svim
objektima

stru¢no usavrSavanje: individualno
(literatura), unutar ustanove
(odgojiteljska i1 struc¢na vijeca), izvan
ustanove  (stru¢na predavanja i
radionice)

SURADNJA S
DRUSTVENOM
SREDINOM

suradnja s ZZJZIZ (kontrola i nadzor
nad kvalitetom prehrane djece 1 vode
za pice, redovita kontrola sanitarnih
knjizica djelatnika vrti¢a)

suradnja sa strukovnim Skolama
suradnja s pedijatrima

suradnja s dje¢jim vrti¢cima u RH
(razmjena iskustva)

kontinuirano
pedagoske godine

tijekom
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9.4.GODISNII PLAN

I PROGRAM

RADA

REHABILITATORICE ZA PEDAGOSKU GODINU 2026./2027.

EDUKACIJSKE

PODRUCJE RADA

ZADACE SA SADRZAJIMA

RADA

VRIJEME
REALIZACIJE

U ODNOSU NA
DIJETE

. Inicijalni prijem djece u

odgojno-obrazovne skupine
Pracenje prilagodbe
novoupisane djece 1
opservacija djece s
posebnim odgojno-
obrazovnim potrebama
Provodenje edukacijsko
rehabilitacijskog rada s
djecom

Provodenje edukacijsko
rehabilitacijskog rada
neposrednim radom s
djecom u skupini

Vodenje evidencije i dosjea
djece

Sudjelovanje u planiranju i
provodenju
individualiziranih planova i
programa u radu s djecom s

TUR

Rujan

Kontinuirano tijekom godine

Kontinuirano tijekom godine

Kontinuirano tijekom godine

Kontinuirano tijekom godine

Kontinuirano tijekom godine

106



U ODNOSU NA
ODGOJITELJE

. Pomoc¢ u identifikaciji

potreba djece i njihovo
uvazavanje u odgojno-
obrazovnom procesu
Timska izrada IOOK-a za
pojedino dijete
Savjetodavni rad s
odgojiteljima vezano za

djecu koja imaju IOOK

. Planiranje sadrzaja i

aktivnosti za djecu koja
imaju individualizirane
odgojno-obrazovne
kurikule, za djecu koja
nemaju [OOK-e, ali su
uklju€ena u pracenje

edukacijskog-rehabilitatora

. Konzultacije 1 pripreme za

roditeljske sastanke

. Informiranje odgojitelja o

prijemu djeteta s posebnim
odgojno-obrazovnim
potrebama 1 o djeci kod

koje su uocene teskoce

. Vodenje ,,Grupe podrske*

za odgojitelje inkluzivnih

skupina

Kontinuirano tijekom godine

Listopad, prosinac, ozujak 1

lipanj

Kontinuirano tijekom godine

Kontinuirano tijekom godine

Kontinuirano tijekom godine

Kontinuirano tijekom godine

Prosinac, travanj
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Provodenje radionice
,Poticanje komunikacije

kroz MarteMeo pristup*

Odgojiteljska vijeca

Listopad

Kontinuirano tijekom godine

U ODNOSU NA
RODITELJE

Organiziranje i vodenje
intervjua s roditeljima
novoupisane djece
Inicijalni razgovori s
roditeljima vezano uz
ukljucivanje djeteta u
neposredan rad s
edukacijskim-
rehabilitatorom 1 [OOK-e
Savjetodavni rad s
roditeljima vezano uz
nacine poticanja razvoja
djeteta

Osvjesc¢ivanje roditelja o
razvojnim odstupanjima i
upucivanje roditelja na
dodatne specijalisticke
preglede 1 tretmane
Vodenje dokumentacije —
zapisnik o suradnji s

roditeljima

10. Mjesec i tijekom godine

Listopad

Kontinuirano tijekom godine

Kontinuirano tijekom godine

Kontinuirano tijekom godine
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Roditeljski sastanci

Tijekom godine

U ODNOSU NA
STRUCNI TIM

Izrada plana i programa te
izvjeSc¢a rada edukacijskog

rehabilitatora

Izrada protokola, anketa,
upitnika, letaka, brosura,
radnih materijala i tekstova
edukacijskog karaktera o

razvoju djeteta

Sudjelovanje u stvaranju
uvjeta za kvalitetan rad s
djecom (materijalni i

organizacijski uvjeti)

Izrada projekata, dana
vrti¢a s ciljem unapredenja

odgojno-obrazovnog rada

Aktivno ukljucivanje u
edukaciju i sve oblike

struénog usavrSavanja

Prisustvovanje redovnim

sastancima stru¢nog tima

Rujan, kolovoz

Kontinuirano tijekom godine

Kontinuirano tijekom godine

Kontinuirano tijekom godine

Kontinuirano tijekom godine

Kontinuirano tijekom godine
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U ODNOSU NA
DRUSTVENU
SREDINU

Povezivanje sa drustvenim
¢imbenicima iz
neposrednog vrtickog

okruzenja

Suradnja i izmjena
iskustava s drugim vrti¢ima
1 ostalim odgojno-
obrazovnim ustanovama i
institucijama (na razini
grada, Zupanije, drzave, te

medunarodna suradnja)

Prezentacija vrti¢kih
aktivnosti 1 afirmacija

odgojnih procesa u javnosti

Suradnja s osnovnim
Skolama, ZZSR,
specijaliziranim
institucijama, domovima
zdravlja, drugim vrti¢ima
na lokalnoj 1 drzavnoj

razini, knjiZnica...

Suradnja sa stru¢njacima u
srodnim institucijama

(AZOOisl.)

Kontinuirano tijekom godine

Kontinuirano tijekom godine

Kontinuirano tijekom godine

Kontinuirano tijekom godine

Kontinuirano tijekom godine
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STRUCNO
USAVRSAVANJE

Odgojiteljska vijeca
Interna stru¢na usavrsavanja
Stru¢na usavrSavanja
organizirana od strane
AZOO, HKER

Stru¢no usavr$avanje u
skladu sa vlastitim
interesima i potrebama
odgojno-obrazovnog rada u
vrticu

Vodenje evidencije o

stru¢nom usavrSavanju

Kontinuirano tijekom godine
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9.5.GODISNJI PLAN I

PROGRAM RADA

STRUCNE

PSIHOLOGINJE ZA PEDAGOSKU GODINU 2026./2027.

OSNOVNE ZADACE:

- Prevencija (procjena, identifikacija, edukacija)

- Rana intervencija

- Edukacija u cilju unapredivanja odgojno-obrazovnog procesa

- Valorizacija odgojno-obrazovnog procesa

- Skrb za mentalno zdravlje

RAD S DJECOM

SURADNICE

PODRUCJE RADA

METODE 1
POSTUPCI

PLANIRANO
VRIJEME

— Inicijalni prijem djece u sve
programe (primarne i
krace)

— Procjena uspjeSnosti
prilagodbe djece na vrti¢

— Pracenje zadovoljavanja
potreba djece kroz odgojno-
obrazovni rad

— Sudjelovanje u
identifikaciji djece s
posebnim potrebama ili
teSko¢ama u razvoju 1
darovite djece

Intervjui, razgovor,
savjetovanje

Promatranje

Promatranje,
analiza, razvojne
liste

Ankete, kontrolne
liste, upitnici,

Upisi - srpanj,
tijekom godine

Rujan, tijekom
godine

Tijekom godine

Listopad, tijekom
godine
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Rjesavanje razvojne
problematike djece u
odgojnim skupinama

Poticanje djecje
kreativnosti i divergentno —
logickog misljenja

Procjena psihofizicke
spremnosti za Skolu djece
Skolskih obveznika

Vodenje evidencije 1 djecjih
dosjea

Timska procjena i
upucivanje djeteta s
posebnim potrebama, po
potrebi, u nadleznu
ustanovu na pregled,
dijagnostiku, tretman

Sudjelovanje u planiranju 1
provodenju
individualiziranih mjera u
radu s djecom s posebnim
potrebama

Provodenje aktivnosti u
sklopu razli¢itih projekata

promatranje,
sistematiziranje

Promatranje,
edukativno —
suportivni rad,

intervencije

Razgovori,
didakticke igre,
radni listiéi,

realizacija aktivnosti

Testiranje, radni
listi¢i, razgovori

Zabiljeske o
prikupljenim
podacima i
pojavama

Prikupljanje
saznanja, timsko
planiranje

Tijekom godine

Tijekom godine

Studeni - veljaca

Tijekom godine

Tijekom godine

Tijekom godine
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Povodenje aktivnosti s
djecom u sklopu ljetnog
programa

Prikupljanje
saznanja,
organizacija prostora

Planiranje mjesecnih
aktivnosti, poticanje
1 usmjeravanje u
skupini, biljeZenje

Planiranje aktivnosti
na plazi i moru,
promatranje,
biljezenje

Tijekom godine

Lipanj, srpanj
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RAD S ODGOIJITELJIMA

— Poticanje kvalitetne
suradnje odgojitelja,
vrtica i roditelja

Rod. sastanci,
individualni
razgovori,
radionice

PODRUCJE RADA METODE I PLANIRANO
POSTUPCI VRIJEME
— Pomoc¢ u identifikaciji Promatranje,

L biliezen; ) '
potrveba d_! eceinj 1hovo 1 Jez.enje,' Tijekom godine
uvazavanje u odgojno - razvojne liste,
obrazovnom procesu razgovori

— Edukativno - suportivni P .
d s odgojiteljima u romatranye,
rad s odgojitelm kvalitativna . ,
rjeSavanju razvojne . Tijekom godine
) ) analiza,
problematike djece d .
e . ogovori
(individualno i grupno)
— Sudjelovanje u izradi i Promatranje,
osmisljavanju planova, analiza
projekata i drugih procesa,
aktivnosti u odgojnim razgovori
Skl,lp inama (STEM, Tijekom godine
psiholoska otpornost,
tranzicija djece)
— Poticanje kvalitetne
komunikacije mini-
timovima odgojitelja i str. | Priprema,
suradnika analiza,
razgovor

Tijekom godine

Tijekom godine
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Pracenje rada odgojitelja
(zadovoljenje djetetovih
potreba, postivanje djecjih
prava, ostvarivanje
planiranih zadaca)

Pomo¢ u poticanju
zadataka razvijanja
emocionalne inteligencije
djece i razvoja socijalnih
vjestina te poticanja
kreativnosti i divergentno
— logi¢kog misljenja

Pomo¢ u realizaciji i
provodenju obogacenih
programa i prosirivanje
novih saznanja (STEAM)

Pomo¢ u proSirivanju
stru¢nih, suvremenih
spoznaja o svim
aspektima i subjektima
odgojno — obrazovnog
procesa (preporuka
strucne psihologijske
literature)

Edukacija o stru¢nim 1
suvremenim spoznajama
svih aspekata i1 subjekata
odgojno-obrazovnog
procesa (" Komunikacija s
roditeljima — roditelji
partneri”)

Analiza, uvid
u stanje i
potrebe,
dogovori

Priprema
odgovarajuc¢ih
zadataka 1
poticaja

Priprema
odgovarajuceg
poticajnog
materijala

Publicisticke
djelatnosti

Tijekom godine

Tijekom godine

Tijekom godine
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Odrzavanje grupe podrske
za odgojitelje ukljucene u
rad s djecom s posebnim
potrebama

Predavanja,
radionice,
razgovori

Analiza, uvid
u stanje i
potrebe,
savjetovanje 1
preporuke

Tijekom godine

Studeni — ozujak

Tijekom godine
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RAD S RODITELJIMA

PODRUCJE RADA METODE I PLANIRANO
POSTUPCI VRIJEME
— Organiziranje i vodenje Razgovori, ankete, Srpanj, rujan,
intervjua s roditeljima upitnici tijekom godine

novoupisane djece

— Pomoc¢ u procjeni izbora
programa za dijete Razgovor, analiza, Tijekom godine
sugestije

— Savjetodavni rad u
rjeSavanju razvojne i

' i Razgovori,
odgojne problematike

. : Tijekom godine
savjetovanje

— Osmisljavanje programa
zajednicke suradnje —
partnerstva: vrti¢ — dijete -
roditelj

Razgovori, druZenja, jjekom godine

dogovori, planiranje

— Poticati i podrzavati
razli¢ite aktivnosti roditelja
s ciljem poboljSanja
kvalitetnog 1 sigurnog
zivljenja u vrticu
Razgovori, ankete,
—  Obogaéivanje kutica akeije
roditelja spoznajama o
roditeljstvu, razvoju djece 1
odgojno - obrazovnoj
struci

Tijekom godine

Pracenje Clanaka 1

— Priprema 1/ili vodenje literature, razgovori
roditeljskih sastanka

(suradnje s odgojiteljima) —
Tematski prema

Tijekom godine




specificnim potrebama
pojedinih skupina

Predavanja,
razgovori

Tijekom godine
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SURADNIJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA

PODRUCJE RADA

METODE 1
POSTUPCI

PLANIRANO
VRIJEME

— Povezivanje sa drustvenim
¢imbenicima iz
neposrednog vrtickog
okruzenja (mjesni odbori,
GKC, skole, ZTK Pula...)

— Suradnja i izmjena
iskustava s drugim
vrti¢ima i ostalim odgojno
— obrazovnim ustanovama
1 institucijama (na razini
grada, Zupanije, drzave, te
medunarodna suradnja)

— Prezentacija vrti¢kih
aktivnosti 1 afirmacija
odgojnih procesa u javnosti

— Suradnja s osnovnom
Skolom — komisijom za
upis, s Hrvatskim zavodom
za socijalni rad, sa
specijaliziranim
institucijama, domovima
zdravlja...

— Suradnja sa stru¢njacima u
srodnim institucijama
(MZO, AZOO, Sveuciliste
Jurja Dobrila, NZZJZ17)

Dogovori, posjete

Dogovori, posjete,
analize

Pracenje,
dokumentiranje,
izlaganja,
publiciranje

Dopisi, razgovori

Posjeti, razgovori,
konzultacije

Tijekom godine

Tijekom godine

Tijekom godine

Tijekom godine

Tijekom godine
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SURADNIJA SA STRUCNO — RAZVOJNOM SLUZBOM NA RAZINI USTANOVE

PODRUCJE RADA METODE I PLANIRANO
POSTUPCI VRIJEME
Sudjelovanje u izradi Dogovori, Lipanj, rujan

godisnjeg plana i izvjescéa
vrtic¢a te kurikuluma

Izrada plana i programa te
izvjesca rada psihologa

Izrada protokola, anketa,
upitnika, letaka, broSura,
radnih materijala i tekstova
s psiholoskom
problematikom

Sudjelovanje u stvaranju
uvjeta za kvalitetan rad s
djecom (materijalni i
organizacijski uvjeti,
ljudski resursi)

Izrada projekata, akcijskih
istrazivanja, dana vrtica,
okruglih stolova s ciljem
unapredenja odgojno —
obrazovnog rada

Sudjelovanje u provedbi
nacionalnih programa
odgoja 1 obrazovanja

planiranje, analize

Planiranje, analiza

Dogovori,
pripremanje,
formuliranje

Analiza, planiranje

Dogovori, planiranje

Planiranje, dogovori

Rujan, lipanj

Tijekom godine

Tijekom godine

Tijekom godine

Tijekom godine
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— Aktivno ukljucivanje u Pracenje radionica, | Tijekom godine
edukaciju i sve oblike analize, prijenos
strucnog usavrsavanja

— Prisustvovanje redovnim

sastancima uzeg i §ire Dogovori, analize . i
D28 1 5ICE OBOVOTl, > | Tijekom godine
sastava stru¢nog tima diskusije

9.6.GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA STRUCNIH SURADNICE
SOCIJALNE PEDAGOGINJE ZA PEDAGOSKU GODINU 2026./2027.

Metode 1 postupci kojima ¢e se odvijati rad tijekom godine su: pracenje, razgovori, analize,
konzultacije, savjetovanje, posjete, izlaganja, soc.pedagoska dijagnostika, provodenje projekata.
Rad ¢e se bazirati na provodenju preventivnih programa kroz razne aktivnosti i radionice 1
provodenju ostalih projekata. Socijalna pedagoginja ¢e prema rasporedu rada individualno
provoditi preventivne te odgojno obrazovne postupke te se ukljucivati u rjeSavanje problematike
obitelji s rizinim socijalnim statusom.

Osim spomenutog, soc. pedagoginja ¢e sa ostalim ¢lanovima stru¢nog tima kroz opservaciju 1
boravak u ostalim skupinama i u suradnji s odgojiteljima identificirati ostalu djecu koja pokazuju
odredena odstupanja i s kojima je potrebno individualno raditi na poticanju cjelokupnog razvoja
(takoder 1 prema potrebi i prema IOOP-u (Individualizirani odgojno-obrazovni plan)) te putem
Tima za darovite sudjelovati u detektiranju 1 izvedbi aktivnosti potencijalno darovite 1 darovite
djece.

Osim navedenog, u planu je provodenje programa Vrti¢ u prirodi u kojem ¢e soc.ped.imati

ulogu voditelja/koordinatora.
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U planu je 1 provodenje projekta na temu bajke u suradnji sa Savezom slovenskih drustava u

Republici Hrvatskoj.

Suradnja s Hrvatskim zavodom za socijalni rad, Podru¢ni ured Pula-Pola nastavit ¢e se kroz
pracenje djece iz soc. ugrozenih obitelji te izdavanje misljenja. Nastavlja se i suradnja sa

Centrom za pruzanje usluga u zajednici Ruza Petrovi¢, Centar Podrske te Sigurnom kucom.

Kroz razli¢ite metode rada kao Sto su analize, pracenje, dokumentiranje, izlaganje, publiciranje,
dogovore, posjete, razgovore, planiranje, konzultacije provodit ¢ée se navedeno kroz cijelu

pedagosku godinu.
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U ODNOSU NA:

SADRZAJ RADA

DIJETE/DJECU

tijekom godine

ODGOJITELJE

tijekom godine

-opservacija i identifikacija djece s teSko¢ama u ponasanju te djece iz
(potencijalno) ugrozenih obitelji

-upucivanje djeteta u nadleznu ustanovu radi dijagnostike i dodatne obrade
-pracenje djeteta u adaptaciji i tijekom godine

-procjena i pracenje razvojnog statusa djeteta s teSko¢ama u ponasanju i teSkim
obiteljskim i/ili socijalnim uvjetima

-rjeSavanje problematike djece u odgojnim skupinama

-utvrdivanje stupnja razvijenosti osobina u podru¢ju spoznajnog,
socioemocionalnog, motori¢kog razvoja

-individualni rad

-procjena razvoja i napredovanja djeteta

-evaluacija postupaka

-vodenje dokumentacije o djeci

-procjena spremnosti za Skolu i pisanje mi$ljenja prilikom upisa djeteta s
navedenim teSkofama u Skolu te pisanje misljenja za nadlezni Zavod za
socijalni rad

-provodenje projekata, aktivnosti, radionica

-pomo¢ odgojiteljima djece s teSko¢ama u ponasSanju i teSkim obiteljskim i/ili
socijalnim uvjetima kroz boravak u skupini

-u suradnji s odgojiteljima vodenje dokumentacije djece

-utvrditi razvojne zadace 1 poticaje za rad s djetetom s teSkocama u ponasanju
1 teSkim obiteljskim 1/ili socijalnim uvjetima u skupini

-pomo¢ pri ukljucivanju djece s navedenim teSkoama u igru s ostalom djecom
-organiziranje internih stru¢nih usavrSavanja za odgojitelje

-provodenje projekata, aktivnosti, radionica putem navedenih projekata i
programa

-savjetodavni rad s odgojiteljima u rjeSavanju problematike

-sudjelovanje u izradi i osmi$ljavanju planova, projekata i drugih aktivnosti u
odgojnim skupinama
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RODITELJE

tijekom godine

Suradnja sa
stru¢no
razvojnom
sluzbom unutar
ustanove

tijekom godine

-poticanje kvalitetne komunikacije mini-timovima odgojitelja i str. suradnika

-organizacija i sudjelovanje u radnim skupinama projekata, programa

-inicijalni intervjui s roditeljima novoupisane djece

-savjetovanje roditelja novoupisane djece

-savjetodavni rad za roditelje djece s teSko¢ama u ponasanju i1 teSkim
obiteljskim i/ili socijalnim uvjetima

-pomo¢ u procjeni izbora programa za dijete
-savjetodavni rad u rjeSavanju razvojne i odgojne problematike
-osmisljavanje programa koje je najpogodnije za dijete

-obogacivanje kuti¢a roditelja spoznajama o roditeljstvu, razvoju djece i
odgojno- obrazovnoj struci

- upucivanje o provedbi projekata, aktivnosti, radionica, testiranja
- vodenje roditeljskih tematskih sastanaka vezanih za projekte, programe
- upucivanje prema potrebi u nadlezne ustanove

-sudjelovanje u izradi godi$njeg plana i programa rada te izvjeSca s cijelim str.
timom

-suradnja u organizaciji radnih grupa, odgojiteljskih vijeca i sastanaka, raznih
manifestacija

-izrada protokola, anketa, upitnika, letaka, broSura, radnih materijala 1 tekstova
s odgojno obrazovnom, preventivnom i edukacijskom tematikom

-sudjelovanje u stvaranju uvjeta za kvalitetan rad s djecom (materijalni i
organizacijski uvjeti)
-izrada projekata, istrazivanja, Dana otvorenih vrata vrti¢a i sl. s ciljem

unaprjedenja odgojno — obrazovnog rada

-sudjelovanje u provedbi nacionalnih programa odgoja i obrazovanja; pisanje
programa
-sudjelovanje u dogovorima i planiranju vezano za upis djece
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U odnosu
drustvenu
sredinu

tijekom godine

OSTALI
POSLOVI

tijekom godine

na

-suradnja s vanjskim ustanovama: Hrvatski zavod za socijalni rad, Centar za
pruzanje usluga u zajednici Ruza Petrovi¢, Centar Podrske, Sigurna kuca,
Dnevni centar za rehabilitaciju Veruda, OS, VUS Pula, Grad Pula, drugi vrtiéi
u i izvan RH, Institut za gozdno pedagogiko, Gozdalnica, FamilyLab Slo,
Izvidaci Uljanik Pula, Natura Histrica, gumarija Pula, Savez Slovenaca HR,

Istre,...

-struno usavr$avanje: sudjelovanje na stru¢nim skupovima AZOO i ZSV
stru¢nih suradnika, edukacije InStituta za gozdno pedagogiko i dr. vanjskih
ustanova (ovisno o tematici), Centar Izvrsnosti SDZ, HKSP

- vodenje dokumentacije

- vodenje dnevnika rada, planiranje i izvjesc¢a

- Citanje 1 pracenje strucne literature (knjige, web portali, ¢asopisi)
- priprema materijala za individualni rad s djecom

- priprema razlicitih oblika rada
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9.7.GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA KINEZIOLOGINJE ZA PEDAGOSKU
GODINU 2026./2027.

[. ORGANIZACIJA RADA

U pedagoskoj godini 2026./2027. kineziolog sudjeluje u organizaciji i provedbi sportskog

programa u kojem je ukljuceno Cetiri sportskih skupina.

,Sesiri¢i (Veruda 4) i ,,Balon¢i¢i (Veruda 3), sudjeluju u duzem sportskom programu i imaju
treninge tri puta tjedno u trajanju od 45 minuta, a ,,Loptice* (Veruda 2) i ,,Lavi¢i* (Veruda 1)
sudjeluju u kraéem sportskom programu, sa dva treninga na tjedan u trajanju od 45 minuta. Duzi
sportski program zapoceti ¢e sa radom petnaestog rujna i trajat ¢e do kraja lipnja, dok ¢e kraci

sportski program zapoceti prvog listopada i trajat ¢e do kraja svibnja.

Uz sportski program kineziolog sudjeluje u organizaciji 1 provedbi programa ,Serva za
buduénost*“(2 skupine), obuke neplivaca (2 skupine), vrti¢a u prirodi i organizaciji Kinezioloskih

metodika.
II. SURADNIJA SA STRUCNO — RAZVOJNOM SLUZBOM

Rad kineziologa sa struénim timom planira se u redovitim tjedno/dvotjednim dogovorima o
planiranim aktivnostima. U suradnji sa ¢lanovima stru¢nog tim za narednu pedagosku godinu

planira se:

- Mjerenje 1 vodenje motorickih kartona za djecu sportskih skupina
- Koordinacija zimovanja

- Odlazak na klizanje

- Sudjelovanje na Olimpijskom festivalu djecjih vrtica

- Organizacija ljetnog kampa

- Posjet sportskim klubovima i organizacijama

- Koordinacija KinezioloSke metodike

- Sudjelovanje u organizaciji Vrti¢ u prirodi
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III. RAD S DJECOM

Rad s djecom ostvarit ¢ée se kroz provedbu sportskog programa koji se odrzava tri puta tjedno u

duzem programu i dva puta tjedno u kracem sportskom programu.

Cilj programa je omoguciti djeci pravilni rast i razvoj kroz sportske aktivnosti koje uklju¢uju ucenje

elemenata iz razlicitih sportova i sportskih igara koje su prilagodene uzrastu.

Mjerenja motorickih sposobnosti 1 antropometrijske mjere u cilju pra¢enja razvoja djece provest
¢e se tri puta. Mjerene sposobnosti obuhvaca cCetiri testa za procjenu globalne fleksibilnosti, staticke
snage ruku i ramenog pojasa, repetitivne snage trupa i agilnosti. Inicijalna mjerenja provest ¢e se
su u listopadu 2026. godine, tranzitivno mjerenje planirano je za sijeCanj 2027. i finalno mjerenje

provest ¢e se u svibnju 2027. godine.

Radi obogacivanja sadrzaja i upoznavanja s radom sportskih klubova i drustva u sklopu sportskog
programa planira se posjet klubovima koji ¢e prezentirati svoj rad i pribliziti svoje aktivnosti djeci.
U planu je posjetiti 1 ugostiti 1 suradivati sa §to viSe sportskih klubova i organizacija. Minimalno
jedan u jesenskom dijelu programa i jedan posjet u proljetnom dijelu rada.

U travnju 2027. godine planira se odrZati ogledni sat za svaku skupinu.

U prosincu se planira odlazak na klizanje sa starijim sportskim skupinama.

U planu rada kineziologa je 1 organizacija i realizacija zimovanja na Petehovcu u suradnji s Kinezis

toursom iz Zagreba koje se provodi u veljaci i ljetni kamp na otoku Veruda.

Program ,,Serva za buducnost® provodi u suradnji sa STK Pula. Pocetak projekta planiran je u
listopadu dok bi zavrSetak projekta bio u travnju sa zavrSnom prezentacijom koja bi se upotpunila
prigodnim programom. Dvije skupine iz DV Mali Svijet (“Mak™ 1 “Lavi¢i”) ukljucit ¢e se u projekt
u kojem djeca uce stolnoteniske vjeStine, razvijaju osnovnu motoriku i1 usvajaju zdrave navike.

Treninzi ¢e se provoditi dva puta tjedno u stolnoteniskoj dvorani doma ,, Mate Parlov*.

Program obuke neplivaca provodit ¢e se u suradnji s PK Pula u trajanju od 18 sati od listopada do

prosinca. U programu ¢e sudjelovati dvije skupine iz vrti¢a (“Tratin¢ica” 1 “Mrkviéi”).
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Kineziolog sudjeluje u provodenju projekta Vrti¢ u prirodi u dogovoru sa ostalim stru¢nim

suradnicima.

IV. RAD S RODITELJIMA

Rad s roditeljima planira se ostvariti kroz roditeljske sastanke, ogledne sate i individualne

konzultacije.

Roditeljski sastanci za svaku sportsku skupinu i skupine uklju¢ene u projekt ,,Serva za Budu¢nost*

odrzati ¢e se tokom rujna.
Ogledni sati sportskog programa planiraju se ostvariti krajem travnja 2027. godine.
Zavr$na priredba projekta ,, Serva za buduénost* odrzat ¢e se u ozujku 2027. godine.

Individualne konzultacije planirane su za lipanj 2027. godine nakon §to se analiziraju mjerenja
motorickih sposobnosti. Na konzultacijama roditelji ¢e dobiti uvid u motoricki razvoj djece

ostvaren u protekloj godini.

V. RAD S ODGOIJITELJIICAMA

Rad s odgojiteljima temelji se na organizaciji 1 provedbi sportskog programa, programa ,,Serva za
buduénost®, obuke neplivaca, Vrti¢a u prirodi i ostalih aktivnosti vezanih za rad kineziologa. Kroz

suradnju s odgojiteljima planiraju se ogledni sati, posjeti sportaSa i vanjske aktivnosti.

VI. SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA

Radi obogacivanja odgojno — obrazovnog rada u planu kineziologa je suradnja s raznim

drustvenim ¢imbenicima iz neposrednog vrtickog okruZenja.

- Suradnja s Pula usluge i upravljanje

- Suradnja sa Crvenim Kkrizom, Pula

- Suradnja s Pula prometom

- Suradnja sa sportskim klubovima

- Suradnja s KinezioloSkim fakultetom u Zagrebu
- Suradnja s Agencije za odgoj i obrazovanje

- Suradnja sa Zavodom za javno zdravstvo Istarske Zupanije
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VII. STRUCNO USAVRSAVANIJE

Stru¢no usavrSavanje kineziologa osigurat ¢e se kroz sudjelovanje na stru¢nim skupovima,
konferencijama i predavanjima u organizaciji lokalnih ustanova te kroz interne radionice u
organizaciji DV Mali svijet. Kontinuirana edukacija provodit ¢e se i kroz pracenje strucne

literature.
VIII. OSTALI POSLOVI KINEZIOLOGA
U planu kineziologa za pedagosku godinu 2026./2027. su i ostali poslovi koji su vezani uz:

- vodenje evidencije rada, tjednih planova i izvjes¢a
- vodenje motorickih kartona djece sportasa

- nabava sportskih rekvizita i pomagala
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10. PRILOZI

10.1. Sigurnosno-zastitne mjere 1 protokoli 1 postupanja u rizi¢nim situacijama

Sigurnosno-zastitne mjere i protokoli postupanja u rizicnim situacijama (dalje u tekstu: Mjere 1
protokoli) temelje se na zakonskim i podzakonskim aktima, naputku Ministarstva znanosti,

obrazovanja i Sporta (KLASA: 601-02/07-03/00139, URBROJ: 533-10-07-0001) i nacionalnim

programima i strategijama u Republici Hrvatskoj.

U trenutku upisa djeteta u Djecji vrti¢ ,,Mali svijet (dalje u tekstu: vrti¢) roditelji ocekuju i
podrazumijevaju da je dijete sigurno i zasticeno dok se nalazi u vrti¢u. Odgovornost za djetetovu

sigurnost u vrijeme dok boravi u vrti¢u dijele svi radnici vrtica.

Namjera ovih Mjera 1 protokola je pojasniti 1 osvijestiti uloge svih radnika vrti¢a u osiguravanju
sigurnog okruzenja za rast i razvoj djece. Izrazi koji se koriste u Mjerama i protokolima, a koji
imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li koriSteni u muSkom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na

jednak nacin muski i zenski rod.

Potreba za sigurnosc¢u jedna je od temeljnih ljudskih potreba, a podrazumijeva potrebu za redom,
stalnoS¢u, strukturom i1 predvidivos¢u dogadanja. Stoga svako dijete ima pravo biti sigurno 1
zaSticeno Odgovornost je odraslih da tu potrebu dijete zadovolji. Svako dijete treba stabilno i
sigurno okruZenje te stalne 1 brizne odrasle osobe kako bi se osjecalo sigurno i zasti¢eno, kako je
odredeno Konvencijom o pravima djeteta, a sukladno tome planirat e se, ostvarivati i valorizirati
odgojno-obrazovni rad vrti¢a. Osim toga sigurnost djece kao profesionalna obveza zaposlenika
regulirat ¢e se funkcionalnim mjerama sigurnosti uskladenim sa zakonskom regulativom,
posebnostima ustanove i programskim okvirom. Ustanova mora osigurati sigurnost i zastitu i svih
ostalih sudionika odgoja i obrazovanja (roditelja, odgojitelja, drugih zaposlenika). Dijete mora biti
upuceno u prepoznavanje potencijalno opasne situacije, a sukladno njegovoj dobi treba mu

pomagati u razvoju samostalnost i u snalaZzenju u problemskim situacijama.

Neophodno je definirati stalne Mjere i protokole namijenjene svim odgojno-obrazovnim
skupinama tijekom cjelokupnog boravka u vrti¢u ¢ime se znatno doprinosi sigurnosti djeteta, a svi
djelatnici vrti¢a odgovorni su za njihovu primjenu, osobito oni koji svakodnevno neposredno rade
s djecom.

131



CILJ
Cilj Mjera i protokola podrazumijeva:

- zastitu sigurnosti 1 zdravlja djece, poticanje samozastitnog odgovornog ponasanja i svjesnog
izbjegavanja rizika te osnazivanje djeteta za sigurno ponasanje i za snalaZenje u potencijalno

rizicnim situacijama
- afirmaciju potencijala djeteta i izgradivanje osobe koja postuje ljudska prava i humane vrijednosti

- povecanje mjera sigurnosti za sve sudionike u procesu s osobitim naglaskom na zadovoljavanju
djetetove potrebe za sigurnoscu (fizicka, emocionalna i socijalna sigurnost) i ostvarivanju zastitnih

1 sigurnosnih prava djeteta.

Obzirom na razliCite razine, sudionike i aspekte Mjera i protokola cilj je zbog jasnijeg

razumijevanja prikazan grafi¢ki u Shemi 1.

Shema 1: Cilj sigurnosno-zastitnih i preventivnih programa u Dje¢jem vrti¢u ,,Mali svijet*

CILJ SIGURNOSNO-ZASTITNIH |
PREVENTIVNIH PROGRAMA
\
R et T - e - \
| Siqumost lzrada protokola djelovanja Podjela odgovornosti 1
|
|
| 1 ' | 1 ' ‘
l Djece Odraslih osoba Svih zaposlenika Predstavnika LZ |
| |
| ' ! ! ' ! |
| Unutarnji prostor «—» Vanjski prostor +------- » Riziéne situacije +----<------ » Otklanjanje opasnosti 1
T e \
Mpere Protokoli Odgovornost

Izvor: Radna skupina DV ,,Mali svijet” za izradu Protokola, prema MZO: Preventivni programi,
programi  sigurnosti te interventni, kompenzacijski 1 rehabilitacijski  programi,
<https://mzo.hr/hr/razvoj-programa-ranog-predskolskog-odgoja-obrazovanja> (azurirano: sijecanj

2018.)
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Na taj nacin osiguravaju se optimalni uvjeti za sigurnost djece tijekom boravka u djec¢jem vrti¢u uz
kontinuirano razmatranje mogucih izvora opasnosti te djelovanje i odgovornost svakog pojedinog

zaposlenika u njihovom otklanjanju.

Kako je za svako od podrué¢ja bilo potrebno osmisliti i izraditi odgovarajuce zastitne mjere i
pripadajuce protokole postupanja, u Tablicama 1 i 2 prikazane su precizno razvrstane Mjere i

Protokoli, prema DV ,,Mali svijet®.

Tablica 1: Sigurnosno-zastitne mjere i preventivni programi prema podrucjima

Podrucje Mjere
1. Mjere sigurnosti za uporabu sredstava i materijala za rad s
djecom (ako nije specijalizirana didaktika ili atestirana oprema za
vrtice)
ZDRAVSTVENI
ASPEKT 2. Mjere prehrambeno-zdravstvene sigurnosti
1. Mjere sigurnosti u prehrani djece za koje su odgovorni odgojitelji
.2.  Mjere sigurnosti u prehrani djece za koje odgovorno ostalo osoblje
3. Sredstva za ciscenje i dezinfekciju i njihova primjena
Unutrasnji prostor:
3. Mjere sigurnosti djece u prostorima vrti¢a
3.1. Opce smjernice sigurnosti u prostorijama u kojima borave djeca
4. Mjere sigurnosti za vrijeme dnevnog odmora djece u vrtic¢u
Vanjski prostor:
BORAVAK I 5. Mjere sigurnosti na vanjskom prostoru vrtica
IGRE DJECE 6. Mjere sigurnosti prilikom provodenja odgojno-obrazovnog
programa izvan vrtica
6.1. Mjere sigurnosti kad nije potrebno organizirati prijevoz
djece
6.2. Mjere sigurnosti kad se organizira prijevoz djece
6.3. Mjere sigurnosti tijekom odlaska djece na jednodnevne izlete
6.4. Mjere sigurnosti tijekom odlaska djece na visednevne izlete
6.5. Mjere sigurnosti prilikom boravka djece na plazi
ODRASLE 7. Mjere sigurnosti kod preuzimanja i predaje djeteta roditelju
OSOBE 8. Mjere nadzora kretanja osoba u vrti¢u

Izvor: Radna skupina DV ,,Mali svijet za izradu Protokola
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Tablica 1: Protokoli postupanja u rizicnim situacijama prema podrucjima

Podrucje Protokoli

1. Protokol postupanja kod pojave bolesti
ZDRAVSTVENI 2. Protokol postupaI}Ja kada dijete ima kroni¢nu bolest ili posebne
ASPEKT prehrambene navike

3. Protokol postupanja kod epidemije

4. Protokol postupanja u sluaju povreda i pruZanje prve pomo¢i

5. Protokol postupanja u slucaju kad je dijete izvan kontrole
BORAVAK I emocija i ponasanja

IGRE DJECE 6. Protokol postupanja u slu¢aju nasilja medu djecom
7. Protokol postupanja u slu¢aju nestanka djeteta iz vrti¢a
8. Protokol postupanja u sluéaju zlostavljanja ili zanemarivanja
djeteta ili nasilja u obitelji
9. Protokol postupanja u sluc¢aju nasilja prema djetetu od strane
odrasle osobe
10. Postupanje u slucaju dovodenja ili odvodenja djeteta kada
roditelji ne Zive u obiteljskoj zajednici
11. Protokol postupanja u sluc¢aju nesporazuma roditelja oko
ODRASLE sadrzaja roditeljskfe skrbi o . o o
OSOBE 12. Protokol postupanja u slucaju kada je roditelj liSen roditeljske

skrbi

13. Protokol postupanja kod sukoba izmedu zaposlenika i drugih
odraslih osoba

14. Protokol postupanja kad je roditelj u alkoholiziranom ili
drugom neprimjerenom psihofizickom stanju

15. Protokol postupanja kad roditelj ne dode po dijete u vrti¢ do
kraja trajanja programa

16. Protokol postupanja u slu¢aju neovlastenog ulaska ili provale

Izvor: Radna skupina DV ,,Mali svijet* za izradu Protokola
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Ciljevi ovih Mjera i protokola ostvarivat ¢e se kroz nekoliko razina:
a) Odgojitelji

Timskom suradnjom odgojitelja i stru¢nog tima treba utvrditi rizike 1 procijeniti postojecu situaciju
s obzirom na sigurnost djeteta u vrticu.

U okvirima stru¢nog usavrSavanja odgojitelja prednost treba dati temama koje su uskladene s
ciljevima ovih Mjera i protokola.

b) Djeca

Kroz odgojno-obrazovne sadrzaje i projekte treba osnazivati dijete u odgovornom i samozastitnom
ponasanju (razvoj pozitivne slike o sebi, stjecanje socijalnih vjeStina u smislu samozastite,
odupiranja nasilnom ponasanju, odgoj za i o dje¢jim pravima, odgoj za zdrave stilove Zivota itd.).

c) Roditelji

Treba provoditi informiranje roditelja o sigurnosno-zastitnim programima u dje¢jem vrticu te
utvrditi prava, obaveza i odgovornosti svih sudionika.

Treba pruzati podrsku i jacati roditeljske kompetencije u podru¢ju odgoja i poticanja djecjeg
razvoja s ciljem sigurnog i sretnog odrastanja (ukljucivanje roditelja u odgojno-obrazovni proces,
edukativni rad s roditeljima - tematske radionice i predavanja, individualni savjetodavni rad itd.

VODITELJ PROGRAMA
Ravnatelj vrti¢a
KOORDINATORI PROGRAMA

Struc¢ni tim: psiholog, pedagog, socijalni pedagog, edukacijski rehabilitator, kineziolog 1
zdravstvena voditeljica

STRUCNO USAVRSAVANIJE

Stru¢no usavrSavanje svih djelatnika provodit ¢e se na nivou ustanove i individualno, osobito iz
podrucja sigurnosti 1 zastite djece, kako se nositi u kriznim situacijama i nakon njih, iz pruzanja
prve pomoci.

Stru¢no usavrSavanje na ovu tematiku provodit ¢e se 1 izvan ustanove.
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EVALUACIJA PROGRAMA

Provodit ¢e se stalna supervizija i pracenje provodenja programa i predvidenih aktivnosti od strane
ravnatelja 1 stru¢nog tima.

Vrsit ¢e se mijenjanje i doradivanje Mjera i protokola ukoliko se u praksi pokaze da je to potrebno.

VAZNIJI TELEFONSKI BROJEVI

Svi vazni telefonski brojevi (policije, hitne sluzbe, vatrogasne sluzbe, Centra za socijalnu skrb,
ravnatelja, stru¢nog tima, tajnika, zaposlenika s polozenim ispitom iz prve pomoci) vezani za
primjenu ovih Mjera i protokola moraju biti dostupni u svim skupinama i uredima.

ZAPISNICI

Nakon svake rizi¢ne situacije u kojoj se postupalo prema odredbama Sigurnosno-zastitnih mjera i
protokola postupanja u rizi¢nim situacijama svi sudionici duzni su sastaviti zapisnik o dogadaju.

Zapisnik se dostavlja ravnatelju na dan dogadaja, odnosno najkasnije sljedeceg dana do 10 sati.
Osoba zaduzena za sastavljanje zapisnika vodi racuna o pravovremenoj dostavi zapisnika
ravnatelju.

SIGURNOSNO-ZASTITNE MJERE 1 PREVENTIVNI PROGRAMI PREMA
PODRUCJIMA

ZDRAVSTVENI ASPEKT

1. Mjere sigurnosti za uporabu sredstava i materijala za rad s djecom (ako nije
specijalizirana didaktika ili atestirana oprema za vrtice)

(1) Odgojitelj je duZan svakodnevno paziti na vrstu i koli¢inu pedagoski neoblikovanog
materijala i nespecijaliziranih igracaka, o sigurnosti djece u rukovanju istim te o funkcionalnosti i
estetskom dojmu.

(2) Odgojitelji su duzni jednom tjedno provjeriti sve igracke u sobi, neoblikovani materijal i
namjestaj te ukloniti sredstva i materijale koja mogu ugroziti djetetovo zdravlje 1 sigurnost. (nije
primjenjivo za sobe u kojima se nalazi samo stari namjestaj)

2. Mjere prehrambeno-zdravstvene sigurnosti
2.1 Mjere sigurnosti u prehrani djece za koje su odgovorni odgojitelji

(1) U vrti¢ nije dozvoljeno unoSenje i konzumacija namirnica i hrane koja nije prosla kroz
kuhinjski prijem u skladu sa Zakonom o hrani. Iznimno se primaju namirnice od roditelja ¢ija djeca
zbog medicinske indikacije potkrijepljene lije¢nickom potvrdom imaju posebnu prehranu a
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namirnice nije moguce nabaviti preko vrtickih dobavljaca Sto se realizira uz prethodni dogovor sa
zdravstvenom voditeljicom 1 ispunjavanje haccp prijemne liste (zapakirane namirnice sa
deklaracijom o ispravnosti).

(2) Za unoSenje hrane koja nije pripremljena u vrticu odgovorni su odgojitelji.
3) U jaslickim skupinama nije dozvoljeno donositi grickalice 1 bombone.

(4) U vrtickim skupinama odgojitelji su odgovorni za unoSenje i podjelu hrane koja moze
izazvati gusSenje (zvakace gume, bomboni i sl.) ili teze alergijske reakcije.

(5) Odgojitelji ¢e na prvom roditeljskom sastanku upoznati roditelje s pravilima unosSenja/ne
unoSenja hrane koja nije pripremljena u vrticu te na njihovu odgovornost i opasnosti radi
nepridrzavanja istih.

(6) Zdravstvena voditeljica je duzna upoznati odgojitelje s podacima o zdravstvenim i
dijetalnim potrebama djece, a odgojitelji su duzni strogo postivati dijetalne potrebe djeteta.

(7) Prije obroka odgojitelj je duzan provjeriti jesu li sva djeca oprala ruke.
(8) Odgojitelji su odgovorni za osiguravanje dovoljne koli¢ine tekuéine tijekom dana.

9) Odgojitelji su duzni imati stalni nadzor nad djecom za vrijeme obroka kako bi se sprijecile
nezgode - opekline, gusenja, ozljedivanje i sl. u objektima gdje je to izvedivo.

2.2 Mjere sigurnosti u prehrani djece za koje je odgovorno ostalo osoblje
(1) Gospodarski prolaz se ne moze koristiti kao ulaz u vrtic.

(2) U glavne i razdjelne kuhinje ulazi samo kuhinjsko osoblje 1 nadzor u propisanoj odjeci.
Ostali komuniciraju s kuhinjskim osobljem preko pulta.

3) Posude koristeno u procesu pripreme hrane treba prati odvojeno od posuda iz kojeg su djeca
jela.

(4) Svakodnevno treba Cistiti, prati 1 dezinficirati prostor za pripremu i posluZivanje hrane 1 to
nakon §to su zavrSeni svi poslovi pripreme, raspodjele hrane kao i pranja i pospremanja suda.

(5) Tekucine za pranje, ¢iS¢enje 1 dezinfekciju treba drzati zakljucane, oznacene citkom i
vidljivom etiketom o sadrZaju.

(6)  Nabavku namirnica treba obavljati kod dobavljaca koji primjenjuje HACCP sustav i druge
odgovarajuce mjere sukladno propisima o hrani (odgovornost povjerenstva za nabavu).

137



(7) SkladiStenje 1 cuvanje namirnica vrsi se na nacin da ne gube prehrambene vrijednosti, da
ne poprime jedna od druge miris, vlagu i da ne budu mehanicki oste¢ene i oneciS¢ene.

(8) Mora se paziti na rokove trajanja te na promjenu organoleptickih svojstava (izgled, miris,
boja, okus). Do upotrebe, namirnice se moraju skladistiti sukladno propisima 1 deklaraciji.

9) Isporuku hrane u podrucne vrti¢e u termos posudama obavlja kuéni majstor u propisanoj
odjec¢i s vrtickim dostavnim vozilom uz svakodnevnu dezinfekciju vozila za Sto je 1 odgovoran.

(10) Na poslovima prijema, pripreme i distribuciji hrane, sukladno propisima, rade: kuhar,
pomoc¢ni radnik, servirka i kuéni majstor koji su duzni pohadati tec¢aj higijenskog minimuma svake
cetiri godine.

(11)  Radnici koji spremaju, prevoze, preuzimaju hranu moraju obavljati sanitarne preglede
sukladno pozitivnim zakonskim propisima.

(12)  Zdravstvena voditeljica je odgovorna za pravovremeno upucivanje radnika na obavljanje
sanitarnih pregleda i teajeva higijenskog minimuma, a svaki radnik za realizaciju istih.

(13)  Radnici koji rukuju s hranom moraju pazljivo odrzavati osobnu higijenu, a posebno ¢isto¢u
ruku i noktiju (iskljucuju se nakit, dugi nokti i lak, moraju imati pokrivenu kosu).

(14)  Radnici u kuhinji moraju biti u propisanoj radnoj odjeci koja mora biti ¢ista i uredna od
materijala koji se mogu prati na visokim temperaturama.

(15) Radna obuca je obavezna, mora biti €ista 1 uredna 1 da se ne klize.

(16) Za mjere sigurnosti u prehrani odgovara glavna kuharica uz ostalo osoblje prema
zaduZenju, a ku¢ni majstor za prijevoz hrane 1 odrZavanje vozila. Navedene mjere sigurnosti se
dokumentiraju listama pracenja. Glavna kuharica, kuhinjsko 1 tehni¢ko osoblje duzne su strogo
uvazavati 1 poStivati individualne 1 dijetalne potrebe djece.

(17)  Za pravilnu 1 pravovremenu dezinfekciju stolova 1 podova u blagovaoni odgovorne su
servirka 1 spremacica, a za podjelu hrane odgojitelji.

(18) Nadzor nad primjenom mjera vrsi zdravstvena voditeljica.

2.3 Sredstva za ¢i§¢enje i dezinfekciju i njihova primjena
(1) Sva sredstva za CiS¢enje se drze u zakljucanom spremistu, van dohvata djece.

(2) Sredstva za CiS€enje se narucuju od provjerenog dobavljaca koji je uklju¢en u HACCP
sustav.
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3) Sredstva za ¢iS¢enje koriste samo educirani radnici (tehni¢ko osoblje) prema uputama
proizvodaca.

(4) Tehnicko osoblje obavlja dezinfekciju igracaka u dogovoru s odgojiteljima.

(%) Rad sluzbe za dezinfekciju, dezinsekciju i deratizaciju u vrticu obavlja se uz znanje
zdravstvene voditeljice.

(6) Sva ¢iSc¢enja prostora u kojem borave djeca obavljaju se nakon zavrSetka programa, osim u
slucaju kada prostor zbog sigurnosti djece potrebno odmah ocistiti.

(7) Svi radnici trebaju postupati u skladu s radnim uputama i opisima poslova.

BORAVAK I IGRE DJECE

Unutrasnji prostor
3. Mjere sigurnosti djece u prostorima vrti¢a

(1) Primarna mjera sigurnosti djece u vrti¢u je stalni nadzor nad kretanjem djece, tj. djeca ne
smiju niti u jednom trenutku biti bez nadzora odrasle osobe zaposlenika vrtica.

(2) Odgojitelj mora biti prisutan u prostoriji u kojoj borave djeca (soba dnevnog boravka,
blagovaonica, prostorija za spavanje) fizicki ili mora imati vizualni nadzor nad djecom.

3) U periodima preklapanja odgojitelja, obaveza je jednog i drugog odgojitelja provoditi
odgojno-obrazovni rad s djecom u odgojnoj skupini.

(4) Odgojitelji tijekom rada s djecom moraju odgovorno koristiti mobilne telefone. Isto tako
odgojitelj ne smije napustati sobu radi obavljanja nuznih telefonskih poziva bez osiguravanja
nadzora nad djecom u tom periodu.

3.1. Opdée smjernice sigurnosti u prostorijama u kojima borave djeca

(1) Prostorije trebaju biti pregledne, s niskim pregradama (svako dijete treba biti u vidokrugu
odgojitelja).

3) Namjestaj treba imati zaobljene rubove, a stariji namjestaj koji nije takav treba se postaviti
na mjesta na kojima ne predstavlja prijetnju sigurnosti (uz zid, u kutove 1 sli¢no).

4) Elektri¢ne uti¢nice moraju biti zasticene od dohvata djece, kao i elektri¢ni vodovi i
elektri¢ni aparati za §to je odgovorna osoba zaduZena za zaStitu na radu.
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(%) Materijali namijenjeni djeci moraju biti netoksi¢ni 1 atestirani.

(6) Odgojitelj prije upotrebe neoblikovanog materijala i igracaka procjenjuje koliko moze biti
opasan za koristenje u skupini.

(7) Ako se u prostorijama u kojima borave djeca nalaze tepisi, oni moraju biti s podlogom koja
se ne sklize.

(8) Odgojitelj je duzan pregledavati igracke i1 odstraniti ostecene. Igracke 1 materijali moraju
biti dostupni djeci kako bi se izbjeglo penjanje. Police s igratkama trebaju biti stabilne.

9) Prozorska stakla i ogledala moraju biti cijela.

(10)  Sredstva za ¢iS¢enje, lijekovi i svi opasni proizvodi moraju biti pohranjeni izvan dohvata
djece.

(11)  Sve prostorije u kojima borave ili koje koriste djeca moraju biti svakodnevno ¢iS¢ene, prane
i dezinficirane na kraju radnog dana. Prostorije se moraju provjetravati vise puta na dan.

(12)  Posteljina za djecu mora se mijenjati jednom u 15 dana i/ili po potrebi.

(13) Ku¢ni majstor i spremacice provjeravaju ispravnost sanitarnih ¢vorova - prohodnost
umivaonika i zahodskih skoljki.

(14)  Roditelji koji borave u sobi dnevnog boravka trebaju imati odgovarajuc¢u obucu.

(15)  Ciscenje soba dnevnog boravka provodi se isklju¢ivo nakon zavrsetka rada programa, osim
u iznimnim slucajevima kad je prostor, zbog sigurnosti djece, potrebno odmah ocistiti.

(16)  Ku¢ni majstor provjerava ispravnost rasvjete i grijanja te je zaduzen za popravak opreme.

(17) Referent za zaStitu na radu 1 zaStitu od pozara je duZan pravovremeno poduzimati
odgovarajue mjere kojima se vrSe ispitivanja elektroinstalacija, strojeva s povecanim
opasnostima, gromobrana, vodovodne 1 hidrantske mreze, radnog okolisa i kotlovnice s ovlastenim
institucijama.

(18)  Pravilnikom o zastiti od pozara utvrdene su izvanredne situacije 1 na¢ini postupanja.

(19) U slucaju nedostataka ili oStecenja na stvarima ili u prostoriji vrti¢a za koje je potrebna
hitna intervencija, potrebno je odmah obavijestiti ravnatelja 1 kuénog majstora koji ¢e se pobrinuti
da se prijetnja sigurnosti Sto prije otkloni. Manje hitne nedostatke 1 oSteCenja djelatnici vrti¢a
zapisuju na za navedeno predvideni obrazac, dostavljaju ga ravnatelju koji daljnje korake dogovara
s kuénim majstorom.

(20)  Odgojitelji kod djece nastoje razvijati oblike samozaStite u koriStenju prostora i
medusobnoj interakciji.
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4. Mjere sigurnosti za vrijeme dnevnog odmora djece u vrticu
(1) Odgojitelji imaju obvezu dobrog poznavanja potreba djece za dnevnim odmorom.
(2) Odgojitelji zadovoljavaju potrebu djece za dnevnim odmorom.

(3) U odgojnoj skupini s razli¢itim potrebama djece za dnevnim odmorom odgojno-obrazovni
proces potrebno je organizirati na nacin da djeca koja se ne odmaraju ne ometaju djecu u dnevnom
odmoru (planirati aktivnosti za djecu nespavace).

4) Prostor i oprema sobe dnevnog boravka mora biti primjereno pripremljen (dovoljno zraka,
topline, bez propuha, prostor ne smije biti posebno zatamnjen, Koristiti prikladnu posteljina
individualno oznacenu za svako dijete, koristiti adekvatna pokrivala za djecu i sli¢no).

(5) Djecu je potrebno higijenski pripremiti za dnevni odmor (ovisno o dobi).

(6) Posebnu pozornost treba usmjeriti na usnu Supljinu djeteta kako se ne bi odmaralo s
ostacima neprogutane hrane u ustima.

(7 Djeca nikad ne smiju ostati bez nadzora odgojitelja. U slucaju kad odgojitelji trebaju
napustiti prostor u kojem borave s djecom radi obavljanja osnovnih fizioloskih potreba, duzni su
osigurati privremenu prisutnost spremacice/servirke za cijelo vrijeme njihove odsutnosti.

(8) U sluc¢aju da odgojitelj primijeti sumnjivo ponasanje djeteta u krevetu kao $to je promjenu
u disanju, povracanje i sl., ne smije zanemariti te simptome ve¢ je potrebno pruziti djetetu
adekvatnu pomo¢ sukladno protokolima zdravstvene zaStite djeteta 1 pozvati zdravstvenu
voditeljicu 1 roditelje te saciniti zapisnik.

Vanjski prostor
5. Mjere sigurnosti na vanjskom prostoru vrtica

(1) Prvu sigurnosnu provjeru ulaza, cjelovitosti objekta, stanja igrala, opasnih ili sumnjivih
predmeta obavljaju spremacice.

(2) Navedeni radnici su duzni voditi listu nadzora te obavjeStavati ravnatelja o eventualnim
nedostacima 1 oStecenjima.

Kuéni majstor mora odmah ukloniti sve uocene nedostatke, popraviti osteceno igralo ili ga zastititi
od koristenja dok se ne osposobi.
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3) Kuéni majstor mora redovito kositi travu, rezati grmlje, uklanjati suhe grane ili sruSena
stabla za $to koristi zaStitnu opremu i prirucni alat.

(4) Spremacice su obvezne svakodnevno mesti i uklanjati grubo smece prije izlaska djece na
dvoriste.

(%) Radnik koji uoCi potencijalnu opasnost treba odmah obavijestiti kuénog majstora,
ravnatelja, tajnika ili zdravstvenu voditeljicu o potrebi da se ukloni opasnosti.

Nadzor nad izvrSenjem popravaka ili otklanjanja opasnosti obavlja ravnatelj i zdravstvena
voditeljica.

(6) Odgojitelji pri upisu djeteta (na prvom roditeljskom sastanku) upoznaju roditelje sa
¢injenicom da djeca dio vremena provode na otvorenom i kako odjeca i obuca zbog toga mora biti
prikladna godiSnjem dobu, vremenskim prilikama i jednostavna za odrzavanje.

(7 Prije izlaska na dvoriSte svu nazo¢nu djecu treba uvesti u evidencijsku listu. Prije izlaska u
dvoriste odgojitelj upucuje djecu na upotrebu sanitarnog ¢vora te provjerava je li odjeca svakog
djeteta u skladu s vremenskim prilikama. Zajedno s djecom se dogovaraju pravila i granice
koriStenja igraliSta.

(8) Odgojitelji nude djeci sadrzaje 1 aktivnosti koji ih motiviraju na kvalitetnu igru na vanjskom
prostoru te istovremeno kod djece razvijaju svijest o potrebi zaStite i samozastite (osobito pri
upotrebi sprava na igraliStu, tr¢anja po neravnom terenu i sli¢no).

9) Odgojitelji moraju biti u blizini svake sprave/igrala koju djeca koriste na igraliStu, odnosno
imati svu djecu u vidokrugu kako bi se sprijecilo guranje, padovi i ozljede.

Treba izbjegavati grupiranje odgojitelja u dvoristu.

(10)  Odgojitelj je duzan prilikom boravka na vanjskim prostorima osigurati djeci dovoljno
tekucine.

(11) U slucaju potrebe odlaska djeteta na sanitarni ¢vor, dijete prati jedan odgojitelj, a ostali
odgojitelji, za to vrijeme, prate sigurnost ostale djece na dvoristu (medugrupna suradnja). Uvijek
treba koristiti sanitarni ¢vor najbliZi dvoristu.

(12)  Uvijek treba provjeriti sve ulaze 1 izlaze u dvoristu (jesu li zaklju€ana ili je povucen zasun).

(13)  Odgojitel; treba voditi racuna o radoznalosti djeteta 1 opasnosti u vezi s tim (probavanje,
lizanje, diranje nepoznatih predmeta 1 Zivotinja, ubodi insekata i sli€no) te istovremeno kod djece
razvijati svijest o potrebi zaStite 1 samozastite.

(14)  Svaki odgojitelj sa svojom odgojnom skupinom sprema sredstva koja su koriStena na
vanjskom prostoru.

142



6. Mjere sigurnosti prilikom provodenja odgojno-obrazovnog programa izvan
vrtic¢a (obrazac MS-1)

Za bilo koju aktivnost izvan vrti¢a potrebno je obavijestiti ravnatelja i/ili pedagoga te ispuniti
odgovarajuci obrazac.

6.1.  Mjere sigurnosti kad nije potrebno organizirati prijevoz djece
(1) Aktivnosti izvan vrti¢a odgojitelj planira unaprijed.

(2) Kad skupina izlazi izvan podrucja vrti¢a potrebno je o tome obavijestiti ravnatelja pisanom
obavijesti. Na obavijesti se navodi gdje se odlazi i planirano vrijeme povratka, a obavijest se
dostavlja pedagogu ili ravnatelju najmanje 3 radna dana prije planiranog datuma izlaska.

3) Kada odgojna skupina odlazi u dnevnu uobicajenu Setnju, na ulazna vrata odgojne skupine
s vanjske strane potrebno je ostaviti obavijest gdje su otisli te planirano vrijeme povratka.

6.2. Mjere sigurnosti kad se organizira prijevoz djece (obrazac MS-1, MS-4 i MS-5)

(1) Roditelji su duzni dati pisanu suglasnost za sudjelovanje djece u sportsko-rekreativnim te
odgojno-obrazovnim programima organiziranim izvan vrtica (Djecji maskarani karneval,
Olimpijski festival 1 sli¢éne manifestacije).

(2) Ukoliko se program/manifestacija odrZzava u inozemstvu, dijete mora posjedovati
putovnicu.

3) Prijevoz u svrhu programa/manifestacije moze biti grupno organiziran autobusom ili djeca
dolaze u pratnji roditelja vlastitim prijevozom.

4) Radnicima je strogo zabranjeno prevoziti djecu.

%) Ukoliko se organizira grupni prijevoz putnika, prijevoznika odabiru odgojitelji na nacin da
se radi o registriranom prijevozniku koji udovoljava svim zakonskim propisima prijevoznog
prometa (polica osiguranja putnika).

(6) Ukoliko je organiziran grupni prijevoz djece, na dogadanja odlaze u pratnji odgojitelja,
¢lanova strucnog tima 1/ili roditelja.
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(7) Ukoliko djeca dolaze na manifestaciju u pratnji roditelja vlastitim prijevozom, po dolasku
na mjesto dogadanja predaju se odgojitelju koji s njima boravi tijekom odrzavanja manifestacije.
Po zavrSetku manifestacije odgojitelj predaje dijete roditelju.

(8) Ovisno o dogovoru tijekom puta, vrti¢ osigurava djeci hranu i dovoljne koli¢ine tekucine.
Ukoliko nije tako dogovoreno, za hranu i teku¢inu su odgovorni roditelji.

6.3. Mjere sigurnosti tijekom odlaska djece na jednodnevne izlete i/ili posjete (obrasci MS-
1, MS-4 i MS-5)

(1) Izleti se mogu organizirati u poludnevnom ili cjelodnevnom trajanju, u mjestu sjediSta
vrti¢a ili izvan njega. Izleti se planiraju i provode radnim danima, a neradnim danima, uz suglasnost
ravnatelja.

(2) Ukoliko se radi o poludnevnom izletu, povratak u vrti¢ ili mjesto polaska mora biti
najkasnije do 13,00 sati. Djeca prije polaska doruckuju u vrticu, tijekom izleta im je osigurano voce
1 dovoljna koli¢ina tekucine, a po povratku u vrti¢ ih ¢eka rucak.

3) Ukoliko se radi o cjelodnevnom izletu, povratak u vrti¢ ili mjesto polaska mora biti
najkasnije do 15,30 sati. Djeci su tijekom izleta osigurani lunch paketi i dovoljna koli¢ina tekucine.

4) Djeca ¢iji roditelji nisu dali suglasnost nisu obvezni sudjelovati na izletu. Vrti¢ je obvezan
toj djeci organizirati boravak u vrti¢u za vrijeme radnih dana.

%) Izleti se planiraju i provode samo u Hrvatskoj. Iznimno, kada za to postoje opravdani razlozi
izleti se mogu planirati i provesti u inozemstvu.

(6) Podatke o izletu (obrazac MS-1) treba dostaviti ravnatelju najkasnije 15 dana prije pocetka
njegove provedbe. Kona¢nu odluku o provedbi izleta donosi ravnatelj.

6.4  Mjere sigurnosti tijekom odlaska djece na viSednevne izlete (obrasci MS-1 i MS-4)

(1) Roditelji su duzni dati pisanu suglasnost za odlazak djece na viSednevne izlete u
organizaciji vrtica.

(2) Djeca odlaze na viSednevne izlete u pratnji odgojitelja i/ili zdravstvene voditeljice i
stru¢nog suradnika o ¢emu odluku donosi ravnatelj koji su odgovorni za djecu tijekom boravka.

(3) U pratnji desetero djece odlazi jedan odgojitelj. Uz odgojitelja u pratnji djece je i
zdravstvena voditeljica i/ili stru¢ni suradnik prema odluci ravnatelja

144



(4) Odgojitelj roditeljima daje spisak potrebne odjece 1 opreme koju dijete mora imati te
prikuplja potrebne informacije o djeci.

(%) Ukoliko se visednevni izlet organizira u inozemstvu, dijete mora posjedovati putovnicu i
suglasnost oba roditelja, ovjerenu od strane javnog biljeznika, kojom se dopusta odlazak djeteta na
put u pratnji odgovorne osobe iz vrtica.

(6) Prije svakog putovanja ravnatelj imenuje odgovornog vodu puta.

(7) Prije odlaska na put, voda puta duzan je evidentirati djecu i1 ostale sudionike puta u listu
putnika.

(8) Tijekom puta mora se osigurati kutija prve pomo¢i sa svim potrebnim lijekovima.
9) Tijekom puta vrti¢ za djecu osigurava hranu i dovoljne koli¢ine tekucine.

(10)  Prije odlaska na putovanje odgovorne osobe moraju imati upute o posebnim zdravstvenim
1 prehrambenim potrebama djeteta.

(11)  Tijekom putovanja roditeljima je na raspolaganju sluzbeni broj telefona putem kojeg mogu
kontaktirati odgojitelje, zdravstvenu voditeljicu ili dijete.

6.5. Mijere sigurnosti prilikom boravka djece na plazi

(1) Roditelji su duzni dati pisanu suglasnost ako Zele da njihovo dijete odlazi na plazu s
odgojiteljima (obrazac MS-2).

(2) Prije polaska na plazu potrebno je svu djecu namazati zastitnim sredstvom, provjeriti imaju
li sva djeca pokrivalo za glavu 1 imaju li djeca neplivaci pomagala za plivanje (preporucljivo
leptirice).

3) Kod ulaska djece u vodu obavezna je prisutnost odgojitelja.

(4) U more skupine ulaze odvojeno. Odgojitelj boravi u moru cijelo vrijeme dok su djeca u
moru.

%) Treba izbjegavati grupiranje odgojitelja na plazi.

(6) Djeca s posebnim zdravstvenim potrebama (epilepsija, astma i sl.) na more mogu i¢i samo
uz prethodno pisano odobrenje nadleznog lijecnika.

(7) Odgojitelj je prilikom boravka na plazi duzan osigurati djeci dovoljno tekuéine.

(8) Odgojitelji trebaju obratiti pozornost na moguée ubode insekata ili morskih jezeva, a o
svakom ubodu odmah obavijestiti zdravstvenu voditeljicu.
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9) U ljetnim mjesecima boravak na plazi moze trajati najdulje do 11,00 sati ukoliko je djeci
osiguran boravak u hladovini.

ODRASLE OSOBE

7. Mjere sigurnosti kod preuzimanja i predaje djeteta roditelju (ili drugoj
odrasloj osobi)

(1) Roditelj je duzan ispuniti i potpisati izjavu o tome tko ¢e, osim roditelja, dovoditi i odvoditi
dijete - obrazac MS-3.

(2) Roditelju se obrazac izjave predaje prilikom inicijalnog razgovora. Pri prvom dolasku
djeteta u vrti¢, roditelj je duzan izjavu predati odgojitelju u skupini koju dijete pohada. Odgojitel;
izjavu Cuva u dosjeu djeteta.

Dijete iz vrti¢a mogu odvoditi samo roditel;j ili osobe koje oni ovlaste u navedenoj izjavi.

3) Izjava je vazeca za vrijeme dok dijete pohada vrti¢, a za svaku promjenu roditelj je duzan
pravodobno ispuniti novu izjavu.

4) Maloljetnim osobama nije dozvoljeno dovodenje ili odvodenje djeteta iz vrtica (pa ni ako
su to braca ili sestre djeteta koje pohada vrtic).

(5) U iznimnim situacijama kada su roditelji ili opunomocene osobe sprijecene doci po dijete,
roditelj je obvezan o tome obavijestiti odgojitelja ili ¢lana stru¢nog tima.

Roditelj je duZzan navesti ime i1 prezime osobe koja ¢e do¢i po dijete te svoj 1 njen broj osobne
iskaznice ili OIB.

Navedena osoba mora odgojitelju dati na uvid osobnu iskaznicu ili drugu ispravu iz koje se moze
dokazati da se radi o navedenoj osobi.

(6) Osoba koja dovodi i1 odvodi dijete duzna se javiti odgojitelju prilikom svakog dolaska,
odnosno odlaska iz vrti¢a. Dijete se ne smije ostavljati da samo dolazi i odlazi kroz dvoriste vrtica.
U slucaju da dijete dolazi ili odlazi iz vrtia bez nadzora odrasle osobe odgojitelj ¢e u najkrac¢em
roku pozvati roditelje na razgovor.

(7) Od trenutka predaje djeteta odgojitelju, odgojitelj preuzima punu odgovornost za dijete.

Odgojitelju u dezurnoj sobi treba predati fotokopirane imenike djece, izjave o ovlastenju za
preuzimanje djece te dokumentaciju o posebnim situacijama (odluke suda, centra za socijalnu skrb,
upute o posebnim zdravstvenim 1 prehrambenim potrebama). Odgovornost za navedenu
dokumentaciju je na odgojiteljima 1 tajniku.
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(8) Odgojitelj najmanje jedanput godiSnje treba provjeriti i azurirati podatke o telefonskim
brojevima roditelja i opunomocenih osoba.

9) Kra¢i programi - kod prelaska djeteta iz redovitog u kraci program, dijete se ne smije poslati
bez nadzora, ve¢ po njega mora doci voditelj kraceg programa.

(10) U slucajevima kada se kod prijema djeteta u jaslice/vrti¢ uoci fizicka povreda ili simptomi
bolesti, odgojitelj mora pitati roditelja Sto se dogodilo i1 zabiljeziti informaciju u dnevnik rada te
informirati ravnatelja ili zdravstvenu voditeljicu.

8. Mjere nadzora kretanja osoba u vrticu

(1) Svi radnici vrti¢a su duzni voditi brigu o kretanju osoba unutar i oko vrti¢a, osobito ako iste
nisu korisnici usluga vrtica.

(2) Svi ulazi u objekte vrtica se zaklju¢avaju u 8:30 sati.

3) Nepoznatu osobu koja se zatekne u vrticu treba upitati za njegove namjere i razloge dolaska.
Nijedna nepoznata osoba se ne smije kretati vrti¢em bez pratnje nekoga od radnika vrtica.

(4) Ovlastene osobe redovito (na kraju radnog vremena) provjeravaju sva vrata i prozore kako
bi se sprije¢io neovlasten ulaz, odnosno provala u vrijeme kada u vrti¢u nema nikoga.

PROTOKOLI POSTUPANJA U RIZICNIM SITUACIJAMA PREMA
PODRUCJIMA

ZDRAVSTVENI ASPEKT

1. Protokol postupanja kod pojave bolesti

(1) Pri upisu djeteta u vrti¢, roditelj je obvezan dostaviti potvrdu o obavljenom sistematskom
zdravstvenom pregledu. Potvrda mora sadrZavati podatke o obveznom cijepljenju, kroni¢nim
bolestima i1 sve §to mozZe imati znacaj za zdravlje djeteta i njegov boravak u vrticu.

(2) Clanovi struénog tima su duzni upoznati odgojitelje s vaznim ¢injenicama o zdravlju djeteta,
upucivati ih na situacije na koje treba obratiti paznju, a tijekom godine prate stanje djeteta i
razmjenjuju informacije.

(3) Bolesno dijete ne smije boraviti u vrticu. Procjenu i odluku o tome donosi zdravstvena
voditeljica u dogovoru s odgojiteljima.

147



(4) Roditelj je duzan obavijestiti vrti¢ o izostanku i razlozima izostanka djeteta.
(5) Nakon zavrSenog lijeCenja i1 povratka djeteta u vrti¢, roditelj je duzan dostaviti ispri¢nicu.

(6) Lijekovi se u vrticu ne daju, osim u iznimnim slucajevima o ¢emu odlucuje zdravstvena
voditeljica. Nadalje, u iznimnim situacijama, kada roditelji nisu dostupni ili su sprijeceni, a lijek
treba dati hitno (npr. kod jako visoke temperature), moze ga dati zdravstvena voditeljica ili
odgojitelj uz dogovor sa zdravstvenom voditeljicom.

(7) Informacije o zdravstvenom stanju djeteta se ne smiju davati neovlastenim osobama (drugim
roditeljima ili radnicima vrtica).

2. Protokol postupanja kada dijete ima kroni¢nu bolest ili posebne prehrambene navike

(1) Pri upisu djeteta koje ima kroni¢nu bolest zdravstveni voditelj provodi individualni razgovor s
roditeljima.

(2) Zdravstvena voditeljica upoznaje odgojitelje i ostale ¢lanove stru¢nog tima sa zdravstvenim
stanjem djeteta, odnosno posebnim prehrambenim navikama djeteta, te prema potrebi organizira
edukaciju 1 nabavu stru¢ne literature.

(3) Ako dijete treba primiti lijekove, njih daje iskljucivo roditelj, a samo iznimno zdravstvena
voditeljica ili odgojitelj u dogovoru sa zdravstvenom voditeljicom uz pisano dopustenje roditelja i
upute djetetovog lijecnika koje moraju sadrzavati sve vazne podatke, dijagnozu, naziv lijeka, na¢in
primjene i doziranje lijeka te Sto uciniti u slucaju pogorsanja.

(4) U suradnji s roditeljima 1 lijeCnikom, zdravstvena voditeljica prilagodava jelovnik potrebama
djeteta.

(5) Provodi se kontinuirana razmjena informacija izmedu zdravstvene voditeljice, djetetovih
odgojitelja 1 ostalih ¢lanova stru¢nog tima.

3. Protokol postupanja kod epidemije

(1) Primjenjuje se kod svake pojave zaraznih bolesti.

(2) Postupanje odgojitelja kod pojave zarazne bolesti:

- kod prvih simptoma zarazne bolesti treba izolirati dijete 1 pozvati zdravstvenu voditeljicu
- 0 pojavi bolesti se obavjesStava zdravstvenu voditeljicu koja kontaktira roditelje

- prati se zdravstveno stanje druge djece
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- redovito se provode mjere dezinfekcije i1 ostale protuepidemijske mjere (ovisno o vrsti
bolesti).

(3) Postupanje zdravstvene voditeljice kod pojave zarazne bolesti:

- po dojavi odmah dati prijedlog protuepidemijskih mjera

- obavijestiti dezurnog epidemiologa

- stupiti u kontakt s pedijatrom

- nadzirati primjenu protuepidemijskih mjera

- pratiti zdravstveno stanje ostale djece

- po potrebi organizirati roditeljski sastanak u suradnji s epidemiologom.

(4) U slucaju zaraznih bolesti, zdravstvena voditeljica je duzna su obavijestiti druge roditelje o
pojavi zarazne bolesti bez navodenja koje je dijete potencijalni uzro¢nik zaraze.

4. Protokol postupanja u slucaju povreda i pruZanje prve pomo¢i

(1) Objekti vrtica moraju biti opremljeni ormari¢ima za pruzanje prve pomoci koje zdravstvena
voditeljica redovito popunjava potrebnim materijalom.

(2) U situacijama pruzanja prve pomoci treba paziti na osobnu zaStitu i zaStitu ozlijedenog djeteta
(obavezno treba koristiti lateks rukavice kada se pruza prva pomo¢ djetetu koje krvari).

(3) Ostalu djecu treba zbrinuti kod drugog odgojitelja ili ¢lana stru¢nog tima.
(4) Ponasanje u slu¢aju povrede djeteta:

- ostati miran 1 sabran

- umiriti dijete

- primijeniti ste€ena znanja o pruzanju prve pomoci

- prema dostupnosti pozvati zdravstvenu voditeljicu ili radnika koji ima poloZen ispit iz prve
pomodi.

(5) Ukoliko se moze ¢ekati da dode roditelj, on odvodi dijete lijecniku.

(6) Ukoliko je dijete povrijedeno u mjeri koja zahtijeva hitnu lije¢ni¢ku intervenciju treba odmah
pozvati sluzbu hitne medicinske pomoci. Ukoliko je hitna medicinska pomo¢ nedostupna, treba na
najbrzi moguci nacin, koji ne Steti zdravlju djeteta, prepratiti ili osigurati pratnju djeteta od strane
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strucne osobe do sluzbe hitne medicinske pomoc¢i. Osoba koja je prepratila dijete treba sacekati
lije¢nikovu preporuku o daljnjem postupanju i sacekati roditelja.

(7) Zdravstvena voditeljica, a u slucaju njezine odsutnosti odgojitelj djeteta duzan je obavijestiti
ravnatelja o povredi djeteta.

(8) Odgojitelj djeteta dostavlja tajniku zapisnik o situaciji i povredi djeteta (obrazac MS-10 djeteta)
radi podnoSenja zahtjeva za naknadu Stete djetetu. U suradnji sa zdravstvenom voditeljicom i
roditeljima tajnik prikuplja ostalu dokumentaciju potrebnu za podnoSenje zahtjeva za naknadu
Stete.

BORAVAK I IGRE DJECE
5. Protokol postupanja u slu¢aju kad je dijete izvan kontrole emocija i ponasanja

(1) Ako odgojitelj ne moze smiriti dijete treba ga izvesti iz sobe uz obvezu da osigura da druga
djeca ne ostanu bez nadzora odrasle osobe ukoliko je to moguce.

(2) Potrebno je otkloniti sve predmete s kojima se dijete moze ozlijediti.
(3) Odgojitelj treba pokusati umiriti dijete, a ako ne uspije pozvati ¢lana stru¢nog tima.

(4) Clanovi struénog tima zajedno s odgojiteljima donose plan opservacije i interventnih postupaka
s djetetom.

(5) Poslovi odgojitelja su da uz podrsku stru¢nog tima izrade plan rada s djetetom koji ukljucuje:
- promjene u organizaciji rada i prostora

- plan individualiziranog rada s djetetom

- plan odgojno-obrazovnih sadrzaja s ciljem suzbijanja agresivnog ponaSanja,

- plan suradnje s roditeljima

- plan suradnje sa stru¢nim timom

- plan edukacije i rada na sebi (unutar i izvan vrtica).

(6) Poslovi pedagoga su:

- s odgajateljima osmisljava aktivnosti u grupi kojima bi se prevenirala agresivna ponasanja
djece (igre opustanja, relaksacije, razvoja pozitivne slike o sebi, usvajanja socioemocionalnih
vjestina) te prati njihovo provodenje 1 u¢inke promjene u organizaciji rada i prostora

- s odgajateljima sudjeluje u izradi individualiziranih programa za dijete s agresivnim
ponasanjem te prati njihovo provodenje 1 uc¢inak
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- pomaze odgajateljima u pracenju i dokumentiranju svih relevantnih podataka o djetetu

- edukacija 1 podrSka odgajateljima i roditeljima.

(7) Poslovi psihologa su:

- provodi psihodijagnosticki postupak s djetetom, procjenjuje je li potrebna dodatna klinicka
dijagnostika; ako da, suraduje s klinickim psiholozima i dr. Stru¢njacima

- suraduje s roditeljima djeteta, pruza savjetodavno psiholosku pomo¢

- provodi dijagnosticke i interventne postupke s djetetom u grupi ili/i individualno prati
komunikaciju, odnose u grupi te pomaze odgajateljima valorizirati i unositi promjene u taj aspekt
rada

- edukacija 1 podrska odgajateljima i roditeljima.

(8) Jednom mjesecno strucni tim se sastaje s odgojiteljima na timskim dogovorima u kojima
razmjenjuju informacije, evaluiraju dosadasnje postupke i1 dogovaraju nove. Po zavrSetku
opservacije donosi se zakljucak i1 preporuka za daljnje postupanje.

(9) O provedenoj opservaciji djeteta i nacinu pruzanja pomoc¢i djetetu strucni tim sastavlja zapisnik
(obrazac MS-9) 1 obavjestava ravnatelja.

6. Protokol postupanja u slu¢aju nasilja i seksualnog nasilja (dalje: nasilja) medu djecom

(1) Treba odmah poduzeti sve mjere da se zaustavi i prekine aktualno nasilno postupanje prema
djetetu, a u slucaju potrebe zatraziti pomo¢ stru¢nog suradnika

(2) Ukoliko je dijete povrijedeno u mjeri koja zahtijeva lijenicku intervenciju ili pregled ili se
prema okolnostima slu¢aja moze razumno pretpostaviti ili posumnjati da su takva intervencija ili
pregled potrebni, odmah pozvati sluzbu hitne lije¢nicke pomo¢i ili na najbrzi mogu¢i nacin, koji
ne Steti zdravlju djeteta, prepratiti ili osigurati prijevoz djeteta od strane stru¢ne osobe lije¢niku te
sacekati lije¢nikovu preporuku o daljnjem postupanju i dolazak djetetovih roditelja.

(3) Odmah po prijavljenom nasilju o tome obavijestiti ravnatelja i roditelje djeteta te ith upoznati
sa svim Cinjenicama i okolnostima dogadaja i izvijestiti ih o aktivnostima koje ¢e se poduzeti.

(4) Strucni suradnik ¢e odmah obaviti razgovor s djetetom koje je zrtva nasilja, a u slucaju da je
postojala lije¢nika intervencija, uz dogovor s lijeCnikom ¢im to bude moguce.

(5) Roditeljima djeteta koje je Zrtva nasilja dati obavijesti o mogucim oblicima savjetovanja 1
strucne pomoci djetetu u vrticu 1 izvan njega.
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(6) S drugom djecom i odraslim osobama koje imaju spoznaju o u¢injenom nasilju treba obaviti
razgovor te utvrditi sve okolnosti vezane uz oblik, intenzitet, tezinu i vremensko trajanje nasilja.

(7) Djeci, svjedocima nasilja, treba pruziti pomoc¢.
(8) Strucni suradnik mora §to zurnije obaviti razgovor s djetetom koje je pocinilo nasilje.

(9) Struc¢ni suradnik poziva na razgovor roditelje djeteta koje je pocinilo nasilje, informira ih o
dogadaju 1 dogovara zajednicko pracenje ponaSanja djeteta, a u slucaju potrebe upucuje ih na
savjetovanje ili stru¢nu pomo¢ izvan vrti¢a (centri za socijalnu skrb, poliklinike za zaStitu djece,
obiteljska savjetovalista 1 slicno).

(10) U sve aktivnosti vezano za sprecavanje nasilja medu djecom ukljuciti roditelje 1 strucne
djelatnike.

(11) O navedenom stru¢ni tim sastavlja zapisnik (obrazac MS-9) i obavjestava ravnatelja.

(12) U slucaju primanja informacije iz koje proizlazi sumnja da je dijete dozivjelo nasilje, ravnatelj,
odnosno svaka druga osoba koja ima saznanja o poc¢injenom nasilju prema djetetu bez odgode
prijavljuje sumnju o postojanju kaznenog ili prekrSajnog djela policiji ili drzavnom odvjetniku 1
Zavodu za socijalni rad.

(13) O postupanju vrti¢a povodom nasilja medu djecom ravnatelj je duzan najkasnije u roku od 7
dana obavijestiti:

-nadleZno ministarstvo
-pravobraniteljicu za djecu
-pravobraniteljicu za osobe s invaliditetom ukoliko dijete ima teskoc¢e u razvoju

-nadleznog pedijatra.

6a. Protokol postupanja u slu¢aju nasilja i seksualnog nasilja (dalje: nasilja) nad djecom
ako je pocinitelj radnik vrtica

(1) Protokol postupanja je kao pod toc¢kom 6., a ravnatelj je dodatno duzan poduzeti mjere zastite
djeteta Zrtve 1 druge djece od kontakta s po€initeljem, preispitati radno-pravne i eticke odgovornosti
pocinitelja, te ukoliko se utvrdi odgovornost odrediti disciplinsku kaznu.

7. Protokol postupanja u slu¢aju nestanka djeteta iz vrti¢a
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(2) U slucaju kada odgojitelj ustanovi da neko dijete nedostaje, nastojeci zadrzati pribranost, poziva
najblizu odraslu osobu (drugog odgajatelja ili ¢lana stru¢nog tima) i tu osobu zaduZuje za sigurnost
ostale djece u skupini.

(3) Odgojitelj najprije trazi dijete u unutarnjim prostorijama vrti¢a, a zatim na vanjskom prostoru.

(4) U trazenje se ukljucuju svi raspolozivi djelatnici, a jedan djelatnik dezura na ulaznim vratima.
Prethodno ih odgojitelj treba uputiti kako se dijete zove, izgled djeteta, dob, kako je odjeveno i sl.

(5) Svaki nestanak djeteta treba prijaviti ravnatelju, ¢lanu stru¢nog tima ili tajniku.

(6) Ravnatelj organizira krizni tim koji utvrduje osobe koje djeluju s ciljem daljnjeg trazenja
djeteta, osobu koja ¢e obavijestiti roditelje djeteta o nastaloj situaciji te prikuplja podatke o
moguc¢im lokacijama na kojima bi se dijete moglo nalaziti (mjesto rada roditelja, mjesto stanovanja
bake i djeda, prijatelja, mjesta igre itd.).

(7) Ako dijete nije pronadeno u vrticu ili neposrednoj blizini vrti¢a, a roditelj potvrdi da nije stiglo
ku¢i, ravnatelj obavjestava policijsku postaju, a ako on jos nije stigao u vrti¢ to obavlja odgojitel;.

(8) Komunikaciju s nadleznim ustanovama i medijima obavlja samo i isklju¢ivo ravnatelj ili osoba
koja je za to dobila suglasnost ravnatelja.

(9) Po zavrsetku krizne situacije odgojitelj sastavlja zapisnik o postupanju u kriznim situacijama
kojeg mora dostaviti ravnatelju najkasnije u roku od 24 sata od nastanka dogadaja (obrazac MS-9)

(10) Po zavrSetku krizne situacije provodi se:

- timska refleksija na dogadaj; uz prisutnost odgojiteljice, stru¢nog tima, ravnateljice i
roditelja nestalog djeteta,

- refleksija o metodama i postupcima djelovanja u rjeSavanju situacija,

- pedagoSko-instruktivni uvid u vodenje pedagoske dokumentacije odgojne skupine
(pedagog 1 ravnatelj u timskoj suradnji s odgojiteljima odgojne skupine),

- utvrduje se eventualni propusti u sigurnosnom pogledu, kao i eventualna odgovornosti
radnika.

(11) U nastavku slijede kratke upute odgojiteljima za postupanje u slu¢aju nestanka djeteta iz vrti¢a
koje ¢e se isprintati i postaviti u svakoj skupini na za odgojitelja vidljivom mjestu. Odgojitelji su
se duzni upoznati s navedenim koracima postupanja

Protokol postupanja odgojitelja u slu¢aju nestanka djeteta iz vrtica

1. Pozvati najblizu odraslu osobu i1 predati joj ostalu djecu na cuvanje
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2. Zaduziti jednu odraslu osobu da obavijesti ravnatelja, ¢lana stru¢nog tima ili tajnika o nestanku
djeteta

3. Pozvati ostale raspolozive odrasle osobe u vrticu, opisati im dijete i traziti dijete najprije unutra,
pa u vanjskog prostoru vrtica

4. Ukoliko dijete nije pronadeno u krugu vrti¢a, nazvati roditelje 1 obavijestiti ih o nestanku djeteta
iz vrtica, te dogovoriti s njima da provjere je li dijete na nekom mjestu gdje uobicajeno ide (npr.
kod bake, na posao roditelja, kod prijatelja, mjesta igre, itd.). To moze uciniti i ravnatelj, ¢lan
strucnog tima ili tajnik ukoliko su ve¢ stigli u vrti¢

5. Pozvati policiju ukoliko dijete nije pronadeno (ravnatelj, ¢lan strucnog tima, tajnik, odgojitelj ili
bilo koja odrasla osoba iz vrtica)

Struéni tim:  099/2951-462 (psiholog)

099/5260-865 (pedagog)

Tajnik: 099/3923-294 (tajnik)
Policija: 192
ODRASLE OSOBE

8. Protokol postupanja u sluc¢aju zlostavljanja ili zanemarivanja djeteta ili nasilja u obitelji

(1) Sukladno odredbama Zakona o zastiti nasilja u obitelji strucni radnici u djelatnosti odgoja 1
obrazovanja obvezni su prijaviti policiji ili drzavnom odvjetniStvu pocinjenje nasilja u obitelji za
koje su saznali u obavljanju svojih poslova.

(2) Sukladno Obiteljskom zakonu svatko je duzan obavijestiti centar za socijalnu skrb o krSenju
djetetovih prava, a posebice o svim oblicima tjelesnog ili dusevnog nasilja, spolne zloporabe,
zanemarivanja ili nehajnog postupanja, zlostavljanja ili izrabljivanja djeteta.

(3) Strucni radnici su duzni poduzimati mjere zastite prava djeteta te o svakom krSenju tih prava,
odmah:

- ukoliko je dijete povrijedeno u mjeri koja zahtijeva lije¢nicku intervenciju ili pregled ili se
prema okolnostima slu¢aja moze pretpostaviti da su takva intervencija ili pregled potrebni, odmah
pozvati sluzbu hitne medicinske pomo¢i ili na najbrzi mogu¢i nacin, koji ne Steti zdravlju djeteta,
otpratiti ili osigurati pratnju djeteta od strane stru¢ne osobe lije¢niku te sacekati lijenicku
preporuku o daljnjem postupanju;
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- zurno izvijestiti ravnatelja koji ¢e izvrSiti prijavu policiji ili drzavnom odvjetnistvu i
obavijestiti centar za socijalnu skrb te ih upoznati sa svim ¢injenicama i okolnostima slucaja 1
aktivnostima koje ¢e se poduzeti te na njihovo traZzenje odmah dostaviti svu dokumentaciju vezanu
uz navedeni slucaj;

- ukoliko se radi o osobito teSkom obliku, intenzitetu ili duzem vremenskom trajanju nasilja,
koje je izazvalo traumu, savjetovati se sa stru¢nim timom, stru¢njacima centra za socijalnu skrb te
sa drugom stru¢nom sluzbom izvan ustanove o na¢inu postupanja i pomo¢i djetetu;

- o dojavi nasilja i o poduzetim aktivnostima, razgovorima, izjavama i svojim opazanjima
izraditi sluzbenu biljesku, koja ¢e se dostaviti, na zahtjev, drugim nadleznim tijelima

(4) Nakon podnesene prijave, vrti¢ je duzan postupati prema uputama centra za socijalnu skrb 1
drugih nadleznih tijela (npr. da li ¢e vrti¢ obavijestiti roditelje da je podnesena prijava, daljnji nacin
postupanja i pomo¢i djetetu u vrti¢u, davanje misljenja o djetetu itd.).

(5) Informacije o slucaju zlostavljanju ili zanemarivanju djeteta se ne smiju iznositi drugim
roditeljima, radnicima i osobama koje nisu ukljucene u slucaj.

9. Protokol postupanja u sluc¢aju nasilja iseksualnog nasilja (dalje: nasilje) prema djetetu
od strane odrasle osobe

(1) Svaki radnik treba odmah poduzeti sve mjere da se zaustavi i prekine aktualno nasilno
postupanje odrasle osobe prema djetetu, a u slucaju potrebe zatraziti pomo¢ drugih radnika vrtica
ili po potrebi policiju.

(2) Kada radnik prekine nasilno ponaSanje prema djetetu, o navedenome dogadaju treba obavijestiti
ravnatelja 1 strucni tim.

(3) Osobu koja se ponaSa nasilno upozorit ¢e se na neprihvatljivost i Stetnost takvog ponasSanja.

(4) O dogadaju ¢e ravnatelj obavijestiti roditelje djeteta (ili drugog roditelja ako se jedan od
roditelja ponaSao nasilno) te prijaviti nasilje nad djetetom centru za socijalnu skrb, policiji 1/ili
drzavnom odvjetniStvu i postupiti sukladno protokolu u slu¢aju saznanja ili sumnje na zlostavljanje
ili zanemarivanje djeteta ili na nasilje u obitelji.

10. Postupanje u slucaju dovodenja ili odvodenja djeteta kada roditelji ne Zive u
obiteljskoj zajednici
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(1) Roditelji bez obzira zive li zajedno ili odvojeno ravnopravno, zajednicki 1 sporazumno skrbe o
djetetu.

(2) U slucaju kada sud odredi s kojim ¢e roditeljem dijete zivjeti, navedeni roditelj je duzan
ravnatelju ili tajniku dostaviti odluku suda, a oni s istim upoznati odgojitelje.

(3) Roditelje se moze pozvati na razgovor, zajedno ili odvojeno, s ciljem boljeg upoznavanja
situacije u kojoj se dijete nalazi te upoznavanje roditelja s pravima i obvezama dok se dijete nalazi
u vrticu.

(4) Ako se roditelji nisu odazvali individualnim informacijama, odnosno ako postoje poteskoce u
medusobnoj komunikaciji roditelja ili izmedu roditelja i odgojitelja u mjeri da ometaju pravilnu
brigu o djetetu ili postoje promjene u djetetovom ponaSanju, odgojitelj je duzan obavijestiti
ravnatelja ili stru¢nu suradnike o nastaloj situaciji.

(5) Roditelji, bez obzira kome je dijete povjereno na cuvanje i njegu, imaju pravo se informirati o
razvoju i napredovanju djeteta te o njegovom boravku u vrticu.

(6) Roditelji su duzni uskladiti dovodenje i odvodenje djeteta sa sudskom odlukom u slu¢aju kad
je sudskom odlukom utvrdeno vrijeme kada dijete boravi kod pojedinog roditelja.

(7) U slucaju da roditelj ne poStuje sudsku odluku i inzistira na odvodenju djeteta u vrijeme kada
mu to pravo prema sudskoj odluci ne pripada, odgojitelj treba o tome upoznati ravnatelja ili tajnika
te o tome sastaviti zapisnik (obrazac MS-9). O navedenom dogadaju ravnatelj obavjestava nadlezni
centar za socijalnu skrbi i1 drugog roditelja, a prema potrebi 1 policiju.

11. Protokol postupanja u slu¢aju nesporazuma roditelja oko sadrzaja roditeljske skrbi

(1) U slucaju kad se roditelji ne mogu sporazumjeti oko sadrzaja roditeljske skrbi ili o ostvarivanju
djetetovih prava vezanih za njegov boravak u vrticu (npr. roditelji se ne mogu sloziti hoce li ¢e
dijete upisati u vrti¢, odnosno ispisati iz vrti¢a, neslaganje vezano za upisa u odredeni program,
neslaganje vezano za prehranu djeteta u vrticu, izlete i sl.) odgojitelj ili stru¢ni suradnik uputit ¢e
roditelje ravnatelju ili tajniku.

(2) Vrti¢ nije ovlasten donositi odluke u korist, odnosno na Stetu jednog od roditelja.

(3) U slucaju da se roditelji ne mogu sporazumyjeti, ravnatelj ili tajnik su duzni uputiti roditelje da
obrate centru za socijalnu skrb ili sudu koji ¢e u izvanparni¢nom postupku donijeti odluku.

(4) Do sporazuma roditelja ili donoSenja sudske odluke, vrti¢ ¢e postupati prema zateCenom stanju
pazeci na interese djeteta.
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12. Protokol postupanja u slu¢aju kada je roditelj liSen roditeljske skrbi

(1) Ukoliko je roditelj lisen roditeljske skrbi, drugi roditelj je obvezan dostaviti ravnatelju ili tajniku
sudsku odluku u kojoj je utvrdeno lisSenje roditeljske skrbi.

(2) U slucaju da su oba roditelja liSena roditeljske skrbi, sudsku odluku dostavlja skrbnik djeteta.

(3) Roditelj, odnosno skrbnik, moze umjesto sudske odluke dostaviti rodni list djeteta ne stariji od
mjesec dana na kojem je naznaceno da je roditelj liSen roditeljske skrbi.

(4) Roditelj lisen roditeljske skrbi gubi pravo na sve sadrzaje skrbi prema djetetu.

(5) Roditelj lisen roditeljske skrbi ne moze dovoditi ili odvoditi dijete, vidati dijete u vrticu,
odlucivati o njegovom boravku u vrti¢u, traziti informacije o djetetu itd.

(6) U slucaju da roditelj koji je liSen roditeljski skrbi postupa protivno gore navedenoj tocki,
ravnatelj ili tajnik su obvezni odmah o tome obavijestiti policiju, centar za socijalnu skrb 1 drugog
roditelja.

(7) Vracanje roditeljske skrbi dokazuje se na isti nacin kao i lisenje (sudskom odlukom ili rodnim
listom ne starijim od mjesec dana).

(8) Ovaj protokol se na odgovarajuci nacin primjenjuje i ako je sud roditelju ili drugoj osobi odredio
mjeru zabrane neovlaStenog priblizavanju djetetu na odredenim mjestima ili na odredenu
udaljenost te da ga uznemirava.

13. Protokol postupanja kod sukoba izmedu zaposlenika i drugih odraslih osoba

(1) U svim situacijama treba primijeniti znanja i vjeStine aktivnog sluSanja, zadrZati smirenost 1
profesionalnu razinu odnosa.

(2) Potrebno je izbjegavati rasprave sa sugovornikom pred djecom ili drugim roditeljima te
komentiranje situacije pred djecom ili pred drugim roditeljima.

(3) U slucaju fizickog nasilja, prijetnje fizickim nasiljem ili verbalnog nasilja kojeg nije moguce
odvratiti bilo koji radnik vrti¢a treba pozvati policiju.

14. Protokol postupanja kad je roditelj u alkoholiziranom ili drugom neprimjerenom
psihofizickom stanju

(1) Ako odgojitelj procijeni da je roditelj u takvom psihofizickom stanju da nije u stanju odvesti
dijete iz vrtica, treba poduzeti slijedece mjere:
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- odgojitelj je duzan ostati s djetetom u skupini;

- odgojitelj trazi pomo¢ drugog djelatnika koji obavjeStava ravnatelja, tajnika ili Clana
strucnog tima koji ¢e izvijestit drugog roditelja djeteta o situaciji, ukoliko je to nemoguce,
odgojitelj sam obavjesStava ravnatelja, tajnika ili ¢lana stru¢nog tima

- ukoliko je drugi roditelj nedostupan, treba kontaktirati druge osobe koje su ovlastene
odvesti dijete iz vrtica;

- u slucaju potrebe moze se pozvati policiju te ih informirati o situaciji,

- ravnatelj je obavezan, najkasnije slijede¢i dan, pozvati oba roditelja na razgovor kojem
prisustvuju struéni suradnik i odgojitelj,

- o navedenom dogadaju se obavjestava centar za socijalnu skrb.

(2) Ovaj protokol se primjenjuje i kad je osoba ovlastena za odvodenje djeteta iz vrtica u
alkoholiziranom ili drugom neprimjerenom psihofizickom stanju.

15. Protokol postupanja kad roditelj ne dode po dijete u vrti¢ do kraja trajanja programa

(1) Ako roditelj ne preuzme dijete do kraja programa u koje dijete upisano, odgojitelj ¢e pokusati
telefonski stupiti u kontakt s roditeljima ili osobama koje je roditelj ovlastio da preuzmu dijete.

(2) Ukoliko se ni nakon 15 minuta ne uspostavi kontakt, odgojitelj obavjestava ravnatelja, koji u
slu¢aju potrebe poziva policiju.

(3) Do dolaska roditelja, odgojitelj mora biti s djetetom u prostoru vrtica.

(4) Cjelokupnu situaciju odgojitelj evidentira u knjizi pedagoSke dokumentacije.

razgovor kako bi se utvrdili razlozi kasnjenja.
16. Protokol postupanja u slu¢aju neovlastenog ulaska ili provale

(1) Ukoliko se uoci da je u vrti¢u bilo neovlastenih ulazaka ili provale, bez obzira ima li Stete ili
ne, radnik koji je uo¢io navedeno stanje obavjeStava ravnatelja koji ¢e kontaktirati policiju.

(2) Radnik koji je uoc¢io znakove provale obavjesStava ostale radnike o dogadaju kako bi se sprijecio
ulazak djece 1 drugih osoba u provaljeni prostor.

(3) Do dolaska policije u provaljeni prostor se ne ulazi.
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(4) Nakon obavljenog policijskog ocevida, pomoc¢no osoblje pregledava prostorije kako bi se uocili
svi potencijalno opasni predmeti po dijete (staklo i drugi opasni materijali). Po zavrSenom
pospremanju provaljenog prostora, zdravstveni voditelj ili ravnatelj pregledava prostor te ako vise
ne postoji opasnost po djecu, odobrava se ulazak djece u sobu.

(5) Ukoliko to nije ucinjeno tijekom ocevida, odgojitelji odmah po ulasku u sobu evidentiraju
nastalu Stetu 1 ¢ine popis otudene imovine koji dostavljaju ravnatelju (obrazac MS-8). Popis se
odnosi na inventar sobe, namjestaj i didaktiku te ostalu imovinu odgojne skupine, odnosno vrtica.

(6) Ukoliko je Steta na samom objektu (prozori, vrata, ograda, fasada zgrade, bilje i raslinje u
dvoristu, igrala u dvoriStu ustanove i sl.) zapisnik tog dijela oSteé¢enja sastavlja domar.

(7) Za daljnji kontakt s policijskom postajom za dobivanje zapisnika o ocevidu, podnosenje
eventualno potrebne kaznene prijave ili zahtjeva za naknadu Stete prema osiguravajucoj kudi,
zaduzen je ravnatelj.
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10.2 KUCNI RED

Djecji vrti¢ ,,Mali svijet* je javna ustanova koja svoju djelatnost obavlja kao javnu sluzbu.

Rad vrti¢a odreden je vaze¢im zakonskim i podzakonskim propisima, Statutom Djecjeg

vrti¢a ,,Mali svijet”, pravilnicima, normativima i standardima.

U vrticu se izvode programi na koje je ministarstvo nadlezno za obrazovanje dalo suglasnost.

Na provedbi programa rada s djecom rade osobe s odgovaraju¢om stru¢nom spremom sukladno
Zakonu o predSkolskom odgoju i obrazovanju i Drzavnom pedagoskom standardu predskolskog
odgoja

1 naobrazbe.

Organizaciju i raspored rada radnika izvrSava ravnatelj pocetkom pedagoske godine.

RADNO VRIJEME VRTICA

Vrti¢ radi pet dana u tjednu (od ponedjeljka do petka). Iznimno, vrti¢ moze raditi i ostale dane u
tjednu u slucaju izvanredne potrebe osnivaca ili zbog provodenja aktivnosti i manifestacija s
djecom i roditeljima, $to je unaprijed utvrdeno planom i programom vrtica.

Radno vrijeme vrti¢a je od 6,30 sati do 16,30 sati, a rad skupine u produljenom radnom vremenu
vrti¢a do 20,30 sati.

Vrti¢ prima djecu od 6,30 sati neposrednim kontaktom s odgojiteljem. Ne ostavljajte niti
preuzimajte djecu ispred vrata vrtica ili bez prisutnosti odgojitelja kojem ste se osobno obratili.
Po djecu upisanu u primarni (jutarnji) program dolazi se do 16,30 sati.

Dijete dovodite u vrti¢ najkasnije do 8,30 sati. Opravdan kasniji dolazak najavite mati¢noj
odgojiteljici.

Djecji vrti¢ u iznimnim situacijama postupa prema protokolu postupanja u kriznim situacijama.
Radno vrijeme uprave i administrativnih sluzbi za rad sa strankama je od ponedjeljka do srijede
od 8,00 sati do 13,00 sati te cetvrtkom od 11,30 sati do 15,00 sati ili prema dogovoru tj. osobnoj

najavi stranke.
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BRIGA ZA SIGURNOST I ZDRAVLIJE DJECE

* Nikada ne pustajte dijete samo u vrti¢, niti ga ne zovite s ograde kada dolazite po njega.

* Po vase dijete mogu doc¢i samo one osobe s navrSenih 18 godina kojima ste dali pisanu suglasnost.
* Ukoliko dode do promjene osoba koje ste naveli obavezno obavijestite maticnog odgojitelja.

* Osoba koja dovodi/odvodi dijete treba se osobno javiti odgojitelju u skupini i na trazenje
odgojitelja

identificirati se.

* Kod dolaska i1 odlaska redovito zatvarajte sva vrata u objektu.

BRIGA ZA ZDRAVLJE DJECE — U VRTIC DOVODITE ZDRAVO DIJETE

» Ne mozemo primiti dijete s: temperaturom (ve¢ od 37 °C ), proljevom i povra¢anjem, usima i
svrabom, parazitima u stolici i drugim simptomima bilo koje zarazne bolesti.

* Pri svakoj bolesti ili promijeni zdravstvenog stanja, obavijestite mati¢nog odgojitelja ili stru¢nu
sluzbu vrtica.

* [znimno je vazno da roditelji ne skrivaju bolest djeteta kako bi mu se moglo pravovremeno
pomoci.

* Nakon preboljene bolesti dijete moZemo primiti u skupinu iskljucivo uz lije¢ni¢ku potvrdu da je
dijete zdravo 1 sposobno pohadati vrtic.

* Djeca trebaju svakodnevno boraviti na zraku (trebaju biti adekvatno obuceni).

* Lijekove za djecu smijemo primiti isklju¢ivo kod kroni¢nih bolesti, uz lijecni¢ku potvrdu 1 pisani
zahtjev roditelja.

* Kod ozljede i naglog pobolijevanja u vrti¢u se pruza prva pomo¢; zatim se obavjeStava roditel;
koji treba do¢i po dijete; ako postoji indikacija za dodatnu stru¢nu medicinsku pomo¢ dijete se
upucuje lijec¢niku.

* Odgojitelj koji primijeti simptome duZan je obavijestiti roditelja koji $to prije mora do¢i po dijete.
Ukoliko se roditelj ne slaze sa prosudbom zdravstvene voditeljice, potrebno je zatraziti misljenje
lije¢nika te dobiti pisanu potvrdu.

* Novoupisanu djecu mozemo primiti u vrti¢ jedino uz lije¢ni¢ku potvrdu o obavljenom
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sistematskom pregledu (potvrda ne smije biti starija od mjesec dana).

* U periodu od 1. svibnja do 30. rujna dovodite dijete namazano zastitnom kremom protiv
Stetnih suncevih zraka, sa zaStitnom kapom/SeSirom.

* Vrti¢ ne smije pohadati dijete koje nije redovito cijepljeno sukladno kalendaru cijepljenja
propisanom od Hrvatskog drustva za preventivnu i socijalnu pedijatriju, osim iz medicinski

opravdanih razloga (Sto se dokazuje lije¢nickom potvrdom)

PREHRANA U VRTICU

Uskladena je s vaze¢im normativima i kontrolirana od Zavoda za javno zdravstvo.

Podrzite nas u primjeni jelovnika i njegujte zdrave prehrambene navike kod svog djeteta.
Rodendanske proslave djeteta u skupini dogovarajte iskljucivo s odgojiteljima.

Torte, sladolede, kolace kao i ostalu hranu zabranjeno je donositi u vrti¢ zbog nemoguénosti

kontrole namirnica, njihovog skladiStenja te higijenske ispravnosti sukladno HACCP sustavu.

PRAVO I OBAVEZA RODITELJA JE:

* Informirati se o radu vrti¢a, ku¢énom redu, sigurnosno zastitnom programu, suradivati s
odgojiteljima i struénim suradnicima vrtica.

* Birati predstavnika roditelja u Upravnom vijecu vrtica.

* Dovoditi 1 odvoditi dijete u radno vrijeme vrtica.

* Dolaziti na roditeljske sastanke 1 radionice.

* Odazivati se 1 traziti individualne razgovore.

+ Kulturno se ophoditi prema odgojiteljima i svim zaposlenicima, te uvazavati njihovu stru¢nost.
* Pridrzavati se odredbi Obiteljskog zakona 1 ostalih pozitivnih propisa Republike Hrvatske.

* Roditelj ima pravo boraviti u ustanovi u vrijeme kada se o tome dogovori sa odgojiteljem.

+ Jedan roditelj ne mozZe traziti od odgojitelja (ili ravnatelja) da uskrati pravo drugom roditelju
na komunikaciju unutar ustanove (osim u slucaju liSenja roditeljskih prava uz rjesenje nadleznog
tijela).

* Pratiti informacije, Citati broSure, letke 1 druge obavijesti.

162



* Sudjelovati u odgojno — obrazovnom radu kao aktivni sudionik (u dogovoru s odgojiteljima,
pedagogom).

» Redovito placati vrti¢ kako ne bi doslo do ispisa djeteta iz jaslica/vrtica zbog neplac¢anja (vidi
Ugovor).

* Prilikom ispisa iz vrti¢a potrebno je javiti se u tajniStvo vrti¢a i obavijestiti odgojitelja.

MOLIMO! Ne donosite u vrti¢!

» SlatkiSe, tvrde bombone i Zvakace gume, torte, sladolede, kolace, ostalu hranu zbog
nemogucnosti kontrole higijenske ispravnosti, opasnosti, i buduéi da u vrti¢u primjenjujemo
nacela zdrave prehrane i HACCAP-a.

« Skupe igracke, satove, nakit, mobitele.

* Vrti¢ ne moZe odgovarati za izgubljene stvari 1 igracke, oSte¢enu garderobu, kao ni za zdravstvena
pomagala koja bi nehotice mogla biti uniStena u igri djeteta s drugom djecom (primjerice poderane
hlace, razbijene naocale, izgubljeni sat, izgubljene nausnice).

* Pospremajte garderobni ormari¢ svoga djeteta.

- Cistite i mijenjajte papude djetetu.

* Osigurajte adekvatnu odjecu 1 obucu, te druga zasStitna sredstva za boravak djece na zraku kao 1

rezervnu odjecu.

ZABRANIJENO JE!

« PUSENJE U SVIM UNUTARNJIM I VANJSKIM PROSTORIMA VRTICA.

« DOLAZAK PO DJECU U ALKOHOLIZIRANOM ILI DRUGOM PSIHOFIZICKI
NEPRIMJERENOM STANJU.

« ZADRZAVANJE U PROSTORIMA VRTICA NAKON DOLASKA PO DIJETE.

« PSOVANIJE, VIKANJE, SVAPANJE 1 DRUGI OBLICI NEPRIMJERENE I/ILI
NEPRISTOJNE KOMUNIKACIJE.

« UNOSENJE ORUZJA I OSTALIH OPASNIH PREDMETA.

« DOVODITI KUCNE LJUBIMCE U PROSTORE GDJE BORAVE DJECA (iznimno za potrebe

odgojno
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obrazovnog rada).
U suprotnom vrti¢ postupa u skladu sa Sigurnosno — zastitnim programom i Protokolom ponasanja

u kriznim situacijama.

I na kraju....
Pridrzavanje ovih pravila potrebno je zbog dobrobiti sve djece upisane u nas vrti¢ u cilju
kvalitetnije

1 bolje organizacije zivota 1 boravka djeteta u vrticu/jaslicama.

ZAHVALJUJEMO NA POSTIVANJU KUCNOG REDA.
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