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1. USTROJSTVO I ORGANIZACIJA RADA

1.1 PLAN MREZE ZA DJECJI VRTIC “MALI SVIJET” NA PODRUCJU GRADA
PULE ZA 2025./2026. GODINU

;
22| .
B2l ¢ ol 8
=l = 2| 2 | 2 s
sls|s| E| &| 3
1. Mali svijet Kamenjak 6 6 |31 104 | 34 138
2. PO Monte Zaro Park Monte Zaro 1 6 | 2 104 26 130
3. PO Veruda Banovéeva 29 311 54 14 68
4, PO Latica Krlezina 41 311 48 12 60
5. PO Ribice Uskocka 20 1 13 - 13
6. PO Zvoncici Osjecka 7 1 9 - 9
7. PO Mali Zeleni* Palazzine 1 1 16 - 16
8. PO Krijesnice Volticeva 7 /|1 / - 10 10
9. PO Medvjedici Viska 2a /1 2]/ - 20 20
Ukupno 21 |10 1 | 348 | 116 | 464
10. PO Vjeverice ** Ujeviéeva 1 2 20

*integriran 6 satni program koji od poéetka pedagoske godine koristi 6 djece
** odgojna skupina programa predskole

S danom 1. listopada 2025. godine u Vrti¢ je upisano 464 djece od ¢ega u jaslice 116, a u vrti¢ 348

djece. Tijekom godine upisivat ¢e se djeca do predvidenog broja prema DrZzavnom pedagoskom
standardu.

Tijekom pedagoske godine planira se otvaranje novih odgojno-obrazovnih skupina, ukupno 2.

1.2 PROGRAMI

Rad Djecjeg vrtica “Mali svijet” temeljit ¢e se na sljede¢im obiljeZjima:
a) Fleksibilnost u organizacijskim i didakti¢ko-metodi¢kim odredenjima- nastojat ¢emo polaziti

od konkretnih zahtjeva i o¢ekivanja obitelji i uze zajednice.

b) Prilagodavanje prostornih i materijalnih uvjeta konkretnoj djeci, spoznajama o njihovim
potrebama, konkretnim razvojnim i iskustvenim razinama, osiguravanjem uvjeta za sigurno i

izazovno odrastanje.



c) Sloboda i autonomija u izboru aktivnosti uéenja i igre, interakcijskih i komunikacijskih situacija

s vr$njacima i odraslima
PROGRAMI koji se provode u Dje¢jem vrti¢u ,,Mali svijet“

1. 10-satni cjelodnevni program (KLASA: 601-02/15-03/00672, URBROJ: 533-25-16-0008,
18. veljace 2016.g.)

2. 6-satni redoviti poludnevni program (KLASA: 601-01/22-03/00453, KLASA: 533-05-23-
0008, 16. veljace 2023.g.)

3. Obogaceni sportski program KLASA: 601-02/17-03/00350, URBROJ: 533-05-18-0009,
17.7.2018.g.)

4. Posebni poludnevni program za djecu s teSkocama iz spektra autizma (KLASA: 601-

02/17-03/00352, KLASA: 533-05-19-0011, 10. sije¢nja 2019.g.)

S. Program predskole (KLASA: 601-02/17-03/00352, URBROJ: 533-05-19-0011,
10.sije¢nja 2019.g.)

6. Program ,,Vrti¢ u prirodi“ (KLASA:601-02/18-03/01424, URBROJ: 533-05-19-0005,
5.lipnja 2019.g.)

7. Posebni cjelodnevni STEM program za djecu predskolske dobi (KLASA:601-01/24-
03/00508, URBROJ: 533-05-25-0004)

U wvrticu su ustrojene odgojno-obrazovne skupine djece od navrSene jedne godine Zivota do
polaska u osnovnu $kolu. Buduéi da organizacija naSeg vrti¢a pociva na fleksibilnosti 1 prostornoj
otvorenosti imamo moguénost ustrojiti dobne i mjeSovite dobne skupine ovisno o zahtjevima

roditelja i karakteristikama prostora.

1.2.1 10-SATNI REDOVITI PROGRAM

Vrijeme provedbe godi$nje: sve radne dane u godini.
Vrijeme provedbe tjedno: svih pet radnih dana tjedno.

Vrijeme provedbe dnevno: od 6:30 do 16:30 sati ovisno o potrebama roditelja (djeca ne smiju

boraviti u skupini vi$e od 10 sati dnevno). U mati¢nom objektu ,,Mali svijet” tijekom cijele godine
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u sklopu redovitog 10-satnog programa organizirano je produljeno radno vrijeme za djecu ¢&iji
roditelji rade do 20:30. Roditelji su obavezni upisati se na tjedni raspored skupine kako bi se mogao
planirati rad za naredni tjedan. Djeca koja taj dan koriste uslugu produljenog radnog vremena
dolaze u vrti¢ u 10:30, a ostaju ovisno o potrebi roditelja te najkasnije do 20:30 sati. Djeca koja
koriste uslugu produljenog radnog vremena vrti¢a imaju isti broj obroka kao djeca koja borave u

vrtiu od 6:30 do 16:30 sati (4).

1.2.2  6-SATNI REDOVITI POLUDNEVNI PROGRAM

Vrijeme provedbe godisnje: sve radne dane u godini.

Vrijeme provedbe tjedno: svih pet radnih dana tjedno.

S obzirom na potrebu roditelja za poludnevnim programom, u DV ,Mali svijet“ ponuden je
Sestosatni program u Podruénom objektu ,,Mali Zeleni®“. U Podruénom objektu ,,Mali Zeleni* na
adresi Palazzine 1 provodi se $estosatni program od navriene treée godine Zivota do polaska u
osnovnu §kolu. Osim poludnevnog, u istom prostoru provodi se i desetosatni cjelodnevni program.
Trajanje poludnevnog programa provodi se Sest sati dnevno, od 6:30 do 12:30 sati ovisno o
potrebama roditelja.

Ostvarivanje osobne i tjelesne, obrazovne, emocionalne i socijalne dobrobiti predstavlja
univerzalnu i jedinstvenu orijentaciju naseg vrtica.

Osobnu i tjelesnu dobrobit osigurava se afirmiranjem djeteta u raznovrsnim aktivnostima, poti¢uci
ga na funkcioniranje na slijedecoj razini razvoja (tzv. zona proksimalnog razvoja), stvaranje uvjeta
za samoinicirajuée i samoorganizirajuée aktivnosti, potpomaganje aktivnosti koje razvijaju
samopoStovanje, prihvacanje djeje inicijative i rjeSenja i sl. Aktualizacija i afirmacija djece u
svim segmentima svakodnevnog Zivota temelj je njegove opce dobrobiti.

Sudjelovanje u Zivotu heterogenih skupina u kojima dijete moZe posti¢i punu afirmaciju,
pozicionirati se ovisno o svojim razvojnim moguénostima i potrebama, pronac¢i ravnotezu izmedu
aktualnog ogekivanog ponasanja. Zivot u skupini bogatoj pojedincima razligitih razvojnih
kapaciteta i iskustva dovodi do potrebe reguliranja ponasanja, odgadanje trenutnog zadovoljenja
potreba, uoavanja, razumijevanja i pravilnog reagiranja na svoje i tude potrebe i emocije,
prihvacanja okvira koje odreduje socijalna zajednica te pronalaZenje nacina i podruéja vlastite
afirmacije. U naSem ¢emo vrtic¢u djecu motivirati, poticati i podupirati u samostalnom dono3enju
odluka, vrednovanju svojih i tudih postupaka, otkrivanja uzro¢no-posljedi¢nih veza u socijalnim

pojavama njihovog mikrokonteksta.



1.2.3 PROGRAM OBOGACEN SADRZAJIMA IZ SPORTA

Odgoj i obrazovanje predikolskog djeteta temelji se na koncepciji ranog razvoja i u¢enja prema
kojoj je dijete vrijednost sama po sebi i podrazumijeva ostvarivanje prava na cjeloviti razvoj koji
ukljuCuje i pravo na kretanje i tjelesne aktivnosti kao jedne od primarnih potreba i prava svakog

djeteta.

Sportska dimenzija cjelovitog razvojnog programa je da kod djeteta od najranije dobi poti¢emo i
razvijamo svijest o vaznosti tjelesnog vjeZbanja, zdravog, aktivnog i produktivnog na¢ina Zivota,

koji je sastavni dio kulture Zivljenja.

Najvazniji aspekt u realizaciji sportskog programa je pozitivan utjecaj na cjelokupno fizicko i

mentalno zdravlje djece.
Ciljevi programa obogaéenog sadrzajima iz sporta:
»  Utjecati na cjeloviti razvoj djeteta putem sportskih aktivnosti i sadrzaja

*  Utjecati na djetetove funkcionalne i motori¢ke sposobnosti te usvajanje motori¢kih znanja

sukladno djetetovim razvojnim sposobnostima

» Razvoj svijesti djeteta o ulozi i zna¢aju svakodnevnog tjelesnog vjezbanja na sadasnji i

buduci zdrav Zivot
* Prevencija i tretman motoric¢kih poteskoca

*  Smanjenje agresije i napetosti

Regulacija tjelesne teZine

Program obogacen sadrzajima iz sporta u ovoj godini provodit ¢e se svakodnevno: ponedjeljkom,
srijedom 1 petkom, starija sportska skupina, a utorkom i ¢etvrtkom mlada sportska skupina.
Aktivnosti ¢e se odvijati u sportskim dvoranama PO Monte Zaro i PO Veruda, a u njega ¢e biti
ukljuéeno 8 odgojnih skupina. Voditelj sportskog programa je stru¢ni suradnik kineziolog. U
sklopu programa sportske skupine bit ¢e uklju¢ene u sportske manifestacije Grada Pule, te ¢e

odlaziti u posjete sportskim klubovima radi obogadivanja sportskog znanja.



1.2.4 POSEBNI POLUDNEVNI PROGRAM ZA DJECU S TESKOCAMA IZ SPEKTRA
AUTIZMA

Poseban poludnevni program za djecu predskolske dobi s teSko¢ama iz spektra autizma od
navrSene trece godine Zivota do polaska u $kolu provodi se u jednoj mjesovitoj vrtickoj odgojno-
obrazovnoj skupini s najvise troje upisane djece, u mati¢nom objektu u trajanju od Cetiri sata

dnevno (8:00-12:00).

Praksa u Dje¢jem vrti¢u ,,Mali svijet“ Pula bazira se s jedne strane na dugogodi$njoj tradiciji
odgojno-obrazovnog djelovanja, a s druge strane na stalnim nastojanjima poboljsanja,
unaprjedivanja i obogacenja programa i cjelokupne kvalitete odgojno obrazovnog procesa. Na
tragu navedenog i u skladu s europskim i svjetskim trendovima ukljuc¢ivanja djece s poteskocama
u redovne sustave odgoja i obrazovanja, rad vrtica obogacen je otvaranjem odgojno obrazovne
skupine posebnog programa za djecu s teSkocama iz autistiénog spektra. Autizam se odituje
poremecajima na raznim podru¢jima razvoja: na podruéju motorike, govora, percepcije,
socijalizacije i neadekvatnom odnosu prema sebi, drugim osobama, predmetima, stvarima i
situacijama. Uz to, autizam je esto povezan i sa smanjenim intelektualnim sposobnostima.
Socijalna integracija djece s autizmom i njihovih vr$njaka daje moguénost svoj djeci da uce, igraju

se i Zive zajedno, te da se razviju u osobe koje razumiju i poStuju druge.

1.2.5 PROGRAM PREDSKOLE

Programom predskole su obuhvadena djeca u godini dana pred $kolu, a koja nisu polaznici
redovitog programa predskolske ustanove ili djeca u godini dana prije polaska u osnovnu $kolu
koja su ukljucena u redovite programe u djeéjim vrti¢ima te ¢e sadrZaje programa predskole
provoditi u sklopu redovitog programa. Program se temelji na odrednicama kurikuluma predskole,
Nacionalnog kurikuluma za rani i pred$kolski odgoj i obrazovanje odnosno na “suvremenom
shvacanju djeteta i procesa njegova ranog odgoja i obrazovanja”. Djeca koja su Skolski obveznici
trebaju kroz odredeni vremenski period (250 sati, od pocetka listopada do kraja svibnja) prema
Pravilniku o sadrZaju i trajanju programa ste¢i i/ili unaprijediti komunikaciju na materinskom
jeziku, elementarnu komunikaciju na stranim jezicima, matematicke kompetencije i osnovne
kompetencije u prirodoslovlju i tehnologiji, digitalne kompetencije, uciti kako ugiti, socijalne i

gradanske kompetencije, inicijativu i poduzetni$tvo, kulturnu svijest i izraZzavanje te motoricke



kompetencije primjerene dobi. (¢l. 15 st. 5 Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju, N.N.,

br. 10/1997., 107/2007. 1 94/2013.).

Cilj programa predskole je pripremiti dijete za polazak u $kolu poticanjem razvoja razli¢itih
vjeStina koje su im potrebne kako bi funkcionirali u $iroj drustvenoj zajednici. Pod tim

podrazumijevamo:

+ Razvijanje individualnih potencijala svakog djeteta i dosezanje optimalne razine spremnosti

za nove oblike u¢enja
» Osposobljavanje za prihvacanje obveza, u koje ée se uklopiti i buduée 8kolske obveze
* Poticanje spontanih ponasanja i izraZzavanje potreba
* Otvorenost za primanje usmenih 1 pismenih poruka
+ Prevencija teSkoca u po€etnom ¢itanju i pisanju.

Program ¢e se organizirati u PO Vjeverice.

Vrsta programa i objekt Dob djece Broj skupina  [Ukupan broj sati
PROGRAM PREDSKOLE u godini pred | 1 do 2 odgojne 250

Skolu skupine
DV ,MALI SVIJET*

1.2.6 PROGRAM ,VRTIC U PRIRODI*

U DV "Mali svijet" od 2017. godine provodimo eksperimentalno "Vrti¢ u prirodi" koji se temelji
na koncepciji Sumske pedagogije. U 2018./2019. godini dobili smo suglasnost od MZOS na
navedeni program koji se realizira unutar redovnog vrti¢kog programa. Cilj nam je djeci pribliziti
prirodno okruZenje u njihovoj blizoj okolici i omogucimo im da provode §to vise vremena na

svjezem zraku kako bi poticali motori¢ki razvoj djece, ali i nove spoznaje o prirodi koja ih okruzuje.

Ovaj program ¢e se provoditi u 6 odgojnih skupina: PO Ribice i PO Zvon¢i¢i, ,,Mak" (PO Latica),
»Balotice* 1 ,,Tigri¢i“ (MO Mali svijet), L Sesiricic (PO Veruda) za djecu u dobi od 4 do 6 godina
u suradnji s razli¢itim vanjskim suradnicima kao $to su: Izvidaci, Hrvatske Sume, Sumski pedagozi

i suradnici iz Slovenije i drugi s kojima smo pokrenuli suradnju proteklih pedagoskih godina.



1.2.7 POSEBNI CJELODNEVNI STEAM PROGRAM ZA DJECU PREDSKOLSKE DOBI

Program koji se bavi istraZivanjem i u€enjem u podrudju prirodoslovlja, tehnologije,
inZenjerstva, umjetnosti i matematike primjernom djeci predskolske dobi, a realizirat ¢e se
unutar redovnog vrtickog programa.

Cilj nam je uvodenje inovativnih koncepata, metoda i sadrZaja na podruéju znanstvenog i
umjetni¢kog obrazovanja djece kako bi se poveéao i usmjerio njihov interes prema potrebama
drustva u STEAM podrudju.

Ovaj program ¢e se provoditi u odgojnoj skupini ,,Balotice® u MO “Mali svijet” tijekom
jutarnjih aktivnosti.

Tijekom pedagoske godine ostvarujemo suradnju s vanjskim suradnicima, udrugom “Institut
za STEAM edukaciju i afterschool programe”, a planiramo povezivanje sa drugim vrti¢ima

koji su usmjereni ka tom podru¢ju, npr. vrti¢ Djegji vrti¢ Petra Pan - Vodnjan i DV Opatija.
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1.3 ORGANIZACIJA RADA U VRIEME NOVOGODISNIIH BLAGDANA
(PROSINAC 2025. T SIIECANIJ 2026.) I U LJETNIM MJESECIMA (SRPANJ I
KOLOVOZ 2026.)

Organizacija rada vrtica tijekom zimskih i ljetnih praznika organizirat ¢e se nakon analize interesa
roditelja te ¢e se na temelju iskazanih potreba formirati skupine i organizirati rad. U prosincu 2025.
i lipnju 2026. izradit e se prijedlog organizacije rada, u odnosu na iskazane potrebe roditelja te ¢e
plan rada biti objavljen na oglasnim mjestima objekata i na mreZnoj stranici djecjeg vrti¢a. Zimski
rad zapocinje 22. prosinca 2025. i traje do 9. sijeénja 2026. Tijekom zimskog rada redoviti program

provodit ¢e se u objektima: MO Mali svijet, PO Monte Zaro i PO Veruda.

Predvida se da ¢e se tijekom ljetnih praznika redoviti program provoditi u objektima MO Mali

svijet, PO Veruda i PO Monte Zaro (srpanj i kolovoz).
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2. MATERIJALNI UVJETI RADA

Prostor kao ,,tre¢i odgojitelj* organizirat ¢emo da djeci u velikoj mjeri pruza osjecaj slobode i
moguénost ugodnog druZenja, osigurava svakodnevne kontakte djece i odraslih, omogucava
komunikaciju, otkriva nove i neobi¢ne materijale za eksperimentiranje, spoznavanje 1 istraZivanje.

Promatrat ¢emo i analizirati smislenost prostorne organizacije za djetetov razvoj i Zivljenje te ga

.....

Sustavno pratiti i evaluirati materijalno-tehnic¢ke uvjete rada te kontinuirano unaprjedivati prostornu
i tehni¢ku opremljenost s ciljem osiguravanja poticajnog i funkcionalnog okruZenja za rad i u¢enje
djece i odraslih. Prioritetno je osigurati sigurnost svih unutarnjih i vanjskih prostora, kao i adekvatna
sredstva za rad, kako bi se omoguéili optimalni uvjeti za razvoj, obrazovanje i profesionalni rast

svih korisnika.

Prostornom organizacijom naglasit ¢emo socijalno-interaktivhu komponentu omogucéavajuéi djeci
izbor prostora u kojem borave i odgojitelja u &ije aktivnosti se Zele ukljuéiti, kao i moguénost

osamljivanja ovisno o njihovim potrebama.

Funkcionalnost prostora ¢e se kontinuirano procjenjivati kako bi se utvrdila njegova logi¢nost 1
pedagoska osmisljenost. Interveniranja odgojitelja sukladno toj procjeni ¢e dominantno biti
usmjerena na njegovanje specifiénosti, prepoznatljivosti i konkretne udinkovitosti. Time ¢e se

izbjeéi unificiranost i sterilnost kao jedna od vecih gresaka tradicionalnih predskolskih ustanova.

2.1 OPCA IDIDAKTICKA OPREMA

U odgojno-obrazovnom radu koristit ¢e se osnovna oprema, didakti¢ka sredstva i ostali materijali.

Pri nabavi sredstava i didaktickog materijala rukovodili smo se slijede¢im kriterijima:
zadovoljavanje pedagoskih kriterija, visokih estetskih kriterija, funkcionalnost i zadovoljavanje

sigurnosno zastitnih uvjeta.

Pedagoski kriterij - prilagodenost dobi djece, multisenzori¢nost, dostupnost i polivalentnost,

moguénost otkrivanja konvencionalne upotrebe materijala, a kasnije i simbolicke.
Estetski kriterij — skladne boje, lijep izgled i privlaénost za dijete.
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Funkcionalni kriterij — materijal koji se koristi u dje¢jim aktivnostima mora pozivati djecu na

aktivnost, angazman, provocirati i pokretati dijete na akciju.
Sigurnosni kriterij- lako¢a manipuliranja, reorganiziranja, laka prenosivost, zaobljenost svih uglova.

U unutarnjem prostoru raspodijelit ¢e se stalni i povremeni centri aktivnosti. Njihov izbor i
organizacija polazi od holisti¢ckog razvojnog pristupa, pokrivenost svih podru¢ja razvoja,

osiguravanje dubljeg i intenzivnijeg proucavanja aktualne teme ili projekta i sl.

.....

razli¢itih zanimanja, radionica do istrazivackih centara).

Svi centri su opremljeni temeljnom opremom koja ¢e se nadopunjavati u suradnji s roditeljima,
prikupljanjem i pribavljanjem PNM-a i njegovim pedagoskim oblikovanjem organizirat ¢e se

osnovni, gotovo stalni centri:
e Obiteljski
e (Gradenja i konstruiranja
e Stolnih i didakti¢kih igara
e Dramsko scenskih igara
e 7Zive prirode
e Likovnih aktivnosti
e (lazbenih aktivnosti
e Audio-vizualnih sredstava
e Istrazivacko spoznajnih aktivnosti
o Centar poCetnog Citanja i pisanja i predmatematickih vjestina
e Zivotno prakti¢nih i radnih aktivnosti
e Centar aktivnosti kretanja
Povremeni centri organizirati ¢e se prema trenutnim preokupacijama djece (centar lijecnika,

ljekarne, trgovine, trznice, frizera i sl.). Bogatstvo didaktickog okruzenja i materijalni uvjeti
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opc¢enito u kojima se ostvaruje pedagoska praksa moraju zadovoljiti raznovrsne moguénosti

istraZivanja, u¢enja i igre te razli¢ite razine njihove primjene.

U pedagoskoj godini 2025./2026. planira se nabava potro$nog i didaktickog materijala za skupine u
listopadu 2025., te veljaci i lipnju 2026.g. Veca nabava didaktike i namjestaja planira se u listopadu

i prosincu 2025.

Ostala didaktika planirat ¢e se prema potrebama odgojnih skupina, a u skladu s pra¢enjem planiranih

aktivnosti i projekata.

2.2 PLAN TEKUCEG I INVESTICIJSKOG ODRZAVANIJA

Kroz tekuéu pedagosku godinu planira se otvaranje novih jasli¢kih skupina ovisno o potrebama

roditelja te slijedom navedenog i uredenje novih prostora.

Kroz tekuéu pedagosku godinu (2026., srpanj i kolovoz) planiraju se takoder vece investicije -
sanacija sanitarnih ¢vorova u PO Latica, nabava namjestaja za MO Mali svijet i PO Monte Zaro

sve sukladno Financijskom planu za 2026.g.

Planira se dodatno opremanje kuhinja u PO Latica i PO Veruda (klima, kuhinjska oprema) i

garderobnih prostora u MO Mali svijet.

U planu je nabava racunalne i tehni¢ke opreme za djelatnike (raunala, mobiteli) te ostalog

potrebnog inventara u svakodnevnom radu.

S ciljem unaprjedenja materijalnih uvjeta, planira se izrada projektnih prijedloga koji ¢e biti

konkurentni za apliciranje na razli¢ite natje¢aje radi osiguravanja financijske ili materijalne potpore.

2.3 SIGURNOSNO-ZASTITNE MJERE I PROTOKOLI I POSTUPANIJA U RIZICNIM
SITUACIJAMA

Cjelokupni materijalni kontekst uz brigu o zadovoljavanju odgojno-obrazovne dimenzije osiguravat

¢e sigurnosno-zastitne i preventivne mjere koje ¢e biti definirane za to potrebnim protokolima.

Ciljevi programa:
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e Zastita sigurnosti i zdravlja djece, poticanje samozastitnog odgovornog ponasanja i svjesnog

izbjegavanja rizika te osnaZivanje djeteta za sigurno ponasanje

e Afirmacija potencijala djeteta i izgradivanje osobe koja postuje ljudska prava i humane

vrijednosti.

Sigurnost djece kao profesionalna obveza zaposlenika regulirat ¢e se funkcionalnim mjerama
sigurnosti uskladenih sa zakonskom regulativom, posebnostima ustanove i programskim okvirom.
Bitne zadace odgojno-obrazovnog rada ¢e se planirati, ostvarivati i valorizirati sukladno Konvenciji

o dje¢jim pravima.

Namjena ovog programa je osvijestiti i pojasniti uloge svih radnika vrtic¢a u osiguravanju sigurnog

okruZenja za rast i razvoj djece.

Voditelj programa je ravnatelj, a koordinatori programa su ¢lanovi strué¢nog tima 1 zdravstveni

voditelj vrtiéa.

2016. godine osnovana je Radna grupa ,,Protokoli ¢iji su ¢lanovi odgojitelji, struéni suradnici,
zdravstvena voditeljica, ravnateljica i pravnica. Grupa planira nadalje raditi na poboljSanju kvalitete

protokola i vrednovanju istih:
e Putem stalne supervizije i pracenja provodenja programa i predvidenih aktivnosti
e Mijenjanjem i doradivanjem Mjera i protokola ukoliko se u praksi pokaze da je to potrebno

Nakon svake rizi¢ne situacije u kojoj se postupalo prema odredbama sigurnosno-zastitnih mjera i
protokola postupanja u rizi¢nim situacijama svi sudionici duzni su sastaviti zapisnik o dogadaju.

Zapisnik se dostavlja ravnatelju ili koordinatorima.
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3. NJEGATISKRB ZA TJELESNI RAZVOJ I ZDRAVLIJE DJECE

Cilj: kontinuirana provedba mjera zdravstvene zastite i unapredivanje zadaca na ocuvanju zdravlja

djece.

Odgojno-obrazovni rad usmjerit ¢emo na razvoj zdravstvene kulture, samozastite djece i1 ekoloske
osvijestenosti svih sudionika u pedago$kom procesu. Posebna ¢e se pozornost usmjeriti na stjecanje

pravilnih navika prehrane i kulture hranjenja sukladno dobi djece.

Osigurat ¢emo higijenske uvjete u svim prostorima gdje borave djeca, provoditi svakodnevne trijaze

1 izolaciju bolesne djece, pratiti pobol, te poduzeti mjere za sprecavanje Sirenja zaraznih bolesti.
Bitne zadace su:

-sustavno praéenje rasta i razvoja djece

-prehrana djece prema vaze¢im standardima i propisima

-prilagodba prehrane kod djece sa zdravstvenim razlozima

-provedba preventivnih mjera u cilju smanjenja pobola i ozljeda djece

-provodenje protuepidemijskih mjera u slu¢aju pojave zaraznih bolesti

-zdravstveni odgoj djece, roditelja i zaposlenika

Novi izazovi koji nam predstoje:

-sve ¢e$¢i zdravstveni zahtjevi roditelja za boravak akutno bolesne djece u skupini,
-zahtjevi za provodenje raznih vrsta med. terapije za vrijeme boravka djeteta u skupini,
-alternativni zahtjevi roditelja

Svim novim zahtjevima koji se postavljaju pred Vrti¢ kao i do sada posvetit ¢emo se timski i

interdisciplinarno kako bi se i zna¢ilo najpovoljnije rjeSenje za sve sudionike procesa.

Sukladno Programu zdravstvene zastite djece, higijene i pravilne prehrane djece u djecjim vrti¢ima
omogucavat ¢emo djeci uvjete za zadovoljavanje njihovih osnovnih potreba vezanih za njegu i brigu
za zdravlje djece, tjelesni rast i razvoj. Plan je temeljen na zdravstvenoj zastiti i sigurnosti djeteta,
prehrani, higijensko tehnickim uvjetima i zdravstvenom odgoju. Program mjera zdravstvene zastite
djece, higijene i prehrane u djejem vrticu provodit ¢e se uvazavajuéi epidemiolosku situaciju i
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epidemioloske mjere propisane HZJZ-a, Ministarstva zdravlja i Ministarstva znanosti i obrazovanja.
Plan se temelji se na Preventivnim programima zastite zdravlja ¢iji su elementi implementirani u

sve djelokruge rada zaposlenih u nasoj ustanovi.

Aktivnosti vezane za ofuvanje zdravlja djece

1. Rad na podru¢ju njege i skrbi uz o¢uvanje i unapredivanje zdravlja djece:

e provodenje mjera za spreavanje i suzbijanje pojave i Sirenja zaraznih bolesti: rano otkrivanje
izvora zaraze i putova prenosenja zaraze, izolacija oboljelih, suradnja s epidemiologom, pro-
vodenje mjera higijene i dezinfekcije, zdravstveni nadzor nad djecom i drugim osobama u

odgojno-obrazovnom procesu, suradnja s roditeljima, zdravstveni odgoj

2. Aktivnosti vezane za njegu i skrb o djetetovu zdravlju:

e inicijalni intervjui s roditeljima novoprimljene djece radi uvida u trenutno stanje i potrebe
djeteta: zdravstveni status, potrebe prehrane, provjera cijepljenja prema kalendaru cijepljenja,

specifi¢nosti djetetovog razvoja, kroniéne bolesti, alergije itd.)

e identifikacija djece s posebnim potrebama, te izrada individualnih planova uz plan djelovanja
ovisno o djetetovom statusu (prehrana, govorne poteskoce, tjelesne, kombinirane, spoznajne,

komunikacijske, itd.)
e pracenje pobola djece i poduzimanje mjera za sprjeavanje Sirenja zaraznih bolesti

e nabava prirucne ljekarne za pruZanje prve medicinske pomoci

pomoc¢ djetetu kod akutnih zdravstvenih stanja, povreda, alergija itd.

3. Djelovanje na odrzavanju i podizanju standarda sigurnosno-zdravstvenih uvjeta za boravak djece

u vrticu:

e prilagodavanje i provodenje protuepidemijskih mjera po preporuci i uputama ZZJZ RH, Mi-
nistarstva zdravstva, Ministarstva obrazovanja, epidemioloskih sluzbi i ostalih relevantnih in-

stitucija

e kontinuirana suradnja i transparentnost u prijenosu i razmjeni vazeéih informacija unutar svih
sudionika odgojno-obrazovnog procesa ( relacije na razli¢itim nivoima: ravnatelj-zaposlenici,

ravnatelj-roditelji, stru¢ni tim i stru¢ni suradnici-odgojitelji i roditelji, odgojitelji-djeca itd.)
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e educiranje roditelja i zaposlenika o aktualnim zdravstvenim temama s ciljem unaprjedivanja

i usvajanja zdravih stilova Zivota
-provodenje preventivnih aktivnosti: prevencija usljivosti, kontrola procijepljenosti itd.
-stvarati optimalne higijenske uvjete kao prevenciju od zaraznih bolesti (higijena prostora 1 sreds-

tava, obnavljanje posteljnog rublja itd.)

4. Organizirani boravak na zraku:

o pratiti klimatske uvjete vodeci brigu o adekvatnoj odjeci djece
e prevencija pothladivanja i prehlada, osobito u jesen i proljece
e poucavanje djeteta o samozastiti (prevencija povreda na otvorenom, ubodi insekata ,alergije)

e provoditi mjere opreza i zastite od sunca

Mjere zdravstvene zastite

Mjere zdravstvene zastite djece u nasoj Ustanovi provode se u skladu s Planom i programom mjera

zdravstvene zastite, a ¢ine ih:

e provjera cijepljenja prema zakonski propisanim kalendarom cijepljenja protiv zaraznih bolesti

(provjera dokumentacije o cijepljenju djeteta) kao uvjeta za upis u Ustanovu

e upucivanje roditelja, skrbnika odnosno posvojitelja djece na obvezu cijepljenja, ako ono nije

obavljeno

e potvrda o obavljenom zdravstvenom pregledu prije upisa u na$u Ustanovu

e potvrda nakon bolesti djeteta, nakon izostanka iz dje¢jeg vrti¢a zbog bolesti odnosno drugog

razloga zbog kojeg je izostanak djeteta trajao dulje od 60 dana
e protuepidemijske mjere u slu¢aju zarazne bolesti

e zdravstveno prosvjecivanje i zdravstveni odgoj djece u svezi sa stjecanjem pravilnih higijen-
skih navika i usvajanja zdravog nadina Zivljenja, posebno s obzirom na prevenciju najznacaj-

nijih zdravstvenih problema

e zdravstveni odgoj zaposlenih u dje¢jem vrticu kao i roditelja/skrbnika
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Prehrana

Prehrana u Ustanovi se temelji na Programu zdravstvene zastite djece, higijene i pravilne prehrane

djece u Dje¢jim vrti¢ima (NN br.105/02) i Izmjenama i dopunama Programa zdravstvene zastite

djece, higijene 1 pravilne prehrane djece u Dje¢jim vrticima (NN br.121/07).

Osnovne zadace ¢e i ove pedagoske godine biti:

osigurati materijalne i organizacijske uvjete u kuhinjskim prostorima

pratiti higijenske uvjete u kuhinjskom i skladi$nom prostoru

pratiti postivanja normativa prehrane djece predSkolske dobi

uvoditi raznovrsne namirnice u prehranu djece s ciljem pobolj$anja kvalitete prehrane
upoznati djecu s njima nepoznatim okusima i jelima

opskrbiti ustanovu priborom za serviranje stola

poticati djecu na koristenje kompletnog pribora za jelo

jelovnike ¢e osmisljavati zdravstvena voditeljica u suradnji s glavnom kuharicom i kuhari-
cama podru¢nih vrti¢a, a u suradnji s uputama i preporukama ZZJZ 17 uvaZzavajuéi djetetove

individualne potrebe (zdravstvene, vjerske itd.)

Mjere za osiguranje higijene u dje¢jem vrtic¢u

Da bi se osigurala higijena u dje¢jem vrticu potrebno je:

prostore ustanove odrzavati ¢istim uz svakodnevnu dezinfekciju, uz pridrzavanje propisanih
Planova ¢iSéenja za sve prostore, uz ponavljanje edukacije novozaposlenih zaposlenika o na-
¢inu uporabe sredstava buducéi da se radi o profesionalnim, koncentriranim sredstvima

redovito provjetravanje prostorija,

osigurati odgovaraju¢e mikroklimatske uvjete prostorija u kojima borave djeca
redovito pranje i mijenjanje posteljine

osigurati zdravstveno ispravnu ¢istu vodu i dostupnu djeci tijekom cijelog dana,

prema planu i ukazanoj potrebi provoditi potrebne mjere dezinfekcije, deratizacije i dezinsek-

cije u suradnji sa ZZJZ IZ.

nadziranje sanitarno-higijenskih uvjeta i odrzavanja svih prostora u kojima borave djeca
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e sanitarno- zdravstveni pregled odraslih prema planu i potrebi: zaposlenici kuhinja, ekonom,
vozac koji distribuira hranu i odgojitelji u jaslicama dva puta godisnje dok odgojitelji koji rade

u vrti¢u jedan put godisnje

4. ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD

Novo gledanje na dijete te suvremene spoznaje o razvoju i uenju djece rane i pred$kolske dobi

predstavljaju revolucionarni pomak u odnosu na jo§ nedavno dominantnu pedagogijsku teoriju i

pedagosku praksu.

Mijenja se percepcija institucije i institucijskog na¢ina Zivljenja i uCenja, pozicioniranje vrti¢a u
odnosu na roditelje i lokalnu zajednicu, te prava i obveze pojedinih sudionika u odgojno-

obrazovnom procesu.

U organizaciji odgojno-obrazovnog procesa nastojat ¢emo izbjeéi i umanjiti negativnosti

institucijskog Zivota, otvoriti se prostorno i socijalno prema unutra i prema van.

,2Deinstitucionalizacija“ vrti¢a i humaniziranje uvjeta odrastanja nasuprot unificiranosti i sterilnosti
koja nerijetko vlada u velikim i nepersonaliziranim objektima posti¢i ¢e se prihvaéanjem i
razvijanjem pozitivnih karakteristika obiteljskog okruzenja. Osjecaj sigurnosti, individualizirani
pristupi, fleksibilnost u vremenskoj i prostornoj dimenziji, prepoznavanje i zadovoljavanje djeg¢jih
potreba predstavlja temelj djetetovog ucenja i razvoja. Dijete koje se osje¢a ugodno, prihvaéeno i

sigurno motivirano je istrazivati, uéiti i igrati se.

Bitne zadale ovog segmenta rada temelje se na djetetovim razvojnim karakteristikama i
zadovoljenju njegovih potreba. SadrZzajna konkretizacija programa nije moguéa, buduéi da se
suvremeni pristup planiranju sadrZaja temelji na interesima djece, integriranom i situacijskom
ucenju, uéenju igrom, a ne strukturiranim i unaprijed planiranim aktivnostima. To konkretno znadi
da ¢e odgojitelj temeljem pracenja djece i dokumentiranja njihovih aktivnosti (sluSanja i
promatranja djece) planirati i realizirati aktivnosti projektnim naéinom ili tematskim
programiranjem. Ovi oblici omogucavaju dublje i intenzivnije proucavanje tema koje su djeca
inicirala ili s kojima ih je odgojitelj upoznao. Veliki dio u¢enja odvijat ¢e se igrom, kao temeljnom

aktivno$¢u djeteta rane 1 predSkolske dobi.
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U tom smislu bitna je uloga odgojitelja:

a) U stvaranju pretpostavki za intenzivno u€enje i spoznavanje osiguravanjem neposrednog iskustva,
pruzanjem raznovrsnog neposrednog i posrednog nadina stvaranja novih spoznaja i otkrivanja
novog iskustva (posjete, izleti, direktni kontakti s razli¢itim zanimanjima ili fenomenima, prac¢enje

pojava u prirodi, otkrivanje uzro¢no-posljedi¢nih veza nekih pojava i sl.)

b) U materijalnoj i prostornoj organizaciji koja ¢e omoguditi intenzivno ucenje te sadrzajno i
socijalno bogatu igru (bogati raznovrsni centri aktivnosti), moguénost interakcije s djecom razlicite

dobi (time i iskustva i razvojnih moguénosti).

Osnovne vrijednosti naseg odgoja i obrazovanja proklamirane Nacionalnim kurikulumom za rani 1
predskolski odgoj i obrazovanje kontinuirano i integrirano ¢e se provoditi u okviru razli¢itih
didakti¢cko-metodickih pristupa, raznovrsnih sadrzaja i organizacijskih formi. Na§ odnos prema tim

vrijednostima manifestirat ¢e se u neposrednoj odgojno-obrazovnoj praksi na slijede¢i nacin.

e Znanje - tradicionalna rascjepkanost i nepovezanost informacija s kojima smo upoznavali djecu
ustupa mjesto aktivnom konstruktivisti¢kom i sukonstruktivisti¢kom nac¢inu gradenja osobnog
znanja, upotrebljivom i Zivom koje istovremeno s nastajanjem razvija sve kognitivne, socijalne
i emocionalne potencijale djeteta. Dijete je po svojoj prirodi intrinzi¢no motivirano za
upoznavanje i otkrivanje stvarnosti, istrazivanje i otkrivanje zakonitosti te, za aktivnu
participaciju u svim segmentima Zivota. PodrZavanjem i podupiranjem te, djetetu imanentne,
potrebe osiguravamo poticajne uvjete razvoja. Cjelovitost i integralnost spoznaja s cjelokupnim
zivijenjem djece u svakodnevnom kontekstu i intenzivnom kontaktu s bogatim socijalnim i
materijalnim izvorima predstavljat ¢e temelj nase koncepcije institucijskog uéenja i poucavanja.
Cinjenica da svaki pojedinac gradi vlastito znanje u bogatoj interakciji i komunikaciji s
okruZzenjem pred nas stavlja zada¢u o profesionalnom i odgovornom promisljanju o

raznovrsnim aspektima Zivota, razvoja i u¢enja djece u nasem vrticu.

e Identitet- svako dijete je jedinstveno bice koje ziveci u odredenom drustvenom i kulturnom
kontekstu gradi svoj identitet. Pripadanje odredenom prostoru, poznavanje i identificiranje s
njegovim karakteristikama, temelj je za razvoj kozmopolitskih i globalnih obiljezja. Djecji vrti¢
kao kompleksan i dinamiéan organizam omogucava da se u svakodnevnom radu usmjerimo na

gradenje pozitivne slike o sebi, samopostovanju te individualnim posebnostima.

e Solidarnost i tolerancija- dijete kao drustveno bice Zivi i djeluje u odredenom socijalnom
kontekstu, vrlo slozenom i dinami¢nom u odnosu na razli¢ita rodna, spolna, vjerska, nacionalna

i druga opredjeljenja. U svijetu globalizacije i migracija djeca spoznaju tu razli¢itost i uz pomo¢
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sustavnog i osmis$ljenog odgojno-obrazovnog sustava upoznaju i razvijaju tolerantnost prema
drugima koji se po nekim karakteristikama razlikuju od njega samog. U naSem ¢emo vrticu
maksimalno razvijati demokratske odnose, toleranciju i otvorenost prema divergentnosti, u¢it
¢emo o razli¢itostima, te svakodnevno Zivjeti Zivot solidarnosti i tolerancije. Razvijati empatiju

prema potrebitima i osjetljivost za druge.

Odgovornost - dijete je kompetentno bic¢e koje ima sposobnosti za procjenjivanje odredenih
situacija i odgovorno dono$enje odluka. Djeca bez obzira na svoju dob i razvojne karakteristike
mogu aktivno participirati u dono$enju, za njih vaznih, odluka. Odgovornost prema
materijalnim dobrima, prema sebi i drugima recipro¢na je Zivotnim stilom u kojem dijete
sudjeluje. U naSem ¢éemo vrtiCu motivirati djecu da preuzimaju odgovornost za svoj izbor,
pomod¢i im u sagledavanju razli¢itih perspektiva njihovog izbora uravnoteZeno s njima
sudjelovati u podjeli odgovornosti. Harmonija izmedu slobode izbora, odgovornosti koje on
ima, osnazivanja i potpomaganja pretpostavlja odgajatelja koji je spreman promatrati, otkrivati

i osiguravati situacije koje nose moguénosti ostvarivanja ove zadace.

Autonomija - globalni cilj odgoja i obrazovanja je stvarati pretpostavke za autonomnim i
suverenim djelovanjem u neposrednom Zivotu. Autonomija je znac¢ajna karakteristika ¢ovjeka
koja se razvija u onoj mjeri u kojoj se prakticira. Na3 ¢emo dje¢ji vrti¢ koncipirati na nacin da
u svakodnevnim, Zivotno vaznim aktivnostima djetetu omoguéimo inicijativu, osiguravanje
zadovoljavanja vlastitih prava, izbor izmedu razli¢itih odluka. Osamostaljivanje djece provoditi
¢emo kod temeljnih Zivotnih aktivnosti, preko autonomije u organiziranju odgojno-obrazovnog
procesa u kojem sudjeluju (uredenje prostora, centara, izbor vr$njaka ili odraslih s kojima ¢e se

igrati i uiti i sl.) do izbora sadrZaja koji e istraZivati i otkrivati.

Kreativnost - kao opceljudski potencijal posebno izrazen u ranom i predSkolskom periodu
iskoristiti ¢emo u razli¢itim podru¢jima razvoja djeteta. Ne samo posebna podrucja ( umjetnicka
ili simboli¢ka ) nego didakti¢ko — metodi¢ki pristup ucenju i igri djece izuzetno su znacajne
aktivnosti za iskori§tavanje tog potencijala. Orijentirat ¢emo se na originalnost, divergentnost
u misljenju, prihvacanje ,krivih odgovora“, skretanje od uobicajenog te fleksibilnost u

organizacijskim oblicima, vrstama aktivnosti, metodama uéenja i razvoja.

Cjelokupni kontekst ustanove i sve njegove dimenzije bit ¢e usmjerene na osiguravanje dobrobiti

djece.

Ostvarivanje osobne i tjelesne, obrazovne, emocionalne i socijalne dobrobiti predstavljat ¢e

univerzalnu i jedinstvenu orijentaciju naseg vrtica.
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Osobnu i tjelesnu dobrobit osiguravat ¢emo afirmiranjem djeteta u raznovrsnim aktivnostima,
poti¢uéi ga na funkcioniranje na slijedecoj razini razvoja (tzv. zona proksimalnog razvoja), stvarati
uvjete za samoinicirajuce i samoorganizirajuée aktivnosti, provocirati i potpomagati aktivnosti koje
razvijaju samopoSstovanje, prihvacati dje¢ju inicijativu i rje$enja i sl. Aktualizacija i afirmacija djece

u svim segmentima svakodnevnog Zivota temelj je njegove opée dobrobiti.

Sudjelovanje u Zivotu heterogenih skupina u kojima dijete moZe posti¢i punu afirmaciju,
pozicionirati se ovisno o svojim razvojnim moguénostima i potrebama, pronaéi ravnotezu izmedu
aktualnog od&ckivanog ponaSanja. Zivot u skupini bogatoj pojedincima razliGitih razvojnih
kapaciteta i iskustva dovodi do potrebe reguliranja ponasanja, odgadanje trenutnog zadovoljenja
potreba, uocavati, razumijevati i pravilno reagirati na svoje i tude potrebe i emocije, prihvadati
okvire koje odreduje socijalna zajednica te pronalaziti na¢ine i podrugja vlastite afirmacije. U naSem
¢emo vrti¢u djecu motivirati, poticati i podupirati u samostalnom dono$enju odluka, vrednovanju
svojih i tudih postupaka, otkrivanja uzro¢no-posljediénih veza u socijalnim pojavama njihovog

mikrokonteksta.

Djegji vrti¢ kao Ziv i kompleksan organizam omogucava prepoznavanje i razumijevanje svojeg i
tudeg emocionalnog svijeta, racionaliziranje emocionalnih reakcija, njihovo ,socijaliziranje* te
razvijanje i njegovanje empatiénih odnosa. Tijekom profesionalnog udenja (promatranje,
dokumentiranje, refleksija i samorefleksija) usmjeravat ¢emo se upravo na one situacije koje

potencijalno nose ve¢e moguénosti za ostvarivanje dje¢je dobrobiti te ih dalje njegovati i razvijati.

Socijalni kontekst, bogato, didakti¢ko i pedagoski osmisljeno okruZenje, orijentacija na djetetove
interese i njegovu imanentnu potrebu za istraZivanjem i uéenjem osigurava potencijalno optimalnu
osnovu za ostvarivanje obrazovne dobrobiti. Time doprinosimo razvijanju znacajne kompetencije
cjeloZivotnog ucenja-,,uciti kako uciti“ kojom se dijete priprema za samostalno spoznavanje,
konstruiranje i sukonstruiranje novog znanja. Tu ¢emo zadacu moéi realizirati uklju¢ivanjem djeteta
u razli¢ite kognitivne i socijalne izazove osiguravaju¢i personalizaciju procesa u na¢inu, tempu i
koristenim strategijama ucenja. Usmjeriti ¢emo se na ulogu odgojitelja u tom procesu, kao vrlo
suptilnu i sloZenu, koja traZi valjanu procjenu i intervenciju. Razina vodenja, usmjeravanja,
poticanja ili podrzavanja odgojitelja u procesu ucenja djece pokazuje svu sloZenost
komunikacijskog procesa izmedu djece i odraslih. Upravo Ce taj segment pedagoske prakse biti

znacajni dio naSeg profesionalnog ucenja i napredovanja.

Posebno podrucje bit ¢e aktivnosti iz podrudja tjelesnih i zdravstvenih aktivnosti (sportski program,

program Vrti¢a u prirodi i sl.). Svi navedeni sadrzaji bit ¢e namijenjeni svima ovisno o njihovom
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interesu. Ne Zelimo uskratiti nekoj djeci pravo na integrirani i cjelovit odgoj, obrazovanje i razvoj

zbog nemogucnosti njthovog materijalnog participiranja u odredenim programima.

4.1 BITNE ZADACE NA RAZINI USTANOVE

Dokumentiranje odgojno-obrazovnog procesa kao pomo¢ razumijevanju djeteta, njegovog ucenja
i razvoja, te promisljanja daljnjih koraka u odgojno-obrazovnom radu
Pedagos$ka dokumentacija predstavlja vazan alat za dokumentiranje odgojno-obrazovnog procesa,

te kao takva pruza:

e osnovu za promicanje aktivnog iskustva ucenja
e podrsku razli¢itoj djeci, a sluZi za pracenje i procjenjivanje njihova napretka

e mogucnost ukljuc¢ivanja obitelji u odgojno-obrazovni proces ¢ime se jata medusobna suradnja

i partnerstvo s roditeljima djece

e priliku za (samo)vrednovanje odgojitelja i njihova rada

Ove pedagoske godine DV “Mali svijet” i dalje nastavlja provodenje projekata bilo na razini usta-
nove ili u suradnji s vanjskim suradnicima. Skupine se planiraju ukljuditi prema interesu i dobi
djece. Pojedine skupine nastavljaju s radom na projektima s kojima su zapocele prosle pedagoske
godine. Struéni suradnici ¢e se takoder ukljucivati u neke od njih ili ¢e koordinirati provedbu istih.
Svrha ovakvog promisljanja rada potaknuta je osluskivanjem dosadas$nje odgojno-obrazovne prakse
i potrebom za poboljsanjem kvalitete i uvodenjem inovativnih metoda i postupaka u radu s djecom.
Rad djece na projektu jedan je od oblika prirodnog, integriranog uéenja djece. Rad na projektu je i
sklop razli¢itih istrazivackih aktivnosti djece u kojima odgojitelji djecu trebaju ponajprije dobro
razumjeti, kako bi im mogao osigurati primjerenu i pravodobnu podrsku, te time poticati prirodni
tijek razvoja njihovih aktivnosti, kao i projekta u cijelosti. Pritom se moze koristiti razli¢itim stra-
tegijama promatranja djece i dokumentiranja njihovih aktivnosti kao podlogom svog uklju¢ivanja u
projekt.

Nadalje, naglasak ce biti na razvijanju refleksivne prakse tijekom pedagoske godine, buduci da pro-
cesi refleksije omogucéuju povezivanje teorijskih znanja i prakti¢nih iskustava, ¢ime se potice i us-
postavlja kontinuirano ucenje.

Uz to, nastavljamo poticati i motivirati odgojitelje na koriStenje digitalnih alata u odgojno-obrazo-

vnom radu kroz razliita struéna usavr$avanja.
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Osmisljavanje i obogadivanje materijalnog i socijalnog okruZenja djece u funkciji igre na vanj-

skim prostorima

e boravak na zraku ¢e se osmisljavati svakodnevno vodeci ratuna o vremenskim prilikama, in-
teresima i specifi¢nostima grupe

e aktivnosti na vanjskim prostorima provoditi ¢e se sukladno propisanim epidemioloskim mje-

rama

e koristiti ¢e se sva dostupna didakti¢ka sredstva , kao i neoblikovani materijal pri osmi$ljavanju
svakodnevnog boravka na terasama, dvoristu, obliznjim livadama 1i sl., ovisno o interesima
djece

e da bi boravak na zraku bio $to kreativniji, kvalitetniji, biti ¢e potrebno medusobno razmjen;ji-

vati ideje izmedu odgojitelja i u planove implementirati odredene sadrzaje iz programa kine-

ziologa

Fleksibilnija organizacija popodnevnih aktivnosti, posebice u grupama djece u godini pred $kolu
e davati novu strukturu poslijepodnevnim aktivnostima, osmisljavati popodnevne aktivnosti u-
vazavajudi individualne potrebe svakog djeteta
e postivati specifi¢ne potrebe za snom, odnosno aktivno$cu svakog djeteta u grupi, te pravo na
izbor djeteta na koji nacin ¢e provoditi vrijeme popodnevnih aktivnosti, odnosno odmora, ne
ugroZavajuéi prava drugih
e planirati socijalno i materijalno okruzenje, mijenjati organizaciju prostora, poticaja i aktivno-
sti u dijelu dana nakon rucka (rad u manjim skupinama, mirnije aktivnosti i tiSe aktivnosti,

prenamjena prostora, sobe dnevnog boravka i okolnih prostora itd.)

Sportsko — edukativni sadriaj

Tjelesna aktivnost predstavlja jedan od temeljnih uvjeta za normalan rast i razvoj djece i doprinosi
razvoju antropoloskih obiljeZja, te o¢uvanju i unapredenju djetetova zdravlja.

Briga za zdravlje djece i njihov normalan tjelesni razvoj je vazna zada¢a u odgoju djeteta rane dobi.
Iz tog razloga veoma je vazno pravodobno ukljuciti tjelesni odgoj kako bi se zadovoljile prirodne
potrebe djeteta za kretanjem te poticanje pozitivnog odnosa prema sportu i zdravom nacinu Zivljenja

putem organiziranih sportskih aktivnosti i igara prilagodenim uzrastu djece.
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Temeljni cilj programa je poticati kognitivni, socio-emocionalni i tjelesni razvoj s naglaskom na
razvoj funkcionalnih i motori¢kih sposobnosti te razvijanje pozitivnih stavova prema sportu, cuva-

nje 1 unapredivanje zdravlja.

Specifiéni ciljevi programa ukljucuju:
e zadovoljavanje potrebe za igrom kao pretpostavkom za razvoj stvaralackih sposobnosti i so-
cijalizaciju djece
e zadovoljavanje primarnih bioti¢kih motori¢kih znanja te unapredivanje istih
e poticanje pravilnog rasta i razvoja djece
e poboljsanje motori¢kih dostignuca
e razvijanje motorickih sposobnosti — ravnoteZa, koordinacija, snaga, brzina i preciznost
e usvajanje higijenskih, prehrambenih, i kretnih navika kao preduvjet zdravlja
¢ usvajanje novih tjelesnih vjestina te stjecanje pozitivne slike o sebi

e uspostavljanje, razvijanje i odrzavanje kvalitetnih odnosa u sportskoj interakciji sa drugim

sudionicima

4.2 VODENIJE DOKUMENTACUE

Nacini evaluacije uskladenosti odgojno-obrazovnog rada s potrebama djece vrSit ¢e se
kontinuiranim prac¢enjem, dokumentiranjem i analiziranjem onih dijelova odgojno-obrazovne
prakse koji nam se pokazu u odredenim situacijama vaznima. Odgojno-obrazovna praksa ¢e se
pratiti 1 dokumentirati videozapisima, fotografijama posebno izradenim protokolima ili upitnicima
s ciljem dijagnosticiranja onih segmenata prakse koji traZe naSe intervencije. Na taj ¢e se nacin
pratiti kvaliteta rada s obzirom na razvoj djeteta. Sve ¢e to biti sadrzaj mapa djeteta. Dokumentirat
¢emo materijalni i prostorni kontekst, ulogu djece u aktivnostima i razini njihovog angazmana,
uloge odgojitelja 1 njihovu svrsishodnost i opravdanost, komunikacijski kontekst i dr. Sav materijal
kojim ¢emo dokumentirati odgojno obrazovni proces posluZit ¢e za procjenu ucinkovitosti razvoja

djeteta i njegovo napredovanje.
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Dokumentiranje odgojno-obrazovnog procesa vrsit ¢emo u skladu s Pravilnikom o obrascima i
sadrZaju pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci i dje¢jem vrti¢u N.N. 83/2001. i preporukama

iz Nacionalnog kurikuluma za rani i1 predskolski odgoj i obrazovanje.

U vrticu ée se voditi:

1. Knjiga pedagoske dokumentacije svake odgojne skupine koja sadrzi:

a) Orijentacijski plan i program odgojno-obrazovnog rada i njegovo vrednovanje
b) Tjedni plan i program odgojno-obrazovnog rada

c¢) Dnevnik odgojno-obrazovnog rada

d) Zajednicke aktivnosti djece i odraslih uz planiranje poticaja

e) TUR- dosjei za djecu sa teSko¢om u razvoju

2. Imenik djece koji sadrzi:

a) Podatke o nazivu djecjeg vrtica i odgojnoj skupini, pedagoskoj godini te potpise odgojitelja i

ravnatelja
b) Podatke o djetetu
Nacin planiranja

Provodit ¢emo timsko planiranje, zajedni¢ko pracenje i evaluaciju odgojno-obrazovnog procesa te
odlu¢ivanje o budu¢im koracima i strategijama. Planiranje i programiranje odgojno-obrazovnog

rada vrsit ¢e se na temelju Nacionalnog kurikuluma, njegovih ciljeva i vrijednosti.

Planiranje ¢emo vrSiti tromjese¢nim, tjednim i dnevnim planovima i programima, odnosno

vodenjem pedagoSke dokumentacije odgojne skupine.

Kontinuirano dokumentiranje neposrednog odgojno-obrazovnog procesa putem videozapisa,
fotografija, protokola pracenja i1 procjenjivanja, biljezaka, plakata, putem letaka i broSura
predstavljati ¢e temelj procjene korekcije pedagoske prakse. Osobni razvoj svakog djeteta biti ¢e
sadrzan u individualnim radnim mapama (portfolija) koje ¢e sadrZavati, za dijete relevantne
segmente njegovog razvoja (fotografije, govorni izri¢aji, uradci, kreativna rjeSenja i sl.). One ce
dokumentirati proces napretka djeteta, njegove preferencije za pojedina podru¢ja razvoja,

dostignutu razinu postignuca i sl.
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4.3 CJELOGODISNII PROGRAMI I PROJEKTI U OVOJ PEDAGOSKOJ GODINI

4.3.1 PROJEKT ,,SERVA ZA BUDUCNOST*

Cilj je projekta “Serva za buduénost™ djeci vrticke dobi kroz igru i druZenje pribliziti stolnoteniski
sport, a ujedno od malih nogu razvijati zdrav nacin Zivota. Projekt se provodi u suradnji Dje¢jeg
vrti¢a “Mali svijet” i Stolnoteniskog kluba Pula, a uz podrsku Saveza sportova Grada Pule. U projekt
su ukljucena djeca predSkolske dobi iz vrti¢a koji se nalaze u blizini Doma sportova Mate Parlov
gdje je i stolnoteniska dvorana. Zbog iznimnog zadovoljstva djece, roditelja (anketirani u vise
navrata) i svih ukljucenih u realizaciju, projekt se s istim entuzijazmom provodi ve¢ 11 godinu i

njime je do sada obuhvacéeno preko 300 djece.

Treninzi su organizirani na nacin da djeca u pratnji odgojiteljica dva puta tjedno po 45 minuta odlaze
na treninge u dvoranu gdje se zbog kvalitetnijeg rada provodi u dva djela. Prvi dio je razvoj op¢ih
motorickih vjestina, a u drugom djelu razvijaju se specifi¢ne stolnoteniske vjestine. Pandi¢i imaju i
svoj sportski pozdrav kao i himnu koju ¢esto i rado pjevaju. Skupine koje ¢e biti ukljuéene u projekt

su PO Ribice i ,,Mrkvi¢i ( MO Mali svijet).

4.3.2 INSTITUCIONALIZACIJA ZAVICAINOSTI U PREDSKOLSKE USTANOVE
ISTARSKE ZUPANIJE — REGIONE ISTRIANA - “ISTRA U OCIMA DJECE — TRADICIJA I
KULTURA IZ DJECJE PERSPEKTIVE”

Cilj projekta:

IstraZiti i upoznati uzi zavicaj kroz segmente proslosti i tradicije, geografskih obiljezja, gospodarstva
i kulturne bastine uz upotrebu novih medija.

[starski zavi¢aj ima bogatu kulturnu tradiciju koja se oduvijek njeguje u nasoj predskolskoj ustanovi.
Djeca se od najranije dobi u¢e posStovati svoju kulturu i zavic¢aj u kojem Zive i rastu te osvjestavati
raznolikost §ireg Zivotnog okruZenja.

Obitelj i vrti¢ su dva temeljna sustava u kojem se dijete rane i predskolske dobi razvija i raste,
zadovoljava svoje osnovne potrebe, stje¢e prve spoznaje o sebi i svijetu oko sebe, u¢i o komunikaciji
1 odnosima, suzZivotu, zajednistvu, toleranciji, razvija svoje potencijale i stjee spoznaje i vjestine
prijeko potrebne za Citav Zivot (Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje,
2014).
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U predskolskim ustanovama promice se planiranje i djelovanje odgoja i obrazovanja utemeljenog
na vrijednostima koje bi iz perspektive povijesti, kulture, suvremenih dogadaja i projekcija
buducénosti trebale unaprjedivati intelektualni, drustveni, moralni, duhovni i motoricki razvoj djece,
a to su (prema Nacionalnom kurikulumu): znanje, identitet, humanizam i tolerancija, odgovornost,
autonomija i kreativnost.

Kroz razlicite oblike novih medija zelimo pribliZiti djeci istarsku bastinu te istraZiti i dokumentirati
uZi zavicaj naseg kraja.

Ovogodi$nja zaviCajnost pod nazivom je “Istra u ofima djece — istrazimo i u¢imo o naSem kraju®.
Tema Ce se oblikovati i nastajati u skladu s dje¢jim interesima i dobi. Odgojne skupine koje ¢e se

ukljuéiti u projekt su PO Zvontié¢i i “Balonéi¢i” (PO Veruda).

4.3.3 PROJEKT “NASA MALA KNJIZNICA”

NASA MALA KNJIZNICA medunarodni je projekt usmjeren na poticanje Citanja medu djecom
vrti¢ke i Skolske dobi. Svrha je projekta ponuditi djeci knjigu koja zaokuplja paznju svojim
cjelokupnim sadrZzajem: kako tekstom i ilustracijama, tako i izvantekstualnim elementima koji
izravno utjecu na stvaranje vlastitog ¢italatkog doZivljaja. Projektom je ponudeno Sest knjiga
razli¢itih medunarodnih autora koje se obraduju tijekom godine prema interesu uz ponudene
edukacije za koordinatore i odgojitelje.

U projektu ¢e sudjelovati dvije odgojne skupine u PO Monte Zaro (Zabice) i PO Latica (Mak) i

provodit ¢e se tijekom cijele pedagoske godine.
4.3.4 PROJEKT POTICANJA KULTURE CITANJA

Cilj projekta je podizanje kulture Citanja kod djece predskolske i rane Skolske dobi. Savez
slovenskih drustava u Republici Hrvatskoj (u nastavku: Savez) proveo je sliéne projekte i ranijih
godina (2021. i 2022. godine) na temu popularnih slovenskih bajki Maca Papucarica (Muca
Copatarica) i Macak Marko (Macéek Muri), a spomenuti projekti pobudili su zna¢ajan interes djece
predskolske i1 $kolske dobi diljem Hrvatske. U projekte je bilo ukljuéeno vise od 500 djece iz
hrvatskih vrtia i osnovnih $kola. Kao zakljuéni dio projekta, predvideno je da sve odgojno-
obrazovne ustanove koje sudjeluju u projektu do studenoga 2026. godine posalju Savezu razne

dje¢je uratke na temu predmetne bajke (kao i prethodnih godina).
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4.3.5 PROJEKT ,,VRTIC ZDRAVLIJA 2

Projekt promice zdravlje i usmjeren je na provodenje aktivnosti o¢uvanja i jatanja zdravlja u vrtickom
okruZenju i izvan njega. U sklopu projekta organizirat ¢e se ciljane edukacije za odgojitelje i
stru¢ne suradnike. Projekt se provodi u suradnji Djeéjeg vrtica ,,Mali svijet™ i Nastavnog zavoda za javno

zdravstvo Istarske Zupanije.

Ciljevi projekta:

. posredno utjecati na povecanje vaznosti dobrobiti i zdravlja u drustvu u cjelini
stvaranje okruZenja vrti¢a kao zajednice koja je opredijeljena za brigu o dobrobiti i zdravlju te ja¢anju
pozitivnog stava prema zdravlju

. djelovanje u smjeru smanjenja pojave bolesti i ozljeda.

Projekt ¢e se provoditi u 11 odgojnih skupina.

4.3.6 PROJEKT ISTRA BEZ KARIJESA

Projekt Istra bez karijesa je uspostava preventivne stomatologije na podruéju Istarske Zupanije, u-
kljuCuju¢i djecu vrticke dobi. U projektu koji se provodi tijekom cijele pedagoske godine sudjeluju tri
stomatologa na podrucju Pule i u suradnji sa DV ,,Mali svijet” odvijaju se preventivni pregledi vrli¢kih

skupina.

Cilj projekta je smanjiti uéestalost karijesa, smanjiti pojavu straha od stomatologa, stvaranje navika
redovitog odlaska na stomatoloske preglede ve¢ u predskolskoj dobi te nauciti djecu i roditelje vazno-

sti brige o oralnom zdravlju.

Projekt se odvija na na¢in da se uvelo redovito pranja zubiju nakon glavnog obroka za vrijeme boravka
u vrtiéu, te posjet stomatologa jasli¢kim skupinama radi edukacije roditelja. Organizirani su posjeti

vrticke djece ordinacijama dentalne medicine u listopadu i studenom.
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4.3.7 PROJEKT ,,SPORT U VRTICU*

Cilj projekta je da kod djeteta od najranije dobi poti¢emo i razvijamo svijest o vaZnosti tjelesnog

vjezbanja, zdravog, aktivnog i produktivnog nadina Zivota, koji je sastavni dio kulture Zivljenja.

NajvaZniji aspekt u realizaciji projekta je pozitivan utjecaj na cjelokupno fizi¢ko i mentalno zdravlje

djece.

DV "Mali svijet" od ove pedagoske godine eksperimentalno ¢e provoditi projekt u dvije odgojne

skupine PO Veruda ,,Laviéi* i ,,Loptice” unutar redovnog 10 satnog programa.

Aktivnosti ¢e se odvijati u sportskoj dvorani PO Veruda.

48



4.4 STUDENTSKA PRAKSA I SURADNJA SA SVEUCILISTEM JURJA DOBRILE

Ove godine u suradnji sa Sveu¢ilistem realizirat ¢e se studentska praksa redovnih i izvanrednih

studenata u trajanju od dva, tri ili Cetiri tjedna.

Studenti prve, druge i treé¢e godine Ce tijekom godine odradivati praksu u svim objektima DV , Mali
svijet.
Takoder planira se nastavak suradnje sa Sveudili§tem u izvodenju Metodike glazbene kulture i

Kineziolo$ke metodike koje ¢e se provoditi u vi$e vrtickih skupina DV “Mali svijet”.

Studenti studija sestrinstva obavljat ¢e klini¢ke vjezbe iz kolegija Njega djeteta te kolegija

Zdravstvena njega osoba s invaliditetom u oZujku i travnju 2026.godine.

4.5 STRUCNO OSPOSOBLJAVANIJE PRIPRAVNIKA

Struéno osposobljavanje pripravnika ove pedagoske godine Vrti¢ ¢e omoguciti za tri odgojiteljice
koje se zapocele sa svojim staZem u protekloj pedagoskoj godini s moguénos§éu dodatnog stru¢nog
osposobljavanja pripravnika tijekom pedagoske godine. Aktivnosti ¢e provoditi na temelju Plana i

programa pripravnickog staza.

4.6 UCENICKA PRAKSA

Kroz ovu pedagosku godinu predvidena je realizacija suradnje s dvije srednje Skole. U naSim
objektima odrzavati ¢e se struéna praksa uéenika Medicinske $kole , te stru¢na praksa u¢enika smjer

— nutricionist u kuhinjama Vrtica.
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5. OBRAZOVANIE I USAVRSAVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNIH
RADNIKA

Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje polazi od djeteta, ni u jednom
segmentu ne reducira znacaj sukonstruktivisticke dimenzije njegove realizacije, te naglasava
spremnost i sposobnost prakti¢ara za zajednicki kolegijalni diskurs kojim se u procesu refleksivne
prakse stvara otvorenost za alternativne strategije i postupke te bolje razumijevanje i gradenje

kurikuluma (,,praktiéno razumijevanje®).

Cilj nam je da u naSem vrti¢u osiguramo zajedni¢ko dijagnosticiranje odgojno obrazovne stvarnosti

(kvaliteta i obiljezja konkretne kulture) od strane samih odgojitelja i struénih suradnika.

[strazivacka i refleksivna kompetencija (kompetencija za refleksivnu praksu) jedne su od temeljnih
kompetencija i ukljucuju visoku razinu autonomije u donosenju profesionalnih odluka, sposobnost

interaktivnog procjenjivanja prakse i kolektivnog diskursa.

Profesionalna autonomija je najée$¢e kontekstualno determinirana, odreduje ju zajedni$tvo
(kolaborativnost) te potpora i povezivanje svih ¢imbenika unutar institucije te partnerstvo sa ostalim
subjektima izvan institucije. Njegovat ¢emo ozragje u kojem ce se svakodnevno ili ucestalo
realizirati kolektivno u€enje i istrazivanje odgojno obrazovne prakse u kojem ¢e se promovirati i

implementirati inovativne strategije te multidimenzionalno sagledavanje kulture.

Stvarat ¢emo takve organizacijske uvjete, graditi kulturu nase ustanove u kojem ¢ée se njegovati

timsko konstruiranje i sukonstruiranje kurikuluma.

Sastavni dio profesionalnog razvoja odgojitelja bit ¢e kontinuirani rad na suvremenoj literaturi koja
se bavi pitanjima uenja i razvoja djeteta rane i predSkolske dobi. Intencija je da se kriti¢kim
prikazom razli¢itih izvora osigura kontinuitet odgojitelja u stjecanju relevantnih suvremenih

spoznaja. Dakle, primjenjivat ¢emo:
a) Individualno usavr$avanje odgojitelja;
b) Akcijska istrazivanja i refleksivnu praksu;

c) Eksterne oblike struénog usavr$avanja - povezivanje i umrezavanje s drugim predskolskim
ustanovama, kongresi, struéni 1 znanstveni skupovi, gostovanje vanjskih stru¢nih suradnika i

predavaca u djecjem vrtiéu;
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d) Sjednice odgojiteljskog vijeca kao oblik dokumentiranja i razumijevanja odredenih segmenata

odgojno-obrazovne prakse te na¢in rjeSavanja aktualnih pitanja prakse;

e) Mini — timove unutar svakog podrué¢nog odjela;

f) Interni stru¢ni aktivi, radne skupine i radionice s razli¢itim struénim temama.

Ove se pedagoske godine planiraju radionice s razli¢itim odgojno-obrazovnim 1 zdravstvenim

temama. Provodit ée ih odgojno-obrazovni djelatnici — odgojitelji i struéni suradnici te vanjski

suradnici i predavaéi. Okvirni plan edukacija i aktiva je prikazan kroz Tablicu 1:

scenske aktivnosti — Alma Sverko i Lejla DZanié,

odgojiteljice

VANJSKO STRUCNO USAVRSAVANIJE Broj sati Planirano vrijeme odrZavanja
POU “KORAK PO KORAK” — PARTICIPACIJA | 8 sati Studeni 2025.g.
DJECE PREDSKOLSKE DOBI
UDRUGA , RAST*
»Planiranje odgojno-obrazovnog rada na temelju | 3 sata Studeni 2025.g.
prikupljene dokumentacije o djeci®
»Postupci odgojitelja kao vaZan ¢imbenik u B )
3 sata SijeCanj 2026.g.
odrZzavanju mentalnog zdravlja djece rane i
predskolske dobi“
AZOO: ,METODE RADA S DJECOM S TUR%, |4 sata Veljaca 2026.g.
KOHO - EDUKACIJA 4 sata Listopad 2025.g.
“Koristenje digitalnog alata Canva”
“Digitalne razvojne mape” - online 2 sata Listopad 2025.g.
INTERNO STRUCNO USAVRSAVANIJE Broj sati Planirano vrijeme odrzavanja
Suradnja roditelja i odgojitelja kroz projektne | 2 sata Prosinac 2025.g.
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Grupa podrske odgojiteljima u inkluzivnim Studeni 2025.g.
skupinama — Sanja Cagalj Huber, eduk. )

2+ 2 sata Ozujak 2026.g.
Rehabilitator savjetnik
Suvremeni pristupi i izazovi u partnerskim | 2 sata Ozujak 2026.g.
odnosima roditelja 1 odgojitelja — Sandra
Mecanovi¢; odgojitelj savjetnik
Suvremeni pristupi i inovativne metode ucenja u | 2 sata Sijecanj 2026.g.
vrtiéu — Azra Glavié, odgojitelj savjetnik
Primjena Epipena i Diazepama - zdravstvene | 2 + 2 sata Listopad 2025.g.
voditeljice Mayerling KiSicek Macan i Ema )

Veljaca 2026.g.

Petrovi¢ -Poljak
Radne skupine — odgojitelji pripravnici i mentori — | 6 sati studeni 2025.-travanj 2026.
Marijana Percan i Petra JureSa, pedagoginje
Vrti¢ u prirodi — Sanja Krizman, Marijana Percan, | 2 + 2 sata Ozujak 2026.g.
Dijana Iveti¢, Andreja Stampar Svibanj 2026.g.
“Oc¢uvanje mentalnog zdravlja na radnom mjestu” | 4 sata studeni 2025.-0zujak 2026.

- Psihologinja Irena Brajkovi¢, savjetnik
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6. SURADNIJA S RODITELJIMA

Osnovne zahtjeve kvalitetne suradnje i partnerstva s obitelji kao primarne zajednice djeteta nastojat
¢emo razvijati s pozicije djeteta. Njegova potpuna dobrobit u tjelesnom, osobnom, socijalnom,
emocionalnom i obrazovnom smislu mora pronaci jedinstven pristup u dva osnovna sustava u
kojima djeca Zive i djeluju: obitelj i predskolska ustanova. Potrebno je posti¢i kvalitetnu i
profesionalnu komunikaciju za §to je u najve¢oj mjeri odgovoran odgojitelj kao profesionalac
pripremljen za stvaranje uvjeta za dvosmjernu i podrZavajuéu komunikaciju. Kontinuirana
komunikacija s roditeljima kao prvim i najvaznijim skrbnicima, stvara temelje za partnerske odnose

u kojima ¢emo roditelje tretirati kao ravnopravne subjekte.

Kontinuirano informiranje roditelja vrsit ¢e se razli¢itim putovima - od roditeljskih sastanaka,
individualnih konzultacija i informacija, radionica, zajedni¢kih druzenja i izleta, broSura, letaka,

biljeznica, plakata, portfolija i sl.

Partnerski odnosi ukljuéuju raznovrsne oblike komunikacije i interakcije 1 permanentno
informiranje kojima se ostvaruje povjerenje i stvaraju pretpostavke za bolje poznavanje ova dva

odgojno-obrazovna konteksta, a ostvaruju se putem:

a) Roditeljskih sastanaka informativnog, edukacijskog i komunikacijskog tipa. Planira se najmanje
Cetiri roditeljska sastanka tijekom pedagoske godine. Tematika ¢e biti vezana uz kurikulum vrtica i

teme relevantne za djecu i njihove roditelje.

b) Individualnih informacija — svaki djetetov uspjeh moze inicirati razgovor s jednim ili oba
roditelja, to je prigoda za odgojitelja da osobno upozna roditelje, njihove stavove i misljenja prema
djetetu, da se informira o uvjetima pod kojima se dijete razvija u obitelji, kako se potiu aktivnosti
djeteta i sl. Roditelji se upoznaju s ocjenom odgojitelja o cjelokupnom razvoju djeteta, o postupcima
koje i sami trebaju koristiti, kako se zadovoljavaju djetetove potrebe tijekom dana, o izuzetnim

rezultatima i postupcima svoje djece, o toc¢nosti djetetovih iskaza i sl.

c¢) Usputne informacije — jutarnje i popodnevno sakupljanje —tijekom kojih se razgovara samo o
onom $to je bitno (spavanju, aktivnostima, ostale potrebe djece, posebnim postignu¢ima tijekom

danaisl.)

d) Oglasne ploce — kutici za roditelje u kojima se nalaze obavijesti o sastancima, zakljucci, odluke,
¢lanci o razvoju djeteta, dnevni plan skupine, zahvale roditeljima, dje¢je reakcije, fotografije,
prikazi aktivnosti, dje¢ji radovi, crteZi — moZe uz zapazanja ili komentare, jelovnik i sl. (prozori

skupina, web/viber forma)
53



e) Komunikacija putem web stranice vrtica kojom ¢e se informirati roditelji preko interneta o
relevantnim podru¢jima odgojno-obrazovnog procesa: programi, kontakti, aktivnosti u vrticu, upisi

djece, novine i sl.

f) Sudjelovanje roditelja u strukturiranju okruZenja — nastojat ée se roditelje motivirati da se svojim
kreativnim, profesionalnim ili iskustvenim potencijalima uklju¢e u stvaranje humanog i razvojno
izazovnog okruZenja. U tome ¢e odgojitelji i struéni suradnici stvarati okvirni plan, motivirati

roditelje 1 realizirati potrebne resurse kako bi se aktivnosti uspje$no mogle realizirati.

g) Neposredno sudjelovanje roditelja u odgojno-obrazovnom procesu. S jedne strane ta zadaca se
odnosi na uklju¢ivanje roditelja u periodu adaptacije u proces, na na¢in da se postepeno ukljucuje u
igruis drugom djecom, motivira vlastito dijete za bogatijim komunikacijskim situacijama s drugom
djecom i odraslima te postepeno osamostaljivanje djeteta. Drugi vrlo znacajni oblik participacije
roditelja vezat ¢emo uz njihovo direktno sudjelovanje na projektima, tematskom planiranju i
programiranju na nacin da preuzmu aktivnu ulogu u uéenju i poucavanju djece. To se odnosi na
njihova profesionalna znanja i kompetencije koje mogu prikazati djeci, hobije i sl. Takvo
sudjelovanje predstavlja za dijete aktivnog roditelja bitnu spoznaju o njegovim kompetencijama,

drugoj djeci Siri spoznaje, a roditelja indirektno educira za proces zajedni¢kog druzenja s djecom.

Nastojat ¢e se biti otvoren prema interesima, pitanjima, dilemama roditelja, pravovremeno reagirati,
dati im znanstveno i pravovremeno tumacenje odredenih oblika ponaSanja djeteta ili njegovih
razvojnih karakteristika. Pri procjeni vrsta, naCina ili oblika komuniciranja vodit ¢emo se
personaliziranim kriterijima. Roditeljska uloga u aktualnim dru$tvenim, ekonomskim i kulturnim
uvjetima i uvjetima suvremenog odrastanja je izuzetno kompleksna i zahtjeva pomo¢ kompetentnih

profesionalaca.
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AKTIVNOSTI OBLIK VREDNOVANJE NOSITELJI
PROVEDBE

Roditeljski sastanci za rodi- | Radionica Zapisnici roditeljskih | Struéni suradnici

telje novoupisane djece Roditeljski sastanaka Odgojitelji
sastanak

Inicijalni sastanci s rodite- | Individualni Obrasci za provode- | Strué¢ni suradnici

ljima koji su podnijeli zah- | razgovori nje intervjua, izvjes-

tjev za prijelaz iz drugog vr- taji upisne komisije

tia 1 upis djeteta u vrtic

Inicijalni razgovori s rodite-

ljima novoupisane djece

Priprema i provedba indivi- | Individualni Zapisnik sa individu- | Odgojitelji

dualnih razgovora razgovori alnog razgovora Strucni suradnici

Tematski  komunikacijski | Grupni rad Zapisnici roditeljskih | Odgojitelji

roditeljski sastanci sastanaka po potrebi struéni

suradnici
Fokus grupe s roditeljima Rad u manjim gru- | Evaluacijski listi¢i Odgojitelji

pama Stru¢ni suradnici
Priprema djeteta za polazak | Roditeljski sasta- | Zapisnik sa roditelj- | Odgojitelji
u skolu nak skog sastanka Pedagog
Psiholog
Radionice za roditelje prema | Radionica Zapisnik s radionice | Odgojitelji
Projektima Struéni suradnici
Ukljucivanje roditelja u ne- Prema roditelj- | Fotografije iz pro- | Odgojitelji
posredan odgojno-obrazov- | skim inicijativama | cesa Roditelji
nog rada prema Projektima | ili na poziv matic¢-
nog odgojitelja
Ukljuéivanje roditelja u | Prema  roditelj- | Fotografije iz pro- | Odgojitelji
neposredan odgojno-ob- | skim inicijativama | cesa roditelji

razovni rad (itanje prica,
izrada rekvizita, lutki, in-
strumenata, upoznavanje

djece sa svojim
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zanimanjem, vodenje ak-
tivnosti prema struénim
kompetencijama, pripre-
manje predstava za djecu,
sudjelovanje na zajedni-
¢kim druzenjima i izle-

tima
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7. SURADNIJA S VANJSKIM USTANOVAMA

Suradnju s vanjskim institucijama organizirat ¢emo radi obogaéivanja i unapredivanja kvalitete
odgojno-obrazovnog rada, stvaranju razli¢itih prilika za uenje i bogacenje svakodnevnog
materijalnog i socijalnog konteksta, prosirivanja kurikuluma s raznovrsnim sadrzajima kulturnog,
umjetniCkog, zdravstveno-rekreativnog i sportskog Zivota. Polaze¢i od potreba i interesa djece
pronalazit ¢emo nadine za pro$irivanje iskustva, stvaranja situacija za razvijanjem i proSirivanjem

njihovih kompetencija u okviru cjelovitog razvoja.

Razvijat ¢e se dobra suradnja s osnivatéem Gradom Pula, MZOM i AZOO radi stru¢ne potpore,
dobivanja smjernica za rad i stru€nog usavr$avanja odgojitelja i strucnih suradnika te SveuciliStem
Jurja Dobrile u Puli stru¢nog usavr§avanja odgojitelja i struénih suradnika. UmreZavat ¢emo se s
razli¢itim vrti¢cima po koncepciji i realizaciji kurikuluma, razvijanja refleksivne prakse uvidom i
razmjenom razli¢itih profesionalnih iskustava. Suradivat ¢emo s muzejima, knjiznicama i
kazaliStima grada Pule, putuju¢im kazali$tima, razli¢itim zdravstvenim, privrednim i trgovackim
jedinicama, policijskim 1 vatrogasnim postajama kako bismo osigurali djeci potrebna iskustva.
Program ¢emo obogacivati rekreativno zdravstvenim programima (obuka plivanja, ljetovanje i
zimovanje) te dodatnim sadrZajima (posjet kazali$tu, kazaliSne predstave u vrtiCu svaki mjesec,
posjet muzeju, proslave, sveCanosti, dramske predstave djelatnika vrtiéa itd.). Ti programi

omogucuju djeci raznovrsne doZivljaje, bogate spoznaju i poti¢u brojne aktivnosti u vrticu.

Svaki odlazak izvan Dje¢jeg vrtiéa razmotrit ¢emo sa sigurnog aspekta, poduzimajuci sve potrebne
mjere za osiguranje njihove sigurnosti (izmedu ostalog i pripremni razgovori s djecom prije posjete
o pridrzavanju pravila ponasanja i sl.). Nabrojene moguénosti suradnje s lokalnom zajednicom
predstavljaju orijentacijski okvir koji ¢e se fleksibilno mijenjati i strukturirati sukladno razvojnom

karakteru kurikuluma.

U cilju kvalitetnog plana i programa rada, tijekom pedagoske godine 2025./2026. planirana je

suradnja s brojnim vanjskim ustanovama:
Grad Pula, Upravni Odjel za odgoj, obrazovanje, sport i teh. kulturu, zdravstvo i soc.skrb

- suradnja u rjeSavanju organizacije rada Ustanove (socijalnog programa i sl.) - suradnja u realizaciji
projekata (slika Grada, i sl.) - prijem kod Gradonaéelnika povodom UN-ove konvencije o pravima

djeteta - centralizirani upisi
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Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih, Agencija za odgoj i obrazovanje

- organizacija i provodenje stru¢nog usavriavanja odgojno-obrazovnih djelatnika - stru¢na podrska

u realizaciji razli¢itih programa i projekata, te unapredivanju odgojno-obrazovnog procesa
Zupanijski ured za prosvjetu, kulturu, informiranje, sport i tehnicku kulturu
- suradnja na poslovima i zada¢ama vezanim uz postupak upisa djece u $kolu

SveudiliSte Jurja Dobrile - organizacija i realizacija struéne i metodi¢ke prakse studenata

predskolskog odgoja
Zavod za javno zdravstvo IZ - implementacija HACCP - suradnja u izradi jelovnika
Stomatolozi - vanjski suradnici na projektu ,,Istra bez karijesa“

Osnovne Skole - suradnja vezana uz upis djece u prvi razred (informiranje roditelja; posjete djece

Skoli; suradnja sa Skolskim psiholozima i pedagozima)
Skola za odgoj i obrazovanje Pula
Mjesni odbori Grada Pule - suradnja u organiziranju sve€anih i zabavnih manifestacija

Arheoloski muzej Istre, Povijesni muzej - suradnja vezana uz posjete djece muzeju, izloZbe

projekata, posjet iskopinama i dr. - edukativne radionice za djecu

Crveni kriz - obiljezavanje Svjetskog Dana zdravlja, prikupljanje pomo¢i, provodenje programa

"Siguran vrti¢"
Radio Pula i dr. sredstva javnog priopéavanja - snimanje djecjih aktivnosti
Monte Libri¢ - edukativne radionice za djecu - druZenja uz knjigu, posjeti, razgovori

Sportski klubovi Grada Pule i Savez sportova, STK - druZenja s najmladima - sportski susreti,

demonstracije, razgovori - Dje¢ja olimpijada, Serva za Buducnost

Ministarstvo unutarnjih poslova - suradnja u cilju razvoja samostalnosti i sigurnosti djece u
prometu - uspostavljanje suradnje na Programu aktivnosti za spre¢avanje nasilja, devastacije vrtica

isl.

INK - suradnja vezana na realizaciji predstava za djecu predskolskog uzrasta
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Knjiznice (Gradska knjiznica, Djeja knjiznica i ostale...) - suradnja u osmisljavanju i
prezentiranju djecjeg stvaralastva i razvoju knjizevnog izri¢aja - radionice "Rodeni za &itanje"

"Citajmo pod krognjama"
Dnevni centar za rehabilitaciju Veruda
Turisti¢ka zajednica Grada Pule - eko akcije, natjecaji

Gradske banke, Stedionice i osiguravajuéa drustva - suradnja u realizaciji odredenih projekata

(natjecaj likovnih radova, poticanje $tednje...); sponzorstva
Herculanea, Udruga Zelena Istra - edukacija o selektiranju otpada

Ostale tvrtke i ustanove - suradnja pri realizaciji razli¢itih odgojno-obrazovnih zadac¢a - suradnja

oko organizacija razli¢itih - projekata; donacije

Autoprijevoznicke tvrtke (Zeljeznica i autobusi) - suradnja pri realizaciji posjeta i izleta djece
KRUPP - pjesacenje po dje¢joj pjesackoj stazi

Aquarium Verudela - edukativne igraonice za djecu - posjeti

Zajednica tehnicke kulture - edukativne radionice - festival znanosti

HAK - edukativne radionice i posjeti

Veterinarska ambulanta - edukativni posjeti

Vatrogasna postrojba - edukativni posjeti

Udruga ""Nas san njihov osmijeh" - prikupljanje namirnica - crtanje i pisanje poz. poruka
Dom za umirovljenike Alfredo Stigli¢ - organizacija proslava, priredbi za ticenike doma
Udruga za zaStitu Zivotinja - prikupljanje sredstava - edukativne radionice

Institut za gozdno pedagogiko — projekt ,,Vrti¢ u prirodi®, Slovenija

Sumarija Pula — projekt ,,Vrti¢ u prirodi“

Odred izvida¢a pomoraca Uljanik - projekt ,,Vrti¢ u prirodi*
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8. VREDNOVANIJE PROGRAMA

Osiguranje kvalitete kontinuirani je proces koji obuhvaéa sve sudionike odgojno-obrazovne

ustanove.

Rasprava o kvaliteti u nekoj organizaciji u najsirem odredenju obuhvaca nacin zajednickog rada i

razmi$ljanja o njemu, ono $to vrednujemo, kao i na¢in na koji mjerimo uspjeh.
U ustanovi za rani odgoj to se odnosi:

e na zajednicki rad odgojitelja i drugih struénih djelatnika (postizanje zajedni¢ke odgovornosti
za odgojno-obrazovni proces, zajedniéko promisljanje i analiziranje odgojne prakse, timski

pristup i sl.)

e na nacin razmisljanja odgojitelja i drugih struénih djelatnika (o djeci, o na¢inu na koji uce, o

svojoj odgojno-obrazovnoj ulozi, o odgojno-obrazovnoj praksi u cjelini i sl.)

e naono $to u ustanovi ranog odgoja vrednujemo (vrednujemo li odredene dimenzije odgojno-

obrazovne prakse, npr. pojedine situacije, aktivnosti i rezultate, ili cjelinu te prakse)
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9. PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJICE I CLANOVA
STRUCNOG TIMA

Operativni godisnji plan i program rada ravnatelja

BITNE ZADACE:

* Unapredenje osnovnih djelatnosti vrti¢a kroz implementaciju uéinkovitih i kvalitetnih rjeSenja koja
garantiraju siguran i kvalitetan boravak djece, te podrzavaju profesionalni rad svih djelatnika.

» Stalno pracenje potreba djece i roditelja s ciljem kontinuiranog poboljSanja rada vrtica, putem
redovite evaluacije postojecih rezultata i stru¢nog usavrSavanja zaposlenika.

» Jatanje medusobne suradnje u timu, s fokusom na pobolj$anje interne komunikacije. Motiviranje
i podizanje kvalitete rada u odgojno-obrazovnom procesu kroz razvijanje novih modela rada koji
promoviraju timski rad, partnerstvo i prepoznatljivost ustanove.

* Poticanje djelatnika na sudjelovanje u aktivnostima koje doprinose boljoj povezanosti vrtica s

lokalnom zajednicom, s posebnim naglaskom na izgradnju pozitivnih odnosa s lokalnim partnerima.

 Provodenje zakonitosti rada s pedagoskog, radno — pravnog i financijskog poslovanja
» Trazenje dodatnih izvora financiranja koji ¢e omoguciti poboljSanje odgojno-obrazovnog procesa,
kroz aktivno sudjelovanje u projektima i natje¢ajima, kako bi se obogatili materijalni i stru¢ni resursi

vrtica.

PODRUCIJE DJELOVANJA | STRATEGIJE DJELOVANJA

Ustrojstvo rada e sudjelovati u stvaranju Godi$njeg plana i programa rada vr-
tica za tekuc¢u pedagosku godinu te u sastavljanju Godi3njeg
izvjescéa o radu, osiguravajuci uskladenost s potrebama djece,
roditelja i djelatnika

e zajedno s djelatnicima raditi na razvoju i azuriranju Kuriku-
luma vrtic¢a, uklju¢ujuéi unaprjedenja, izmjene i dopune pos-
tojeceg dokumenta, kako bi se pratile specificne potrebe usta-
nove

e organizirati sjednice Upravnog vijec¢a, Odgojiteljskog vi-
jeca, Sjednica stru¢nog tima

e sudjelovati u izradi internih akata vrtica, osiguravajuci nji-
hovu uskladenost s vazeé¢im propisima

e koordinirano izraditi Financijski plan vrti¢a, temeljen na
dostupnim financijskim sredstvima, te razviti Plan nabave, uz
stalno pracenje troskova prema dogovorenim cijenama i osi-
guranje racionalne potrosnje
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e primjenjivati i pratiti provedu ustrojstva rada definiranog u
Godi$njem planu i programu te pravovremeno intervenirati u
sluéaju potreba,posebice kod osiguravanja zamjena, planira-
nja rasporeda rada, radnog vremena i sl.

e povezivati i koordinirati rad medu svim objektima vrti¢a
posebice kod realizacije zajednickih aktivnosti i projekata,
organizacije ljetnog rada i produljenog radnog vremena

Materijalni uvjeti

e izvrsiti sveobuhvatnu procjenu stanja objekata, unutarnjih 1
vanjskih prostora te razine opremljenosti vrtica, s ciljem izrade
plana prioriteta za tekucu pedagosku godinu, u skladu s potre-
bama za nesmetano provodenje odgojno-obrazovnog rada i o-
siguranje sigurnih uvjeta za boravak i rad

e pratiti i inicirati pravovremene nabave sredstava, materijala
i usluga neophodnih za redovan rad vrtica u tehnickom i pe-
dagoskom kontekstu

e sustavno pratiti u¢inkovitost rada i kvalitetu izvrSavanja rad-
nih zadataka svih djelatnika, s posebnim naglaskom na racio-
nalno upravljanje resursima i provodenje mjera §tednje, te po-
ticanje profesionalne i osobne odgovornosti svakog zaposle-
nika u okviru njegovih radnih obveza.

e provoditi analizu troSkova poslovanja i pracenje realizacije
financijskog plana, uz redovito izvjesStavanje Upravnog vijeca
i Gradskog ureda za obrazovanje, sport i mlade o financijskom
stanju i stupnju ostvarenosti planiranih ciljeva.

Suradnja s roditeljima i drus-
tvenim ¢imbenicima

e participirati u procesima pripreme i provedbe upisa u vrti¢
te uskladivanja Pravilnika o upisu u skladu sa zakonom u naj-
avi

e organizirati i voditi sastanke s roditeljima novoupisane
djece te aktivno sudjelovati u roditeljskim sastancima s razli-
¢itim tematskim sadrZajima, pruzajudi struénu podrsku i
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odgovarajudi na potrebe i upite roditelja te informirati rodite-
lje 0 svim relevantnim aspektima odgojno-obrazovnog pro-
cesa 1 razvijati suradnicki i partnerski odnos kroz otvorenu,
konstruktivnu komunikaciju, s ciljem zajedni¢kog rjeSavanja
izazova 1 osiguravanja dobrobiti djeteta

e inicirati i poticati suradnicke aktivnosti s roditeljima kroz
zajednicke projekte, radionice i dogadanja unutar vrtica, s ci-
ljem jaCanja partnerskih odnosa i aktivnog ukljucivanja rodi-
telja u zivot i rad ustanove

e inicirati, pripremati i koordinirati aktivnosti s ustanovama u
gradu i 8ire usmjerene k aktivnostima koje poti¢u aktivno gra-
danstvo

e aktivno poticati suradnju s relevantnim organizacijama, us-
tanovama i struénjacima vaznim za provedbu Godisnjeg plana
i programa rada te cjelokupno funkcioniranje vrti¢a. Ukljucuje
uspostavljanje i odrzavanje partnerskih odnosa s obrazovnim,
socijalnim, kulturnim i zdravstvenim institucijama, s ciljem u-
naprjedenja kvalitete rada i dobrobiti djece

Stru¢no — pedagosko vodenje

e pratiti kvalitetu odgojno-obrazovnog rada

e planirati, organizirati i moderirati sastanke Odgojiteljskog
vijeca, struénog tima, roditeljske sastanke te druge radne sas-
tanke prema potrebi, s ciljem osiguravanja uc¢inkovite koordi-
nacije, razmjene informacija i suradnje svih sudionika od-
gojno-obrazovnog procesa

e aktivno poticati i sustavno pratiti procese struénog usavrsa-
vanja i profesionalnog napredovanja djelatnika, uz osigurava-
nje podrske u razvoju kompetencija i postizanju struéne izvrs-
nosti

e Poticati razvoj inovativnih projekata i uklju¢ivanje u istrazi-
vacki rad, s ciljem unaprjedenja odgojno-obrazovne prakse i
primjene suvremenih pedagoskih pristupa

e sustavno pratiti dinamiku upisa i ispisa djece radi osigurava-
nja optimalne popunjenosti odgojnih skupina te u¢inkovitog
planiranja i upravljanja prostornim i kadrovskim kapacitetima
ustanove

e koordinirati aktivnosti stru¢no-razvojne sluzbe, osigurava-
juéi ucinkovitu provedbu stru¢nih zadataka i1 razvojnih
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inicijativa usmjerenih na unapredenje kvalitete rada i razvoj
ustanove.

Stru¢no usavrSavanje

Sudjelovati na stru¢nim edukacijama, predavanjima i akti-
vima, kao i kontinuirano pratiti struénu literaturu i pedagoske
novitete, unaprijediti kvalitetu odgojno-obrazovnog rada kroz
primjenu suvremenih metoda i pristupa u praksi. Istovremeno,
pratiti zakonske promjene i propise koji se odnose na preds-
kolski odgoj i obrazovanje ¢ime se osigurava profesionalnost,
zakonitost i pedagoSka relevantnost svih odgojnih procesa.
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Operativni godisnji plan i program rada pedagoginja

Osnovni ciljevi i zadate u radu struénih suradnika pedagoga u Dje¢jem vrticu ,Mali

svijet* pedagoske godine 2025./2026. godine, u skladu s Drzavnim pedagoskim standardima, bit ¢e

usmjereni na:

pracenje, istraZivanje 1 unaprjedivanje odgojno-obrazovnog procesa, razvijanje kulture i

autenti¢nog kurikuluma vrti¢a utemeljenog na struéno-znanstvenom pristupu

jacanje stru¢ne kompetencije odgojitelja kroz interne struéne aktive i eksterna strucna

usavriavanja u sklopu AZOO- a

razvijanje suradnje i partnerstva dje¢jeg vrtica i roditelja te ostvarivanje razliCitih oblika

suradnje s roditeljima.

suradnju s neposrednim 1 Sirim okruZenjem sa svrhom obogadivanja odgojno-obrazovnog

procesa (kulturno- javna djelatnost djeéjeg vrtica)

poboljSanje odnosa i kvalitete timskog rada u vrticu (kohezija izmedu ¢lanova stru¢nog tima —
pedagozi, psiholog, edukacijski rehabilitator, socijalni pedagog, kineziolozi i zdravstveni

voditelji)

javno prezentiranje postignuca vrtica i djelatnosti (kroz realizirane projekte tijekom pedagoske

godine)

Velik dio postavljenih ciljeva i navedenih zadac¢a pedagoginje ce realizirati na temelju timskog

planiranja 1 sudjelovanja u struénoj razmjeni informacija s ravnateljicom vrtia, stru¢nim

suradnicima i zdravstvenim voditeljicama.

Poslovi i zadade Suradnici u | Nacin rada Vrijeme provedbe
pedagoga ostvarivanju zadaca
U ODNOSU NA DIJETE
Rad u Povjerenstvu | Psiholog, ravnatelj, | Provodenje upisa, | Travanj-srpanj i prema
za upise djece u struéni  suradnici i | rjeSavanje  prigovora, | potrebi
gradske predskolske | odgojitelji  gradskih | sudjelovanje u
ustanove i rad na vrtia, predstavnici | donoSenju odluka na
formiranju odgojnih | Grada sastancima
skupina Povjerenstva,
formiranje ~ odgojnih
skupina unutar vrti¢a
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Pedagoska obrada
djece:

-neposredni uvidi u
aktivnosti i
ponasanja djece
tijekom prilagodbe
na vrtié

Odgojitelji, struéni
suradnici

Pracenje putem
instrumenata procjene
(protokoli pracenja),
boravkom u skupini,
analizom
dokumentacije

Rujan, listopad i
studeni 2025.

-praéenje
zadovoljavanja
potreba djece u
odgojnim
skupinama jaslica i
vrtica

odgojitelji

Praéenje putem
instrumenata procjene
(protokoli pracenja),
boravkom u skupini,
analizom
dokumentacije

Od listopada 2025. do
lipnja 2026.

-pracenje razvoja i
napredovanja djece
koja su skolski

Odgojitelji, psiholog

Testiranje
predskolaraca putem
razli¢itih radnih

Studeni 2025.,sijecanj
2026.

obveznici listova, zadataka
Izrada pedagoskih Struéni suradnici, Analiza pedagoske Od listopada 2025. do
nalaza i miSljenja o | odgojitelji dokumentacije, lipnja 2026.
djeci individualni razgovori

s odgojiteljima i/ili

stru¢nim suradnicima

razli¢itog profila,

neposredan rad

boravkom u skupini
Organizacija odgojitelji Timski i radni dogovori | Od rujna 2025. do
sadrzaja za uz prac¢enje rada lipnja 2026.
obogadivanje Zivota odgojno-obrazovne
u vrticu i skupine
sudjelovanje u
provedbi
organiziranih
aktivnosti i
dogadanja
Priprema i pracenje | odgojitelji Aktivnosti u skupini, Listopad 2025.,
pedagoskih posjete izvan skupinei | veljata 2026.
aktivnosti za sl.
realizaciju mogucih
projekata
Pracenje i odgojitelji Neposredan boravak u | U kontinuitetu,

unapredivanje
materijalno-

skupinama, radni

tijekom cijele godine

66




prostornog
konteksta poticajnog
za razvoj djeteta (u
skladu s aktualnim
projektima)

dogovori s
odgojiteljima

U ODNOSU NA RODITELJE

Planiranje i
sudjelovanje u
aktivnostima za
jacanje suradnje s
roditeljima na razini
ustanove:

-sudjelovanje odgojitelji Pracenje procesa Rujan, listopad 2025.
roditelja u skupini prilagodbe

tijekom prilagodbe neposrednim boravkom

djeteta na u skupini

jaslice/vrti¢

-sudjelovanje odgojitelji Ukljuéivanje roditelja u | Prosinac 2025. te

roditelja na vrtickim
svecCanostima ili
radionicama

pripremu sve€anosti i
aktivno sudjelovanje u
radionicama

svibanj, lipanj 2026.

Provodenje
inicijalnih intervjua
Za novoprimljenu
djecu

Struéni suradnici

Inicijalni upitnici za
roditelje

Rujan i listopad 2025.
i sijecanj 2026.

Izrada instrumenata

Struéni suradnici

Upitnici o posebnim

Lipanj 2026.

za prikupljanje programima/projektima
podataka od koji se provode u
roditelja vrticu, evaluacija rada
Osnazivanje

roditelja za
roditeljsku ulogu:

-individualni
pedagoski
savjetodavni rad s
roditeljima

odgojitelji

Individualni razgovori
s roditeljima i priprema
dokumentacije o
djetetu nakon
razgovora

Tijekom godine,
prema potrebi,
pojacano
rujan/listopad te
svibanj/lipanj

-izrada edukativnih
materijala odgojno-
obrazovne tematike
(pisanog ili
elektronickog
formata)

Odgojitelji, struéni

suradnici

Plakati, letci, broSure
za kuti¢e za roditelja i
web stranicu vrtic¢a

Tijekom godine
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-provodenje stru¢nih
predavanja i
radionica

Odgojitelji, struéni
suradnici

Prezentacije u vrti¢u
uzivo ili online

Studeni, sijecanj,
veljaca, ozujak,
travanj, svibanj

U ODNOSU NA ODGOJITELJE

Pracéenje, Odgojitelji, Pri neposrednim Tijekom godine,
procjenjivanje i ravnateljica uvidima u rad, na prema potrebi
pomaganje susretima refleksije-
odgojiteljima u osvrtima na rad
osuvremenjivanju i odgojitelja, na radnim
trajnom dogovorima za
unapredivanju planiranje odgojno-
odgojno-obrazovnog obrazovnog rada i
procesa pedagoskim

radionicama
-pomaganje odgojitelji Na mini-timovima, Od studenog 2025. do
odgojiteljima i radnim dogovorima svibnja 2026.
sudjelovanje u
refleksiji odgojno-
obrazovne prakse
-sudjelovanje i Odgojitelji, Analiza pedagoske Tijekom godine,
usmjeravanje ravnateljica dokumentacije, prema potrebi
timskog rada sastanci za planiranje
odgojitelja u odnosu odgojno-obrazovnog
na ostvarivanje rada
bitnih zadaé¢a
Evaluiranje odgojitelji Evaluacijski upitnici, Tijekom godine
razlicitih oblika individualni razgovori
suradnje s
roditeljima
Planiranje odgojitelji ‘ Priprema Listopad 2025.,
komunikacijskih prezentacijskih veljaca 2026. i prema
roditeljskih sadrzaja, dostupnih potrebi
sastanaka sa materijala i literature
stru¢nom temom
Rad na pedagos$koj | odgojitelji Analiza pedagoske Od listopada 2025. do
dokumentaciji dokumentacije, radni svibnja 2026.
odgojitelja; dogovori, refleksija

usmjerenost na
kvalitetnije i
funkcionalnije
nadine
dokumentiranja
procesa (uskladenost




s Nacionalnim

kurikulumom)

Informiranje odgojitelji Svakodnevno Tijekom godine,
odgojitelja i informiranje putem kontinuirano
razmjenjivanje viber grupa, maila,

relevantnih telefonom ili osobno

informacija

znacajnih za

struku/praksu, vrtié

i odgojno-obrazovnu

djelatnost

Izrada, provodenje i | Odgojitelji Izrada plana staZiranja | Rujan, listopad i

vrednovanje pripravnici i mentori | i pra¢enje rada studeni 2025.,
programa staziranja pripravnika u sijeCanj-svibanj 2026.
odgojitelja koordinaciji s

pripravnika odgojiteljem mentorom

Radne grupe s Vodenje radnih grupa s | Studeni 2025. -
pripravnicima ciljem pruZanja svibanj 2026.
(refleksije) podrske pripravnicima

Organizacija, Odgojitelji, studenti, | Organizacija, pracenje | SijeCanj-svibanj 2026.
pradenje i sveudili$ni profesori | i koordiniranje

provodenje studenata i vjeZbaonice

studentske prakse metodike glazbene

redovnih i kulture u suradnji sa

izvanrednih profesorima

studenata Fakulteta

za predskolski odgoj

i koordiniranje rada

vjezbaonice

Glazbene kulture i

kinezioloske

metodike

U ODNOSU NA STRUCNE SURADNIKE

Sudjelovanje na
sastancima s

Ravnateljica i stru¢ni
suradnici

Mjesecno tijekom
godine i prema

skupina

ravnateljicom i potrebi

stru¢nim

suradnicima

Sudjelovanje u upisu | Ravnateljica, Rujan/listopad 2025.,
djece i formiranju psihologinja Veljaca i Lipanj 2026.
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Prenosenje
relevantnih
informacija vezano
za djecu, vrtié,
edukacije i slicno

Ravnateljica, stru¢ni
suradnici

Tijekom godine,
kontinuirano

U ODNOSU NA OKRUZENJE

Suradnja s
kazaliStima,
muzejima i drugim
kulturno-
umjetni¢kim
ustanovama,
udrugama i
umjetnicima

Vanjski suradnici,
djelatnici pojedinih
ustanova, odgojitelji

Organizacija odlaska
djece u kulturno-
umjetnicke institucije i
gostovanje kazali$nih
druZina

Tijekom godine

Suradnja s osnovnim
Skolama na naSem
podrucju: posjete
djece starijih
skupina i djece iz
programa predskole
ili neki drugi oblik
suradnje

Djelatnici osnovnih
Skola, odgojitelji

Posjete, predavanja,
zajedniCka druZenja,
projekti i aktivnosti

Ozujak i travanj 2026.

Suradnja sa
sportsko-
rekreativnim
drustvima

Vanjski suradnici,
odgojitelji

Sportske aktivnosti i
sudjelovanje u
razli¢itim sportskim
dogadajima

Tijekom godine

Suradnja sa
struénim
institucijama:
AZOO, MZOM,
Grad, IZ...

Vanjski suradnici,
odgojitelji

Posjete, predavanja,
projekti i aktivnosti

Tijekom godine

U ODNOSU NA STRUCNO USAVRSAVANJE

Organizacija i
provodenje stru¢nog
usavrsavanja u
ustanovi

Struéni suradnici i
ravnateljica

Interaktivna
predavanja, iskustvene
radionice, radni
dogovori, odgojiteljska
vijeca sa struénom
temom, individualni
razgovori s
odgojiteljima

Prema planu stru¢nog
usavr§avanja i prema
potrebi tijekom cijele
godine
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Praéenje strucne i
znanstvene
literature i periodike

Struéni suradnici

Prema planu stru¢nog
usavr$avanja i prema
potrebi tijekom cijele
godine

Sudjelovanje na
struéno-znanstvenim

Struéni suradnici

Prema planu stru¢nog
usavr$avanja i prema

skupovima potrebi tijekom cijele
godine

OSTALI POSLOVI

Priprema Odgojitelji i struéni Priprema plakata, Tijekom godine

raznovrsnih oblika suradnici stru¢nih materijala,

prezentiranja radionica i prezentacija

struénog rada u
vrti¢u i aktivnosti
izvan njega

Uredivanje web
stranice ustanove i
Facebook stranice

Odgojitelji,
ravnateljica i struéni
suradnici

Objavljivanje odgojno-
obrazovnih sadrzaja o
radu ustanove te
informiranja roditelja i
javnosti

Tijekom godine

Formiranje radne
grupe “Uredenje
knjiznice DV Mali
svijet”

Pedagoginje,
odgojitelji

Nabava namjestaja,
knjiZne grade,
organizacija rada

Tijekom godine

Priprema godiSnjih
planova, izvjesca,
statistika, evidencija
te stru¢nih
programa

U suradnji s ostalim
stru¢nim
suradnicima,
odgojiteljima i
ravnateljicom

Izrada dokumentacije
vrtiéa

Lipanj, srpanj,
kolovoz 2026.

Pracenje i
unapredivanje
prostorno-
materijalnog
konteksta poticajnog
za razvoj djeteta (u
skladu s aktualnim
projektima)

Odgojitelji i stru¢ni
suradnici

Tijekom godine

Poslovi po nalogu
ravnatelja

U suradnji s
ravnateljicom

Dnevna koordinacija
(informiranje 1
savjetovanje)

Tijekom godine
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Operativni godisnji plan i program rada psihologa

OSNOVNE ZADACE PREDSKOLSKOG PSIHOLOGA:

- Prevencija (procjena, identifikacija, edukacija)

- Rana intervencija

- Edukacija u cilju unapredivanja odgojno-obrazovnog procesa

- Valorizacija odgojno-obrazovnog procesa

- Skrb za mentalno zdravlje

RAD S DJECOM
PODRUCJE RADA METODE I PLANIRANO | NAPOMENA
POSTUPCI VRIJEME

- Inicijalni prijem djece u sve Intervjui, razgovor, 60 sati Upisi - srpanj,
programe (primarne i krace) savjetovanje tijekom godine

- Procjena uspjesnosti Promatranje 40 sati Rujan, tijekom
prilagodbe djece na vrtic¢ godine

- Pracéenje zadovoljavanja Promatranje, analiza, 100 sati
potreba djece kroz odgojno- razvojne liste Tijekom godine
obrazovni rad

- Sudjelovanje u identifikaciji Ankete, kontrolne Listopad, tijekom
djece s posebnim potrebama ili | liste, upitnici, 55 sati godine
teSko¢ama u razvoju i darovitu | promatranje,
djecu sistematiziranje

- Rjesavanje razvojne Promatranje, 130 sati Tijekom godine
problematike djece u edukativno —
odgojnim skupinama suportivni rad,

intervencije

- Poticanje djecje kreativnosti i | Razgovori, didakti¢ke | 40 sati Tijekom godine
divergentno — logi¢kog igre, radni listici,
misljenja realizacija aktivnosti

- Procjena psihofizicke Testiranje, radni listiéi,
spremnosti za Skolu djece razgovori 100 sati Studeni - veljaca
Skolskih obveznika

- Vodenje evidencije i djecjih Zabiljeske o 40 sati Tijekom godine

dosjea

prikupljenim podacima
i pojavama
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Timska procjena i upuéivanje | Prikupljanje saznanja, | 28 sati Tijekom godine
djeteta s posebnim potrebama, | timsko planiranje
po potrebi, u nadleznu
ustanovu na pregled,
dijagnostiku, tretman
Sudjelovanje u planiranju i Prikupljanje saznanja, | 40 sati Tijekom godine
provodenju individualiziranih | organizacija prostora
mjera u radu s djecom s
posebnim potrebama
Planiranje mjesecnih Tijekom godine
Provodenje aktivnosti u sklopu | aktivnosti, poticanje i | 90 sati
projekta “Europski kurikulum | usmjeravanje u
za razvoj otpornosti” skupini, biljezenje
Povodenje aktivnosti s djecom
u sklopu ljetnog programa Planiranje aktivnosti
na plazi i moru, Lipanj, srpanj
promatranje, biljezenje | 10 sati
RAD S ODGOJITELJIMA
PODRUCJE RADA METODE I PLANIRANO | NAPOMENA
POSTUPCI VRIJEME
- Pomo¢ u identifikaciji Promatranje,
potreba djece i njihovo biljezenje, 30 sati Tijekom godine
uvazavanje u odgojno - razvojne liste,
obrazovnom procesu razgovori
- Edukativno - suportivni rad s | Promatranje, 50 sati Tijekom godine
odgajateljima u rjeSavanju kvalitativna
razvojne problematike djece | analiza,
(individualno i grupno) dogovori
- Sudjelovanje u izradi i Promatranje,
osmisljavanju planova, analiza procesa, | 30 sati Tijekom godine
projekata i drugih aktivnosti | razgovori
u odgojnim skupinama
(STEM, psiholoska
otpornost, tranzicija djece)
- Poticanje kvalitetne Priprema, 18 sati Tijekom godine
komunikacije mini-timovima | analiza,
odgajatelja i str. suradnika razgovor
- Poticati kvalitetniju suradnju
odgajatelja, vrtica i roditelja | Rod. sastanci, 20 sati Tijekom godine
individualni
razgovori,
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Prac¢enje rada odgajatelja
(zadovoljenje djetetovih
potreba, postivanje djecjih
prava, ostvarivanje
planiranih zadaca)

Pomo¢ u poticanju zadataka
razvijanja emocionalne
inteligencije djece i razvoja
socijalnih vjestina te
poticanja kreativnosti i
divergentno —logickog
misljenja

Pomo¢ u realizaciji i
provodenju obogacenih
programa i pro§irivanje
novih saznanja (STEM,
Rescur)

Pomo¢ u prosirivanju
stru¢nih, suvremenih
spoznaja o svim aspektima i
subjektima odgojno —
obrazovnog procesa
(preporuka strucne
psihologijske literature)

Edukacija o stru¢nim i
suvremenim spoznajama svih
aspekata i subjekata odgojno-
obrazovnog procesa (*
Oc¢uvanje mentalnog zdravlja
na radnom mjestu”)

Odrzavanje grupe podrske za
odgojitelje ukljucene u rad s
djecom s posebnim
potrebama

radionice

Analiza, uvid u
stanje i potrebe,
dogovori

Priprema
odgovarajucih
zadataka i
poticaja

Priprema
odgovarajuceg
poticajnog
materijala

Publicisti¢ke
djelatnosti

Predavanja,
radionice,
razgovori

Analiza, uvid u
stanje i potrebe,
savjetovanje i
preporuke

50 sati

30 sati

8 sati

8 sati

15 sati

25

Tijekom godine

Tijekom godine

Tijekom godine

Tijekom godine

Studeni — oZujak

Tijekom godine
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RAD S RODITELJIMA

PODRUCJE RADA METODE 1 PLANIRANO | NAPOMENA
POSTUPCI VRIJEME
Organiziranje i vodenje Razgovori, ankete, 50 sati Srpanj, tijekom

intervjua s roditeljima
novoupisane djece

upitnici

godine

odgojno —obrazovnim
ustanovama i institucijama (na
razini grada, zupanije, drzave,
te medunarodna suradnja)

analize

Pomo¢ u procjeni izbora Razgovor, analiza, 10 sati
programa za dijete sugestije Tijekom godine
120 sati
Savjetodavni rad u rjeSavanju | Razgovori,
razvojne i odgojne savjetovanje Tijekom godine
problematike
16 sati
OsmiSljavanje programa Razgovori, druzenja, Tijekom godine
zajednicke suradnje — dogovori, planiranje
partnerstva: vrti¢ —dijete-
roditelj
Poticati i podrzavati razlicite
aktivnosti roditelja s ciljem Razgovori, ankete, 20 sati
poboljsanja kvalitetnog i akcije Tijekom godine
sigurnog Zivljenja u vrti¢u
Obogadivanje kutica roditelja 8 sati
spoznajama o roditeljstvu, Praéenje ¢lanaka i Tijekom godine
razvoju djece i odgojno- literature, razgovori
obrazovnoj struci
Priprema i/ili vodenje Predavanja, razgovori 17 sati Tijekom godine
roditeljskih sastanka (suradnje
s odgajateljima) — Rastimo
zajedno mini
SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA
PODRUCJE RADA METODE I PLANIRANO | NAPOMENA
POSTUPCI VRIJEME
Povezivanje sa druStvenim Dogovori, posjete 10 sati Tijekom godine
¢imb. iz neposrednog vrtickog
okruZenja (mjesni odbori,
GKC, skole, ZTK Pula...)
Suradnja i izmjena iskustava s
drugim vrti¢ima i ostalim Dogovori, posjete, 5 sati Tijekom godine
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Prezentacija vrti¢kih aktivnosti
i afirmacija odgojnih procesa u

javnosti

Suradnja s osnovinom $kolom
— komisijom za upis, s
centrom za socijalnu skrb, sa
specijaliziranim institucijama,
domovima zdravlja...

Rad u Povjerenstvu za upis
djece u predskolske ustanove
na podrucju Grada Pule (upisi
u jaslice, vrti¢ i predskolu)

Suradnja sa struénjacima u
srodnim institucijama (MZO,
AZOO, Sveuciliste Jurja
Dobrila, NZZJZ1Z)

Pracenje,
dokumentiranje,
izlaganja, publiciranje

Dopisi, razgovori

Sastanci Povjerenstva,

zapisnici, e-upisi

Posjeti, razgovori,
konzultacije

15 sati

15 sati

15 sati

10 sati

Tijekom godine

Tijekom godine

Rujan, svibanj,
lipanj,

Tijekom godine

SURADNJA SA STRUCNO - RAZVOJNOM SLUZBOM NA RAZINI USTANOVE

godiSnjeg plana i izvje§ca
vrti¢a te kurikuluma

Izrada plana i programa te
izvjeséa rada psihologa

Izrada protokola, anketa,
upitnika, letaka, brosura,
radnih materijala i tekstova s
psiholoskom problematikom

Sudjelovanje u stvaranju
uvjeta za kvalitetan rad s
djecom (materijalni i
organizacijski uvjeti, ljudski
resursi)

Izrada projekata, akcijskih
istraZivanja, dana vrtica,
okruglih stolova s ciljem
unapredenja odgojno —
obrazovnog rada

analize

Planiranje, analiza

Dogovori, pripremanje,
formuliranje

Analiza, planiranje

Dogovori, planiranje

Planiranje, dogovori

10 sati

20 sati

30 sati

16 sati

8 sati

PODRUCJE RADA METODE I PLANIRANO | NAPOMENA
POSTUPCI VRIJEME
- Sudjelovanje u izradi Dogovori, planiranje, 6 sati Lipanj, rujan

Rujan, lipanj

Tijekom godine

Tijekom godine

Tijekom godine

Tijekom godine
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- Sudjelovanje u provedbi
nacionalnih programa odgoja i | Priprema, planiranje,

obrazovanja dogovori, 30 sati
dokumentiranje, Studeni, tijekom
- Suradnja u pokretanju i analiza godine
realizaciji RESCUR projekta
po skupinama Praéenje radionica,
analize, prijenos 20 sati Tijekom godine

- Aktivno ukljucivanje u
edukaciju i sve oblike Dogovori, analize,
struénog usavrSavanja diskusije 40 sati Tijekom godine

- Prisustvovanje redovnim
sastancima uzeg i Sireg sastava
struénog tima

a) Vodenje dokumentacije
e Vodenje dnevnika i evidencije rada, tjedno planiranje, tjedna izvje§¢a (100 sati)
e Formiranje dosjea djece i vodenje biljezaka te listi pracenja (40 sati)

b) Stru¢no usavrsavanje
e Strugno usavriavanje s obzirom na vlastite interese i potrebe ( AZOO, Sekcije, Zupanijska
vijeca psihologa, drugi seminari i edukacije) — 40 sati
e Pracenje strucne literature, pretrazivanje Internet site —ova (40 sati)

¢) Drugi zadaci

Ostali poslovi prema zaduZenju ravnatelja (16 sati)
Odgojiteljska vijeca (10 sati)

Interni struéni aktivi (14 sati)

Radne skupine/mini timovi (10 sati)

Sveukupno sati za pedagosku 2025./26. kroz sve poslove psihologa planirano je 1768 sati.
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Operativni godisnji plan i program rada socijalnog pedagoga

Metode i postupci kojima ¢e se odvijati rad tijekom godine su: praéenje, razgovori, analize, konzul-
tacije, savjetovanje, posjete, izlaganja, soc.pedagoska dijagnostika, provodenje projekata.

Rad e se bazirati na provodenju preventivnih programa kroz razne aktivnosti i radionice i pro-
vodenju ostalih projekata. Socijalna pedagoginja ¢e prema rasporedu rada individualno provoditi
preventivne te odgojno obrazovne postupke te se uklju¢ivati u rjeSavanje problematike obitelji s
rizi¢nim socijalnim statusom.

Osim spomenutog, soc. pedagoginja ¢e sa ostalim ¢lanovima struénog tima kroz opservaciju i bo-
ravak u ostalim skupinama i u suradnji s odgojiteljima identificirati ostalu djecu koja pokazuju od-
redena odstupanja i s kojima je potrebno individualno raditi na poticanju cjelokupnog razvoja (ta-
koder i prema potrebi i prema [OOP-u (Individualizirani odgojno-obrazovni plan).

Osim navedenog, u planu je provodenje programa Vrti¢ u prirodi u kojem ¢e soc.ped.imati

ulogu voditelja/koordinatora.

U planu je i provodenje projekta na temu bajke u suradnji sa Savezom slovenskih drustava u Repu-

blici Hrvatskoj.

Suradnja s Hrvatskim zavodom za socijalni rad, Podruéni ured Pula-Pola nastavit ¢e se kroz
pracenje djece iz soc. ugroZenih obitelji te izdavanje misljenja. Nastavlja se i suradnja sa Djeéjim

domom Ruza Petrovi¢ te Sigurnom kué¢om.

Kroz razliCite metode rada kao §to su analize, pracenje, dokumentiranje, izlaganje, publiciranje,
dogovore, posjete, razgovore, planiranje, konzultacije provodit ¢e se navedeno kroz cijelu pedago-

Sku godinu.
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U ODNOSU | SADRZAJ RADA
NA:
DIJETE/DJECU | -opservacija i identifikacija djece s teSko¢ama u ponasanju te djece iz

tijekom godine

ODGOJITELJE
tijekom godine

RODITELJE
tijekom godine

(potencijalno) ugrozenih obitelji

-upudivanje djeteta u nadleznu ustanovu radi dijagnostike i1 dodatne obrade
-pracenje djeteta u adaptaciji i tijekom godine

-procjena i pradenje razvojnog statusa djeteta s teSko¢ama u ponaSanju i teSkim
obiteljskim i/ili socijalnim uvjetima

-rjeS8avanje problematike djece u odgojnim skupinama

-utvrdivanje stupnja razvijenosti osobina u podruéju spoznajnog, socioemocio-
nalnog, motori¢kog razvoja

-individualni rad

-procjena razvoja i napredovanja djeteta

-evaluacija postupaka

-vodenje dokumentacije o djeci

-procjena spremnosti za Skolu i pisanje mis$ljenja prilikom upisa djeteta s
navedenim te$kocama u $kolu te pisanje miSljenja za nadlezni Zavod za
socijalni rad

-provodenje projekata, aktivnosti, radionica

-pomo¢ odgojiteljima djece s teSkocama u ponasanju i teskim obiteljskim i/ili
socijalnim uvjetima kroz boravak u skupini

-u suradnji s odgojiteljima vodenje dokumentacije djece

-utvrditi razvojne zadace i poticaje za rad s djetetom s teSkocama u ponasanju i
teSkim obiteljskim i/ili socijalnim uvjetima u skupini

-pomo¢ pri ukljuéivanju djece s navedenim teSkocama u igru s ostalom djecom
-organiziranje internih stru¢nih usavrSavanja za odgojitelje

-provodenje projekata, aktivnosti, radionica putem navedenih projekata i
programa

-savjetodavni rad s odgojiteljima u rjeSavanju problematike

-sudjelovanje u izradi i osmisljavanju planova, projekata i drugih aktivnosti u
odgojnim skupinama

-poticanje kvalitetne komunikacije mini-timovima odgojitelja i str. suradnika
-organizacija i sudjelovanje u radnim skupinama projekata, programa

-inicijalni intervjui s roditeljima novoupisane djece

-savjetovanje roditelja novoupisane djece

-savjetodavni rad za roditelje djece s teSkoama u ponaSanju i teSkim
obiteljskim i/ili socijalnim uvjetima

-pomo¢ u procjeni izbora programa za dijete

-savjetodavni rad u rjeSavanju razvojne i odgojne problematike
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Suradnja sa
stru¢no
razvojnom
sluzbom unutar
ustanove

tijekom godine

U odnosu na
drustvenu
sredinu

tijekom godine

OSTALI
POSLOVI

tijekom godine

-osmiSljavanje programa koje je najpogodnije za dijete

-obogacivanje kutic¢a roditelja spoznajama o roditeljstvu, razvoju djece i
odgojno- obrazovnoj struci

- upucivanje o provedbi projekata, aktivnosti, radionica, testiranja

- vodenje roditeljskih tematskih sastanaka vezanih za projekte, programe

- upucivanje prema potrebni u nadleZzne ustanove

-sudjelovanje u izradi godi$njeg plana i programa rada te izvje$ca s cijelim str.
timom

-suradnja u organizaciji radnih grupa, odgojiteljskih vijeca i sastanaka, raznih
manifestacija

-izrada protokola, anketa, upitnika, letaka, brogura, radnih materijala i tekstova
s odgojno obrazovnom, preventivnom i edukacijskom tematikom
-sudjelovanje u stvaranju uvjeta za kvalitetan rad s djecom (materijalni i
organizacijski uvjeti)

-izrada projekata, istrazivanja, Dana otvorenih vrata vrtica i sl. s ciljem
unaprjedenja odgojno — obrazovnog rada

-sudjelovanje u provedbi nacionalnih programa odgoja i obrazovanja; pisanje
programa

-sudjelovanje u dogovorima i planiranju vezano za upis djece

-suradnja s vanjskim ustanovama: Hrvatski zavod za socijalni rad, Dje&ji dom,
Sigurna kuéa, Dnevni centar za rehabilitaciju Veruda, 08, VUS Pula, Grad
Pula, drugi vrti¢i u i izvan RH, Institut za gozdno pedagogiko, Gozdalnica, Fa-
milyLab Slo, Izvida&i Uljanik Pula, Sumarija Pula, Savez Slovenaca HR, Is-

tre,...

-stru¢no usavriavanje: sudjelovanje na struénim skupovima AZOO i ZSV
stru¢nih suradnika 17, edukacije Initituta za gozdno pedagogiko i dr. vanjskih
ustanova (0ovisno o tematici)

- vodenje dokumentacije vrtic¢a

- vodenje dnevnika rada, planiranje i izvjes¢a

- Citanje 1 pracenje struéne literature (knjige, web portali, asopisi)

- priprema materijala za individualni rad s djecom

-priprema razli¢itih oblika rada
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Operativni godisnji plan i program rada edukacijskog rehabilitatora

Sto radi edukacijski rehabilitator u vrticu?

Temeljna uloga predskolskog odgoja i obrazovanja sve djece, pa tako i djece s teSko¢ama u razvoju,
odnosi se na stvaranje uvjeta za $to poticajniji i kvalitetniji razvoj djeteta.

Uloga edukacijskog rehabilitatora u vrti¢u je prvenstveno unaprjedivanje procesa inkluzije, odnosno
stvaranje uvjeta za $to uspjesniju inkluziju djece s TUR kroz neposredni rad s djecom, podrsku 1
savjetovanje roditelja i odgojitelja.

Najveci dio svog rada u vrticu edukacijski rehabilitator posvecuje upravo radu s djecom.

Podru¢ja rada edukacijskog rehabilitatora usmjerena su u cilju identifikacije djece s razvojnim
odstupanjima te prevencije i ublazavanja daljnjih razvojnih teskoca. Provodi i neposredan
edukacijsko rehabilitacijski rad s djetetom koji podrazumijeva poticanje i razvoj motorickih,
perceptivnih, spoznajnih, komunikacijskih, emocionalnih te socijalnih vjestina i funkcija.

Uloga edukacijskog rehabilitatora u vrti¢u je i upoznavanje roditelja i odgojitelja s vrstom 1 stupnjem
teskoce kod djeteta, te pruzanje podrSke u prihvacanju i razumijevanju djetetove teSkoce.

Edukacijski rehabilitator takoder daje smjernice za postupanje i poticanje razvoja djeteta
odgojiteljima u vrti¢u kao i roditeljima u obiteljskom okruzenju.

U suradnji s odgojiteljima edukacijski rehabilitator utvrduje i ukazuje na individualne odgojno-
obrazovne potrebe te odreduje primjerene oblike i metode rada sukladno sposobnostima,
moguénostima i interesima pojedinog djeteta (IOOP).

Edukacijski rehabilitator suraduje i s ostalim ustanovama (odgojno obrazovnim, zdravstvenim i
ustanovama socijalne skrbi), prati nove spoznaje iz podru¢ja edukacijsko rehabilitacijske znanosti,
primjenjuje iste, unaprjeduje svoj rad.

Osnovne zadaée stru¢nog suradnika edukacijskog rehabilitatora:
» Prevencija

Rana intervencija

Edukacija u cilju unapredivanja odgojno-obrazovnog procesa

Promocija vrti¢a na kongresima, skupovima...

V V V V

IstraZivanja, u odnosu na dijete, roditelje, odgojitelje, struéni tim, uzu i Siru drustvenu okolinu
RAD S DJECOM

PLANIRANO
PODRUCIJE RADA METODE I POSTUPCI VRIJEME I
REALIZACUJA
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. Inicijalni prijem djece u odgojno-

obrazovne skupine

Procjena uspjesnosti prilagodbe
djece na vrti¢

Pracenje razvojnog statusa djece i
zadovoljavanje potreba kroz
odgojno-obrazovni rad

Identifikacija djece s TUR, te rad
sa istima

Rad sa djecom u odgojnim
skupinama i individualno u
rjeSavanju razvojne problematike

Vodenje evidencije i dosjea djece

Timska procjena djece s TUR i
upucivanje u nadlezne ustanove
radi pregleda, dijagnostike,
tretmana

Sudjelovanje u planiranju i
provodenju individualiziranih
planova i programa u radu s
djecom s TUR

1. Intervjui, razgovori,
dogovori, zabiljeske

2. Opservacija, pracenje

3. Opservacija, razvojne
check-liste

4. Opservacija, ankete,
check-liste,
sistematiziranje

5. Opservacija,
savjetodavni rad kroz
igru i vodene aktivnosti

6. Zabiljeske o
prikupljanim podacima
iz neposrednog rada sa
djecom

7. Prikupljanje
informactja, timski
razgovori i planiranje

8. Prikupljanje i analiza
podataka, organizacija
rada i prostora

1. kolovoz 2025 i
kontinuirano
tijekom godine

2. rujan, tijekom
godine prilikom
upisa nove djece

3. kontinuirano
tijekom godine

4. kontinuirano
tijekom godine

5. kontinuirano
tijekom godine

6. kontinuirano
tijekom godine

7. kontinuirano
tijekom godine

8. kontinuirano
tijekom godine

RAD S ODGOJITELJIMA

PODRUCJE RADA

METODE I POSTUPCI

PLANIRANO
VRIJEME 1
REALIZACIJA

1.

Pomo¢ u identifikaciji potreba
djece i njihovo uvazavanje u
odgojno-obrazovnom procesu

1. Opservacija, razvojne
liste, upitnici, biljeske,
razgovori,
radionice/predavanja

1. kontinuirano
tijekom godine

82




. Praéenje rada odgojitelja

Opservacija, analiza,
uvid u stanje i potrebe,
radni dogovori

2. kontinuirano
tijekom godine

3. kontinuirano

. Priprema i vodenje edukativnih
radionica, predavanja i
roditeljskih sastanaka razvojne i

edukativnih materijali,
predavanja, razgovori,
diskusije

Savjetodavni rad s odgojiteljimaul 3, Opservacija, tijekom godine
rjeSavanju razvojne problematike savietovanje, dogovori,
djece kvalitativna analiza, o
radionice/predavanja 4. kontinuirano
tijekom godine
Sudjelovanje u izradi i
osmiSljavanju planova, projekatail 4, Promatranje, analiza o
drugih aktivnosti u inkluzivnim procesa, razgovori 3. k_(')ntlnulran(?
odgojnim skupinama tijekom godine
5. Radni dogovori, o
. Poticanje kvalitetne komunikacije priprema, analiza 6. kontinuirano
1 suradnje odgojitelja i stru¢nog tijekom godine
tima
6. Roditeljski sastanci,
o o _ individualni razgovori, 7. dvaputau
. POth.E{n_]e. kvahj[?tn.l]u S}Jrafinju radionice pedagoskoj
odgojitelja, vrtic¢a i roditelja godini — studeni
i oZujak
7. Predavanja, savjeti, . .
. Vodenje ,,Grupe podrske*” za rasprava 8. tijekom godine
odgojitelje inkluzivnih skupina
Odgojiteljska vijeca 8. predavanja,
informiranja...
RAD S RODITELJIMA
i PLANIRANO
PODRUCIJE RADA METODE I POSTUPCI VRIJEME I
REALIZACIJA
Organiziranje i vodenje intervjua 1. razgovor, strukturirani 1. tijekom godine
s roditeljima novoupisane djece intervju, upitnici prilikom upisa
nove djece
Savjetodavni rad u rjeSavanju 2. razgovori, savjetovanje, 2. kf)ntinuiran(?
razvojne 1 odgojne problematike roditeljsko sastanci, tijekom godine
tematska predavanja
3. radionice, priprema 3. kontinuirano

tijekom godine

listopad, studeni i
prosinac
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odgojne tematike ,,Rastimo

zajedno 4. Izrada informativnih 4. kontinuirano
letaka i materijala, tijekom godine
4. Obogacivanje kutica roditelja {).racenje ¢lanaka i
informativnim materijalima o iterature
roditeljstvu, razvoju djece, odgoju
1 obrazovanju e e
5. Tematski roditeljski 5. tijekom godine

sastanci/predavanje

5. Roditeljski sastanci

TJEDNI FOND SATI ZA RAD S DJECOM, ODGOJITELJIMA i RODITELJIMA
3+1+1/ 1105 sati

SURADNJA SA STRUCNIM TIMOM VRTICA

x PLANIRANO VRIJEME
PODRUCIJE RADA METODE I POSTUPCI I REALIZACIIA
1. Izrada plana i programa te izvje$¢a| 1. planiranje, analiza 1. ryjan
rada edukacijskog rehabilitatora
2. Izrada protokola, anketa, upitnika, 2. dogovori, 2. tijekom godine
letaka, broSura, radnih materijala i pripremanje,
tekstova edukacijskog karaktera o formuliranje

razvoju djeteta o
3. Kontinuirano

3. analiza, planiranje tijekom godine

3. Sudjelovanje u stvaranju uvjeta za
kvalitetan rad s djecom
(materijalni i organizacijski uvjeti) o

4. Kontinuirano

4. dogovori, planiranje tijekom godine
4. Iglr.ada projekz:ita, .darila v%'tic'a s 5 Kontinuirano
glbjlrzrzr;:;lz};rreaggja oeseIme” 5. praéenje radionica, tijekom godine
analiza, prijenos
informacija 6. Kontinuirano

5. Aktivno ukljucivanje u edukaciju i tijekom godine

sve oblike struénog usavr§avanja

6. dogovori, analize,
diskusije

6. Prisustvovanje redovnim
sastancima stru¢nog tima
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SURADNJA SA DRUSTVENIM CIMBENICIMA

* PLANIRANO VRIJEME
PODRUCIJE RADA METODE I POSTUPCI I REALIZACIA
. Povezivanje sa drustvenim 1. dogovori, posjete 1. Kontinuirano

¢imbenicima iz neposrednog
vrtickog okruZenja

Suradnja i izmjena iskustava s
drugim vrti¢ima i ostalim
odgojno-obrazovnim ustanovama
i institucijama (na razini grada,
Zupanije, drZave, te medunarodna
suradnja)

. Prezentacija vrti¢kih aktivnosti 1
afirmacija odgojnih procesa u
javnosti

Suradnja s osnovnim $kolama,
ZZSR, specijaliziranim
institucijama, domovima zdravlja,
drugim vrti¢ima na lokalnoj i
drzavnoj razini, knjiznica...
Suradnja sa medicinskim
fakultetom/odjel sestrinstvo

Suradnja sa stru¢njacima u
srodnim institucijama (AZOO i
sl.)

dogovori, posjete,
analize

pracenje,
dokumentiranje,
izlaganja,
publiciranje

dogovori, posjeti,
razgovori

mentoriranje
studentima

posjeti, razgovori,
konzultacije

tijekom godine

2. Kontinuirano
tijekom godine

3. Kontinuirano
tijekom godine

4. Kontinuirano
tijekom godine

5. OzZujak 2026.
godine

6. Kontinuirano
tijekom godine
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OSTALI POSLOVI

>
>

vV V V V V Y

Y vV

Evidencije rada, tjedna izvje$éa, vodenje dosjea i ostale dokumentacije

Aktivno sudjelovanje na Jesenjoj i Proljetnoj $koli Hrvatskog knjiZzevnog zbora,
promoviranje vrti¢a

Obiljezavanje Djecjeg tjedna kroz predavanje/radionica na temu djeca s TUR na lokalnoj
razini

Organiziranje i obiljeZavanje Dana Razli¢itosti u suradnji s lokalnom zajednicom
Aktivno sudjelovanje pri SERPO, ZSVERIZ

Mentoriranje studentima Medicinskog fakulteta u Puli

Suradnja sa FFOOZ Pula

Promoviranje vrti¢a kroz predavanja ili pisanje ¢lanaka iz podrudja inkluzija, tranzicija
djeca s TUR , mentalno zdravlje

Pracenje strucne literature (knjige, web portali i asopisi)

Stru¢no usavr$avanje u skladu sa vlastitim interesima i potrebama odgojno-obrazovnog
rada u vrti¢u

Sveukupno sati za pedagosku 2025/26 kroz sve poslove edukacijskog rehabilitatora planirano je
neposredni rad s djecom, neposredni rad s odgojiteljima i roditeljima 1105 sati, ostali poslovi
karti¢no prikazani 331,5 sati te ostali poslovi izvan karti¢no prikazani 221 sati plus 110,5 sati—
dnevni odmor. Ukupno sati za 2025/26 godinu je 1768 sati.
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Operativni godisnji plan i program rada kineziologa

[. ORGANIZACIJA RADA

U pedagoskoj godini 2025./2026. kineziolog sudjeluje u organizaciji i provedbi sportskog
programa u kojem je ukljuceno deset sportskih skupina.

Sesiri¢i (Veruda), Balongiéi (Veruda), Bubamare (Monte Zaro), Zabice (Monte Zaro) i
Sovice (Monte Zaro) sudjeluju u duzem sportskom programu i imaju treninge tri puta tjedno, a
JeZi¢i (Monte Zaro), Zmaji¢i (Monte Zaro), Laviéi (Monte Zaro), Loptice (Veruda) i Lavici
(Veruda) sudjeluju u kracem sportskom programu, sa dva treninga na tjedan. Duzi sportski
program zapoceti ¢e sa radom petnaestog rujna i trajati ¢e do kraja lipnja, dok ¢ée kradi sportski
program za skupine Zmajici, Jezi¢i i Lavi¢i (MZ) zapoceti prvog listopada .Nove sportske skupine
sa PO Veruda — Lavi¢i i Loptice zapocet ¢e u sijecnju. Kraci sportski program ¢e trajati do kraja
svibnja.

Zbog povecanog obima posla potrebno je zaposliti jo§ jednog kineziologa na puno radno vrijeme
koji ¢e biti ukljuéen u sve potrebne zadatke rada.

Uz sportski program kineziolog sudjeluje u organizaciji i provedbi programa ,,Serva za
buduénost® (2 skupine), vrti¢a u prirodi i organizaciji Kinezioloskih metodika.

II. SURADNJA SA STRUCNO — RAZVOJNOM SLUZBOM

Rad kineziologa sa strucnim timom planira se u redovitim tjedno/dvotjednim dogovorima o
planiranim aktivnostima. U suradnji sa ¢lanovima strucnog tim za narednu pedagoSku godinu
planira se:

- Mjerenje i vodenje motorickih kartona za djecu sportskih skupina

- Koordinacija zimovanja na Petehovcu

- Sudjelovanje na Olimpijskom festivalu dje¢jih vrti¢a

- Organizacija ljetnog kampa

- Posjet sportskim klubovima i organizacijama

- Provedba projekta

III. RAD S DJECOM

Rad s djecom ostvarit ¢e se kroz provedbu sportskog programa koji se odrzava tri puta
tjedno u duzem programu i dva puta tjedno u kra¢em sportskom programu.
Cilj programa je omoguciti djeci pravilni rast i razvoj kroz sportske aktivnosti koje

ukljucuju ucenje elemenata iz razli¢itih sportova i sportskih igara koje su prilagodene uzrastu.
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Mjerenja motorickih sposobnosti i antropometrijske mjere u cilju pra¢enja razvoja djece
provest Ce se tri puta. Mjerene sposobnosti obuhvada &etiri testa za procjenu globalne
fleksibilnosti, stati¢ke snage ruku i ramenog pojasa, repetitivne snage trupa i agilnosti. Inicijalna
mjerenja provest e se su u listopadu 2025. godine, tranzitivno mjerenje planirano je za sije¢anj
2026. i finalno mjerenje provest ¢e se u svibnju 2026. godine.

Radi obogacivanja sadrzaja i upoznavanja s radom sportskih klubova i drustva u sklopu
sportskog programa planira se posjet klubovima koji ¢e prezentirati svoj rad i pribliZiti svoje
aktivnosti djeci. U planu je posjetiti i ugostiti i suradivati sa $to vise sportskih klubova i
organizacija. Minimalno jedan u jesenskom dijelu programa i jedan posjet u proljetnom dijelu
rada.

U prosincu 2025. godine planira se odrZati veseli blagdanski trening za svaku pojedinu skupinu,
dok ¢e se ogledni sat za svaku skupinu odrzati u travnju 2026.godine.
U prosincu se planira odlazak na klizanje sa starijim sportskim skupinama.

U planu rada kineziologa je i organizacija i realizacija zimovanja na Petehovcu u suradnji s
Kinezis toursom iz Zagreba koje se provodi u veljaci i ljetni kamp na otoku Veruda.

Program ,,Serva za buduénost” provodi u suradnji sa STK Pula. Po¢etak projekta planiran
je u listopadu dok bi zavrietak projekta bio u travnju sa zavrsnom prezentacijom koja bi se
upotpunila prigodnim programom. Dvije skupine iz DV Mali Svijet ukljucit ée se u projekt u
kojem djeca uce stolnoteniske vjestine, razvijaju osnovnu motoriku i usvajaju zdrave navike.
Treninzi ¢e se provoditi dva puta tjedno u stolnoteniskoj dvorani doma ,, Mate Parlov*.

Program obuke neplivaca koja se ve¢ godinama provodi s PK Pula ove godine se neée
odrzati zbog tehni¢kih propusta oko natjetaja , od strane PK Pula.

Kineziolog sudjeluje u provodenju projekta Vrti¢ u prirodi u dogovoru sa ostalim struénim

suradnicima.

IV.RAD S RODITELJIMA

Rad s roditeljima planira se ostvariti kroz roditeljske sastanke, ogledne sate i individualne
konzultacije.

Roditeljski sastanci za svaku sportsku skupinu i skupine ukljuéene u projekt ,,Serva za
Buduénost™ odrzati ¢e se tokom rujna.

Ogledni sati sportskog programa planiraju se ostvariti krajem travnja 2026. godine.

Zavrsna priredba projekta ,, Serva za buduénost“ odrzat ¢e se u ozujku 2026. godine.

Individualne konzultacije planirane su za lipanj 2026. godine nakon §to se analiziraju
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mjerenja motorikih sposobnosti. Na konzultacijama roditelji ¢e dobiti uvid u motoricki razvoj

djece ostvaren u protekloj godini.

V. RAD S ODGOJITELJICAMA

Rad s odgojiteljima temelji se na organizaciji i provedbi sportskog programa, programa
»Serva za buduénost®, Vrti¢a u prirodi 1 ostalih aktivnosti vezanih za rad kineziologa. Kroz
suradnju s odgojiteljima planiraju se ogledni sati, posjeti sportasa i vanjske aktivnosti.

U sklopu rekreativnih aktivnosti i poticanja zajedni$tva u kolektivu planira se organizacija

jednodnevnog izleta za sve djelatnike DV Malog svijeta.

VI. SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA

Radi obogacivanja odgojno — obrazovnog rada u planu kineziologa je suradnja s raznim
drustvenim ¢imbenicima iz neposrednog vrtickog okruZenja.

- Suradnja s Pula usluge i upravljanje

- Suradnja sa Crvenim krizom, Pula

- Suradnja s Pula prometom

- Suradnja sa sportskim klubovima

- Suradnja s Kinezioloskim fakultetom u Zagrebu

- Suradnja s Agencije za odgoj i obrazovanje

- Suradnja sa Zavodom za javno zdravstvo Istarske Zupanije

VII. STRUCNO USAVRSAVANIJE

Stru¢no usavrsavanje kineziologa osigurat ¢e se kroz sudjelovanje na stru€nim skupovima,
konferencijama i predavanjima u organizaciji lokalnih ustanova te kroz interne radionice u
organizaciji DV Mali svijet. Kontinuirana edukacija provodit ¢e se i kroz pracenje strucne
literature.

VIII. OSTALI POSLOVI KINEZIOLOGA

U planu kineziologa za pedagosku godinu 2025./2026

. su i ostali poslovi koji su vezani uz:

- vodenje evidencije rada, tjednih planova i izvje$¢a
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- vodenje motoric¢kih kartona djece sportasa

- nabava sportskih rekvizita i pomagala

Operativni godisnji plan i program rada zdravstvenog voditelja

Programi zdravstvene zastite djece, higijene i pravilne prehrane djece ostvaruju se sukladno

programskoj orijentaciji Ministarstva zdravstva Republike Hrvatske .

Kroz adekvatne sadrZaje iz podru¢ja zdravstvenog odgoja nastojimo ve¢ u najranijoj dobi utjecati

na pozitivne stavove prema zdravlju, prehrani, higijeni te svim faktorima koji mogu utjecati na

djetetov fizicki i psihi¢ki razvoj.

Bitne zadaée su:

kontinuirana provedba preventivnih i ostalih mjera zdravstvene zaStite

unaprjedenje, ouvanje i promocija zdravlja djece u djejem vrti¢u - zdrav nacin Zivota i

usvajanje higijenskih navika

jatanja imunolo$kog sustava i oluvanje zdravlja djece kroz primjenu pravilne prehrane i

provodenje tjelesnih aktivnosti te boravka na otvorenom
postivanje i zadovoljavanje individualnih potreba djece

planiranje, pracenje i evaluacija prehrane prema prehrambenim standardima za djecu u

dje¢jem vrticu.
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ZADACE, SADRZAJI, AKTIVNOSTI

REALIZACIJA

RAD S DJECOM

- provesti inicijalne razgovore s rodite-
ljima prilikom upisa djeteta u vrti¢

- pracenje i pomo¢ odgojiteljima u pro-
cesu adaptacije djece sa zdravstvenim
teSko¢ama

- unapredenje kvalitete prehrane te pla-
niranje jelovnika prema vazeéim stan-
dardima u suradnji s glavnim kuhari-
cama

- prilagodba prehrane kod djece sa
zdravstvenim teSkocama

- osigurati dostupnost sezonskog voca
za vrijeme boravka u vrticu

- stalna dostupnost vode za piti
- sistematsko pracenje razvoja djece

- antropometrijska mjerenja (2 x godis-
nje)

- briga o zubima (sistematski pregled
stomatologa)

- Setnje i aktivni boravci na zraku

kontinuirano tijekom pe-
dagoske godine

RAD S RODITE-
LJIMA

- sudjelovanje na roditeljskim sastan-
cima

- edukacija i stru¢na pomo¢ roditeljima
u zastiti i oCuvanju djetetova zdravlja

- prikupljanje opéih i posebnih poda-
taka o zdravstvenom statusu djeteta

- upoznavanje i1 pridrzavanje mjera si-
gurnosti i protokola postupanja u kriz-
nim situacijama od strane roditelja

- stalna suradnja medicinske sestre s ro-
diteljima u cilju ofuvanja djetetovog
zdravlja i poduke roditelja

rujan, listopad

kontinuirano tijekom pe-
dagoske godine

RAD S ODGOJI-
TELJIMA

- struéna pomo¢ u odnosu na zdrav-
stveni status i sve potrebe vezane za
zdravstveno stanje djeteta sa zdrav-
stvenim teSkocama

kontinuirano tijekom pe-
dagoske godine
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upoznavanje i pridrZavanje mjera si-
gurnosti 1 protokola postupanja u kriz-
nim situacijama od strane svih zapos-
lenika

Protokol postupanja i preporuke za za-
Stitu od vruéine

evidentirati lije€nicke ispri¢nice
pratiti pobol djece

pratiti i evidentirati epidemijske indi-
kacije

upoznavanje posebnih potreba djeteta
s teSko¢ama u razvoju i zdravstvenim
teskocama

provodenje zdravstvenog odgoja — su-
radnja zdravstvene voditeljice s odgo-
jiteljima

RAD SA STRU-
CNIM TIMOM 1
DRUGIM ZAPOS-
LENICIMA

provodenje HACCP sustava u svim
prostorima vrti¢a

suradnja s ravnateljem, ¢lanovima
strunog tima

izrada godi$njeg plana i programa
izrada godisnjeg izvjesca

suradnja na zadovoljavanju osnovnih
posebnih potreba djece sa zdravstve-
nim teSko¢ama

rad na implementaciji HACCAP sus-
tava

rad na pracenju procesa pripreme i di-
stribucije hrane

kontrola primjene mjera higijenskog
minimuma te brige o postivanju sani-
tarnih propisa

nadzor nad radom kuhinje i kuhinj-
skog bloka (podru¢ni objekti)
kontrola higijene pri raspodjeli, servi-
ranju i distribuciji u podru¢ne objekte
struéna pomoc¢ i nadzor nad higijenom
i odrzavanjem {istoCe prostora, o-
preme, igracki te pravilno provodenje
dezinfekcije u svim objektima

struéno usavrsavanje: individualno (li-
teratura), unutar ustanove (odgojitelj-
ska 1 struéna vijeca), izvan ustanove
(struéna predavanja i radionice)

kontinuirano tijekom pe-
dagoske godine
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SURADNJA
DRUSTVENOM
SREDINOM

S

suradnja s ZZJZIZ (kontrola i nadzor
nad kvalitetom prehrane djece i vode
za piée, redovita kontrola sanitarnih
knjiZica djelatnika vrti¢a)

suradnja sa strukovnim $kolama
suradnja s pedijatrima

suradnja s dje¢jim vrti¢ima u RH (raz-
mjena iskustva)

kontinuirano tijekom pe-
dagoske godine
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10. PRILOZI

10.1  Sigurnosno-zastitne mjere i protokoli i postupanja u rizi¢nim situacijama

Sigurnosno-zastitne mjere i protokoli postupanja u riziénim situacijama (dalje u tekstu: Mjere i
protokoli) temelje se na zakonskim i podzakonskim aktima, naputku Ministarstva znanosti,
obrazovanja i Sporta (KLASA: 601-02/07-03/00139, URBROJ: 533-10-07-0001) i nacionalnim
programima i strategijama u Republici Hrvatskoj.

U trenutku upisa djeteta u Dje¢ji vrti¢ ,,Mali svijet® (dalje u tekstu: vrti¢) roditelji oCekuju i
podrazumijevaju da je dijete sigurno i zastiCeno dok se nalazi u vrticu. Odgovornost za djetetovu
sigurnost u vrijeme dok boravi u vrtic¢u dijele svi radnici vrtica.

Namjera ovih Mjera i protokola je pojasniti i osvijestiti uloge svih radnika vrtica u osiguravanju
sigurnog okruzenja za rast i razvoj djece. Izrazi koji se koriste u Mjerama i protokolima, a koji imaju
rodno znacenje, bez obzira jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nacin
muski i Zenski rod.

Potreba za sigurno$c¢u jedna je od temeljnih ljudskih potreba, a podrazumijeva potrebu za redom,
stalno$¢u, strukturom i predvidivo$éu dogadanja. Stoga svako dijete ima pravo biti sigurno i
zaSticeno Odgovornost je odraslih da tu potrebu dijete zadovolji. Svako dijete treba stabilno i
sigurno okruZenje te stalne i brizne odrasle osobe kako bi se osjecalo sigurno i zasti¢eno, kako je
odredeno Konvencijom o pravima djeteta, a sukladno tome planirat ¢e se, ostvarivati i valorizirati
odgojno-obrazovni rad vrtiéa. Osim toga sigurnost djece kao profesionalna obveza zaposlenika
regulirat ¢e se funkcionalnim mjerama sigurnosti uskladenim sa zakonskom regulativom,
posebnostima ustanove i programskim okvirom. Ustanova mora osigurati sigurnost i zastitu i svih
ostalih sudionika odgoja i obrazovanja (roditelja, odgojitelja, drugih zaposlenika). Dijete mora biti
upuceno u prepoznavanje potencijalno opasne situacije, a sukladno njegovoj dobi treba mu
pomagati u razvoju samostalnost i u snalaZenju u problemskim situacijama.

Neophodno je definirati stalne Mjere i protokole namijenjene svim odgojno-obrazovnim skupinama
tijekom cjelokupnog boravka u vrti¢u ¢ime se znatno doprinosi sigurnosti djeteta, a svi djelatnici
vrti¢a odgovorni su za njihovu primjenu, osobito oni koji svakodnevno neposredno rade s djecom.

CILJ
Cilj Mjera i protokola podrazumijeva:

- zaStitu sigurnosti i zdravlja djece, poticanje samozastitnog odgovornog ponasanja i svjesnog
izbjegavanja rizika te osnazivanje djeteta za sigurno ponasanje i za snalaZzenje u potencijalno
rizi¢nim situacijama

- afirmaciju potencijala djeteta i izgradivanje osobe koja postuje ljudska prava i humane
vrijednosti
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- poveéanje mjera sigurnosti za sve sudionike u procesu s osobitim naglaskom na
zadovoljavanju djetetove potrebe za sigurno$éu (fizi¢ka, emocionalna i socijalna sigurnost) i
ostvarivanju zastitnih i sigurnosnih prava djeteta.

Obzirom na razliCite razine, sudionike i aspekte Mjera i protokola cilj je zbog jasnijeg razumijevanja
prikazan grafi¢ki u Shemi 1.

Shema 1: Cilj sigurnosno-zastitnih i preventivnih programa u Djegjem vrti¢u ,,Mali svijet”

CHLJ SIGURNOSNO-ZASTITNIH |
PREVENTIVNIH PROGRAMA
| |
T e Tt I TE oo
| | Sigumost tzrada protokola djelovanja Podjela odgovornosti
! ! 1 1 1
' Djece Odraslih osoba Svih zaposienika Predstavnika L2
: 1 1 L 1 L]
| ' Unutamii prostor «—» Vanjski prostor === » Rizkne situaciie ------------ -» Otklanjanje opasnost
e U |
Mjere Protokoli Odgovomest

Izvor: Radna skupina DV ,Mali svijet* za izradu Protokola, prema MZO: Preventivni programi,
programi  sigurnosti te interventni, kompenzacijski i rehabilitacijski  programi,

<https://mzo.hr/hr/razvoj-programa-ranog-predskolskog-odgoja-obrazovanja> (azZurirano: sijecanj
2018.)

Na taj nadin osiguravaju se optimalni uvjeti za sigurnost djece tijekom boravka u dje¢jem vrticu uz
kontinuirano razmatranje moguéih izvora opasnosti te djelovanje i odgovornost svakog pojedinog
zaposlenika u njihovom otklanjanju.

Kako je za svako od podrugja bilo potrebno osmisliti i izraditi odgovarajuce zaStitne mjere i
pripadajuce protokole postupanja, u Tablicama 1 i 2 prikazane su precizno razvrstane Mjere i
Protokoli, prema DV ,,Mali svijet™.
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Tablica 1: Sigurnosno-zastitne mjere i preventivni programi prema podrudjima

Podrucje

Mjere

ZDRAVSTVENI
ASPEKT

1. Mjere sigurnosti za uporabu sredstava i materijala za rad s
djecom (ako nije specijalizirana didaktika ili atestirana oprema za
vrtice)

2. Mjere prehrambeno-zdravstvene sigurnosti

1. Mjere sigurnosti u prehrani djece za koje su odgovorni odgojitelji
.2. Mjere sigurnosti u prehrani djece za koje odgovorno ostalo osoblje
3. Sredstva za c¢iséenje i dezinfekciju i njihova primjena

BORAVAK I
IGRE DJECE

Unutra3nji prostor:

3. Mjere sigurnosti djece u prostorima vrtiéa
3.1. Opce smjernice sigurnosti u prostorijama u kojima borave djeca

4. Mjere sigurnosti za vrijeme dnevnog odmora djece u vrti¢u

Vanjski prostor:

S. Mjere sigurnosti na vanjskom prostoru vrti¢a

6. Mjere sigurnosti prilikom provodenja odgojno-obrazovnog

programa izvan vrtica

6.1. Mjere sigurnosti kad nije potrebno organizirati prijevoz
djece

6.2. Mjere sigurnosti kad se organizira prijevoz djece

6.3. Mjere sigurnosti tijekom odlaska djece na jednodnevne izlete

6.4. Mjere sigurnosti tijekom odlaska djece na visednevne izlete

6.5. Mjere sigurnosti prilikom boravka djece na plaZi

ODRASLE
OSOBE

7. Mjere sigurnosti kod preuzimanja i predaje djeteta roditelju
8. Mjere nadzora kretanja osoba u vrti¢u

Izvor: Radna skupina DV ,,Mali svijet za izradu Protokola
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Tablica 1: Protokoli postupanja u riziénim situacijama prema podrudjima

Podrucje Protokoli
1. Protokol postupanja kod pojave bolesti
ZDRAVSTVENI 2. Protokol postupar?ja kada dijete ima kroni¢nu bolest ili posebne
ASPEKT prehrambene navike
3. Protokol postupanja kod epidemije
4. Protokol postupanja u slu¢aju povreda i pruZanje prve pomo¢i
S. Protokol postupanja u sluéaju kad je dijete izvan kontrole
BORAVAK I emocija i ponasanja
IGRE DJECE 6. Protokol postupanja u sluc¢aju nasilja medu djecom
7. Protokol postupanja u slu¢aju nestanka djeteta iz vrtica
8. Protokol postupanja u sluc¢aju zlostavljanja ili zanemarivanja
djeteta ili nasilja u obitelji
9. Protokol postupanja u sluéaju nasilja prema djetetu od strane
odrasle osobe
10. Postupanje u slu¢aju dovodenja ili odvodenja djeteta kada
roditelji ne Zive u obiteljskoj zajednici
11. Protokol postupanja u slucaju nesporazuma roditelja oko
ODRASLE sadrzaja roditeljsk? skrbi o . o o
OSOBE 12. Protokol postupanja u sluc¢aju kada je roditelj liSen roditeljske
skrbi
13. Protokol postupanja kod sukoba izmedu zaposlenika i drugih
odraslih osoba
14. Protokol postupanja kad je roditelj u alkoholiziranom ili
drugom neprimjerenom psihofizickom stanju
15. Protokol postupanja kad roditelj ne dode po dijete u vrti¢ do
kraja trajanja programa
16. Protokol postupanja u slu¢aju neovlastenog ulaska ili provale

[zvor: Radna skupina DV ,Mali svijet* za izradu Protokola
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Ciljevi ovih Mjera i protokola ostvarivat ¢e se kroz nekoliko razina:
a) Odgojitelji

Timskom suradnjom odgojitelja i struénog tima treba utvrditi rizike i procijeniti postojeéu situaciju
s obzirom na sigurnost djeteta u vrtiéu.

U okvirima struénog usavr§avanja odgojitelja prednost treba dati temama koje su uskladene s
ciljevima ovih Mjera i protokola.

b) Djeca

Kroz odgojno-obrazovne sadrZaje i projekte treba osnazivati dijete u odgovornom i samozastitnom
ponasanju (razvoj pozitivne slike o sebi, stjecanje socijalnih vjestina u smislu samozastite,
odupiranja nasilnom ponasanju, odgoj za i o dje&jim pravima, odgoj za zdrave stilove Zivota itd.).

c) Roditelji

Treba provoditi informiranje roditelja o sigurnosno-zastitnim programima u djedjem vrticu te
utvrditi prava, obaveza i odgovornosti svih sudionika.

Treba pruzati podrsku i jagati roditeljske kompetencije u podru&ju odgoja i poticanja djejeg razvoja
s ciljem sigurnog i sretnog odrastanja (uklju¢ivanje roditelja u odgojno-obrazovni proces,
edukativni rad s roditeljima - tematske radionice i predavanja, individualni savjetodavni rad itd.

VODITELJ PROGRAMA
Ravnatelj vrtica
KOORDINATORI PROGRAMA
Stru¢ni tim:  psiholog

pedagog

socijalni pedagog

edukacijski rehabilitator-defektolog
zdravstvena voditeljica

STRUCNO USAVRSAVANJE

Stru¢no usavrSavanje svih djelatnika provodit ¢e se na nivou ustanove i individualno, osobito iz
podru¢ja sigurnosti i zatite djece, kako se nositi u kriznim situacijama i nakon njih, iz pruzanja prve
pomoc¢i.

StruCno usavr$avanje na ovu tematiku provodit ée se i izvan ustanove.
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EVALUACIJA PROGRAMA

Provodit ée se stalna supervizija i praéenje provodenja programa i predvidenih aktivnosti od strane
ravnatelja i strué¢nog tima.

Vrsit ée se mijenjanje i doradivanje Mjera i protokola ukoliko se u praksi pokaZe da je to potrebno.

VAZNIJI TELEFONSKI BROJEVI

Svi vazni telefonski brojevi (policije, hitne sluzbe, vatrogasne sluzbe, Centra za socijalnu skrb,
ravnatelja, strunog tima, tajnika, zaposlenika s poloZenim ispitom iz prve pomo¢i) vezani za
primjenu ovih Mjera i protokola moraju biti dostupni u svim skupinama i uredima.

ZAPISNICI

Nakon svake rizi¢ne situacije u kojoj se postupalo prema odredbama Sigurnosno-zastitnih mjera i
protokola postupanja u rizi¢nim situacijama svi sudionici duzni su sastaviti zapisnik o dogadaju.

Zapisnik se dostavlja ravnatelju na dan dogadaja, odnosno najkasnije sljedeceg dana do 10 sati.
Osoba zaduZena za sastavljanje zapisnika vodi ratuna o pravovremenoj dostavi zapisnika ravnatelju.

SIGURNOSNO-ZASTITNE MJERE I PREVENTIVNI PROGRAMI PREMA PODRUCIIMA

ZDRAVSTVENI ASPEKT

1. Mjere sigurnosti za uporabu sredstava i materijala za rad s djecom (ako nije specijalizirana
didaktika ili atestirana oprema za vrtice)

() Odgojitelj je duzan svakodnevno paziti na vrstu i koli¢inu pedagoski neoblikovanog
materijala i nespecijaliziranih igrataka, o sigurnosti djece u rukovanju istim te o funkcionalnosti i
estetskom dojmu.

(2) Odgojitelji su duzni jednom tjedno provjeriti sve igradke u sobi, neoblikovani materijal i
namjestaj te ukloniti sredstva i materijale koja mogu ugroziti djetetovo zdravlje i sigurnost. (nije
primjenjivo za sobe u kojima se nalazi samo stari namjestaj)

2. Mjere prehrambeno-zdravstvene sigurnosti
2.1 Mjere sigurnosti u prehrani djece za koje su odgovorni odgojitelji

(D U vrtié nije dozvoljeno uno$enje i konzumacija namirnica i hrane koja nije proSla kroz
kuhinjski prijem u skladu sa Zakonom o hrani. [znimno se primaju namirnice od roditelja ¢ija djeca
zbog medicinske indikacije potkrijepljene lije¢ni¢kom potvrdom imaju posebnu prehranu a
namirnice nije moguée nabaviti preko vrtickih dobavljaca $to se realizira uz prethodni dogovor sa
zdravstvenom voditeljicom i ispunjavanje haccp prijemne liste (zapakirane namirnice sa
deklaracijom o ispravnosti).

(2) Za uno3enje hrane koja nije pripremljena u vrti¢u odgovorni su odgojitelji.
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(3) U jaslickim skupinama nije dozvoljeno donositi grickalice i bombone.

4) U vrtickim skupinama odgojitelji su odgovorni za unoSenje i podjelu hrane koja moze
izazvati gusenje (Zvakace gume, bomboni i sl.) ili teZe alergijske reakcije.

(5) Odgojitelji ¢e na prvom roditeljskom sastanku upoznati roditelje s pravilima unoSenja/ne
unoSenja hrane koja nije pripremljena u vrtiCu te na njihovu odgovornost i opasnosti radi
nepridrzavanja istih.

(6) Zdravstvena voditeljica je duzna upoznati odgojitelje s podacima o zdravstvenim i dijetalnim
potrebama djece, a odgojitelji su duzni strogo postivati dijetalne potrebe djeteta.

(7) Prije obroka odgojitelj je duzan provjeriti jesu li sva djeca oprala ruke.
(8) Odgojitelji su odgovorni za osiguravanje dovoljne koli¢ine tekuéine tijekom dana.

€)) Odgojitelji su duzni imati stalni nadzor nad djecom za vrijeme obroka kako bi se sprijedile
nezgode - opekline, gusenja, ozljedivanje i sl. u objektima gdje je to izvedivo.

2.2 Mjere sigurnosti u prehrani djece za koje je odgovorno ostalo osoblje
(1) Gospodarski prolaz se ne moZe koristiti kao ulaz u vrtié.

2) U glavne i razdjelne kuhinje ulazi samo kuhinjsko osoblje i nadzor u propisanoj odjeéi.
Ostali komuniciraju s kuhinjskim osobljem preko pulta.

(3) Posude koriSteno u procesu pripreme hrane treba prati odvojeno od posuda iz kojeg su djeca
jela.

4) Svakodnevno treba &istiti, prati i dezinficirati prostor za pripremu i posluZivanje hrane i to
nakon $to su zavrSeni svi poslovi pripreme, raspodjele hrane kao i pranja i pospremanja suda.

(5) Teku¢ine za pranje, ¢is¢enje i dezinfekciju treba drzati zakljuane, oznadene ¢&itkom i
vidljivom etiketom o sadrzaju.

(6) Nabavku namirnica treba obavljati kod dobavljaga koji primjenjuje HACCP sustav i druge
odgovarajuce mjere sukladno propisima o hrani (odgovornost povjerenstva za nabavu).

(7 SkladiStenje i uvanje namirnica vr$i se na na¢in da ne gube prehrambene vrijednosti, da ne
poprime jedna od druge miris, vlagu i da ne budu mehanicki oSteéene i oneg¢iséene.

(8) Mora se paziti na rokove trajanja te na promjenu organolepti¢kih svojstava (izgled, miris,
boja, okus). Do upotrebe, namirnice se moraju skladistiti sukladno propisima i deklaraciji.

) Isporuku hrane u podru¢ne vrtie u termos posudama obavlja kuéni majstor u propisanoj
odjeci s vrtickim dostavnim vozilom uz svakodnevnu dezinfekeiju vozila za §to je i odgovoran.
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(10) Na poslovima prijema, pripreme i distribuciji hrane, sukladno propisima, rade: kuhar,
pomo¢ni radnik, servirka i kuéni majstor koji su duzni pohadati te¢aj higijenskog minimuma svake
Cetiri godine.

(11) Radnici koji spremaju, prevoze, preuzimaju hranu moraju obavljati sanitarne preglede
sukladno pozitivnim zakonskim propisima.

(12)  Zdravstvena voditeljica je odgovorna za pravovremeno upucivanje radnika na obavljanje
sanitarnih pregleda i te¢ajeva higijenskog minimuma, a svaki radnik za realizaciju istih.

(13)  Radnici koji rukuju s hranom moraju pazljivo odrZzavati osobnu higijenu, a posebno &istoc¢u
ruku i noktiju (isklju¢uju se nakit, dugi nokti i lak, moraju imati pokrivenu kosu).

(14) Radnici u kuhinji moraju biti u propisanoj radnoj odjeéi koja mora biti Cista i uredna od
materijala koji se mogu prati na visokim temperaturama.

(15) Radna obucéa je obavezna, mora biti ¢ista i uredna i da se ne klize.

(16)  Zamjere sigurnosti u prehrani odgovara glavna kuharica uz ostalo osoblje prema zaduZenju,
a kuéni majstor za prijevoz hrane i odrZavanje vozila. Navedene mjere sigurnosti se dokumentiraju
listama pracenja. Glavna kuharica, kuhinjsko i tehni¢ko osoblje duZne su strogo uvaZavati i poStivati
individualne i dijetalne potrebe djece.

(17) Za pravilnu i pravovremenu dezinfekciju stolova i podova u blagovaoni odgovorne su
servirka i spremacica, a za podjelu hrane odgojitelji.

(18) Nadzor nad primjenom mjera vrsi zdravstvena voditeljica.

23 Sredstva za ¢i$€enje i dezinfekciju i njihova primjena
(D Sva sredstva za ¢iSenje se drZe u zaklju¢anom spremistu, van dohvata djece.
(2)  Sredstva za ¢i¢enje se narucuju od provjerenog dobavljaca koji je uklju¢en u HACCP sustav.

3) Sredstva za ¢iSCenje koriste samo educirani radnici (tehni¢ko osoblje) prema uputama
proizvodaca.

(4)  Tehnicko osoblje obavlja dezinfekciju igra¢aka u dogovoru s odgojiteljima.

(5) Rad sluzbe za dezinfekciju, dezinsekciju i deratizaciju u vrtiCu obavija se uz znanje
zdravstvene voditeljice.

(6) Sva ¢i8¢enja prostora u kojem borave djeca obavljaju se nakon zavrsetka programa, osim u
slu¢aju kada prostor zbog sigurnosti djece potrebno odmah o¢istiti.

(7 Svi radnici trebaju postupati u skladu s radnim uputama i opisima poslova.

BORAVAK I IGRE DJECE
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Unutra$nji prostor
3. Mjere sigurnosti djece u prostorima vrti¢a

(1) Primarna mjera sigurnosti djece u vrticu je stalni nadzor nad kretanjem djece, tj. djeca ne
smiju niti u jednom trenutku biti bez nadzora odrasle osobe zaposlenika vrti¢a.

(2) Odgojitelj mora biti prisutan u prostoriji u kojoj borave djeca (soba dnevnog boravka,
blagovaonica, prostorija za spavanje) fizi¢ki ili mora imati vizualni nadzor nad djecom.

3) U periodima preklapanja odgojitelja, obaveza je jednog i drugog odgojitelja provoditi
odgojno-obrazovni rad s djecom u odgojnoj skupini.

4) Odgojitelji tijekom rada s djecom moraju odgovorno koristiti mobilne telefone. Isto tako
odgojitelj ne smije napustati sobu radi obavljanja nuZnih telefonskih poziva bez osiguravanja
nadzora nad djecom u tom periodu.

3.1.  Opce smjernice sigurnosti u prostorijama u kojima borave djeca

(1) Prostorije trebaju biti pregledne, s niskim pregradama (svako dijete treba biti u vidokrugu
odgojitelja).

3) Namjestaj treba imati zaobljene rubove, a stariji namjestaj koji nije takav treba se postaviti
na mjesta na kojima ne predstavlja prijetnju sigurnosti (uz zid, u kutove i sli¢no).

4) Elektri¢ne uti¢nice moraju biti zasticene od dohvata djece, kao i elektriéni vodovi i elektriéni
aparati za $to je odgovorna osoba zaduZena za zastitu na radu.

5) Materijali namijenjeni djeci moraju biti netoksi¢ni i atestirani.

(6) Odgojitelj prije upotrebe neoblikovanog materijala i igracaka procjenjuje koliko moze biti
opasan za koristenje u skupini.

(7N Ako se u prostorijama u kojima borave djeca nalaze tepisi, oni moraju biti s podlogom koja
se ne sklize.

(8) Odgojitelj je duzan pregledavati igracke i odstraniti o$teCene. Igracke i materijali moraju biti
dostupni djeci kako bi se izbjeglo penjanje. Police s igraGkama trebaju biti stabilne.

9 Prozorska stakla i ogledala moraju biti cijela.

(10)  Sredstva za €iS€enje, lijekovi i svi opasni proizvodi moraju biti pohranjeni izvan dohvata
djece.

(I1)  Sve prostorije u kojima borave ili koje koriste djeca moraju biti svakodnevno ¢&iséene, prane
1 dezinficirane na kraju radnog dana. Prostorije se moraju provjetravati vi$e puta na dan.

(12)  Posteljina za djecu mora se mijenjati jednom u 15 dana i/ili po potrebi.
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(13) Kuéni majstor i spremacice provjeravaju ispravnost sanitarnih ¢vorova - prohodnost
umivaonika i zahodskih skoljki.

(14)  Roditelji koji borave u sobi dnevnog boravka trebaju imati odgovarajucu obucu.

(15)  Ciscéenje soba dnevnog boravka provodi se isklju¢ivo nakon zavrietka rada programa, osim
u iznimnim slu¢ajevima kad je prostor, zbog sigurnosti djece, potrebno odmah o€istiti.

(16)  Kuc¢ni majstor provjerava ispravnost rasvjete i grijanja te je zaduzen za popravak opreme.

(17)  Referent za za$titu na radu i zastitu od pozara je duzan pravovremeno poduzimati
odgovarajuce mjere kojima se vrse ispitivanja elektroinstalacija, strojeva s povecanim opasnostima,
gromobrana, vodovodne i hidrantske mreZe, radnog okoli$a i kotlovnice s ovlastenim institucijama.

(18)  Pravilnikom o zastiti od pozara utvrdene su izvanredne situacije i na¢ini postupanja.

(19) U slucaju nedostataka ili o§teéenja na stvarima ili u prostoriji vrti¢a za koje je potrebna hitna
intervencija, potrebno je odmah obavijestiti ravnatelja i kuénog majstora koji ¢e se pobrinuti da se
prijetnja sigurnosti $to prije otkloni. Manje hitne nedostatke i oStecenja djelatnici vrtic¢a zapisuju na
za navedeno predvideni obrazac, dostavljaju ga ravnatelju koji daljnje korake dogovara s kuénim
majstorom.

(20)  Odgojitelji kod djece nastoje razvijati oblike samozastite u kori$tenju prostora i medusobnoj
interakciji.

4. Mjere sigurnosti za vrijeme dnevnog odmora djece u vrticu
(1) Odgojitelji imaju obvezu dobrog poznavanja potreba djece za dnevnim odmorom.
(2) Odgojitelji zadovoljavaju potrebu djece za dnevnim odmorom.

3) U odgojnoj skupini s razli¢itim potrebama djece za dnevnim odmorom odgojno-obrazovni
proces potrebno je organizirati na na¢in da djeca koja se ne odmaraju ne ometaju djecu u dnevnom
odmoru (planirati aktivnosti za djecu nespavace).

@) Prostor i oprema sobe dnevnog boravka mora biti primjereno pripremljen (dovoljno zraka,
topline, bez propuha, prostor ne smije biti posebno zatamnjen, koristiti prikladnu posteljina
individualno oznacenu za svako dijete, koristiti adekvatna pokrivala za djecu i sli¢no).

(5) Djecu je potrebno higijenski pripremiti za dnevni odmor (ovisno o dobi).

(6) Posebnu pozornost treba usmjeriti na usnu Supljinu djeteta kako se ne bi odmaralo s ostacima
neprogutane hrane u ustima.

(7) Djeca nikad ne smiju ostati bez nadzora odgojitelja. U slucaju kad odgojitelji trebaju
napustiti prostor u kojem borave s djecom radi obavljanja osnovnih fizioloskih potreba, duzni su
osigurati privremenu prisutnost spremacice/servirke za cijelo vrijeme njihove odsutnosti.
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(8) U slu¢aju da odgojitelj primijeti sumnjivo ponasanje djeteta u krevetu kao §to je promjenu u
disanju, povracanje i sl., ne smije zanemariti te simptome vec¢ je potrebno pruziti djetetu adekvatnu
pomoc¢ sukladno protokolima zdravstvene zastite djeteta i pozvati zdravstvenu voditeljicu i roditelje
te saciniti zapisnik.

Vanjski prostor
5. Mjere sigurnosti na vanjskom prostoru vrti¢a

(1) Prvu sigurnosnu provjeru ulaza, cjelovitosti objekta, stanja igrala, opasnih ili sumnjivih
predmeta obavljaju spremacice.

(2) Navedeni radnici su duzni voditi listu nadzora te obavjeStavati ravnatelja o eventualnim
nedostacima i o§teé¢enjima.

Kuéni majstor mora odmah ukloniti sve uo€ene nedostatke, popraviti oSteceno igralo ili ga zastititi
od koriStenja dok se ne osposobi.

3) Kuéni majstor mora redovito kositi travu, rezati grmlje, uklanjati suhe grane ili srusena
stabla za §to koristi zastitnu opremu i priruéni alat.

4) Spremacice su obvezne svakodnevno mesti i uklanjati grubo smece prije izlaska djece na
dvoriste.

(5) Radnik koji uo¢i potencijalnu opasnost treba odmah obavijestiti kuénog majstora, ravnatelja,
tajnika ili zdravstvenu voditeljicu o potrebi da se ukloni opasnosti.

Nadzor nad izvrSenjem popravaka ili otklanjanja opasnosti obavlja ravnatelj i zdravstvena
voditeljica.

(6) Odgojitelji pri upisu djeteta (na prvom roditeljskom sastanku) upoznaju roditelje sa
¢injenicom da djeca dio vremena provode na otvorenom i kako odjeca i obuca zbog toga mora biti
prikladna godi$njem dobu, vremenskim prilikama i jednostavna za odrzavanje.

@) Prije izlaska na dvoriSte svu nazo¢nu djecu treba uvesti u evidencijsku listu. Prije izlaska u
dvoriste odgojitelj upucuje djecu na upotrebu sanitarnog &vora te provjerava je li odje¢a svakog
djeteta u skladu s vremenskim prilikama. Zajedno s djecom se dogovaraju pravila i granice
koriStenja igralista.

(8) Odgojitelji nude djeci sadrzaje i aktivnosti koji ih motiviraju na kvalitetnu igru na vanjskom
prostoru te istovremeno kod djece razvijaju svijest o potrebi zatite i samozastite (osobito pri
upotrebi sprava na igrali$tu, tréanja po neravnom terenu i sli¢no).

9 Odgojitelji moraju biti u blizini svake sprave/igrala koju djeca koriste na igralistu, odnosno
imati svu djecu u vidokrugu kako bi se sprijecilo guranje, padovi i ozljede.

Treba izbjegavati grupiranje odgojitelja u dvoristu.
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(10)  Odgojitelj je duzan prilikom boravka na vanjskim prostorima osigurati djeci dovoljno
tekudine.

(11) U slucaju potrebe odlaska djeteta na sanitarni ¢vor, dijete prati jedan odgojitelj, a ostali
odgojitelji, za to vrijeme, prate sigurnost ostale djece na dvori§tu (medugrupna suradnja). Uvijek
treba koristiti sanitarni ¢vor najblizi dvoristu.

(12)  Uvijek treba provjeriti sve ulaze i izlaze u dvoristu (jesu li zakljucana ili je povucen zasun).

(13)  Odgojitelj treba voditi raéuna o radoznalosti djeteta i opasnosti u vezi s tim (probavanje,
lizanje, diranje nepoznatih predmeta i Zivotinja, ubodi insekata i sli¢no) te istovremeno kod djece
razvijati svijest o potrebi zaStite i samozastite.

(14) Svaki odgojitelj sa svojom odgojnom skupinom sprema sredstva koja su koriStena na
vanjskom prostoru.

6. Mjere sigurnosti prilikom provodenja odgojno-obrazovnog programa izvan vrti¢a (obrazac
MS-1)

Za bilo koju aktivnost izvan vrtia potrebno je obavijestiti ravnatelja i/ili pedagoga te ispuniti
odgovarajuci obrazac.

6.1 Mjere sigurnosti kad nije potrebno organizirati prijevoz djece
(D Aktivnosti izvan vrtiéa odgojitelj planira unaprijed.

2) Kad skupina izlazi izvan podruéja vrti¢a potrebno je o tome obavijestiti ravnatelja pisanom
obavijesti. Na obavijesti se navodi gdje se odlazi i planirano vrijeme povratka, a obavijest se
dostavlja pedagogu ili ravnatelju najmanje 3 radna dana prije planiranog datuma izlaska.

3) Kada odgojna skupina odlazi u dnevnu uobi¢ajenu $etnju, na ulazna vrata odgojne skupine
s vanjske strane potrebno je ostaviti obavijest gdje su otisli te planirano vrijeme povratka.

6.2  Mjere sigurnosti kad se organizira prijevoz djece (obrazac MS-1, MS-4 i MS-5)

(1) Roditelji su duzni dati pisanu suglasnost za sudjelovanje djece u sportsko-rekreativnim te
odgojno-obrazovnim programima organiziranim izvan vrtica (Dje¢ji maSkarani karneval,
Olimpijski festival i sli¢ne manifestacije).

(2) Ukoliko se program/manifestacija odrzava u inozemstvu, dijete mora posjedovati putovnicu.

(3) Prijevoz u svrhu programa/manifestacije moZe biti grupno organiziran autobusom ili djeca
dolaze u pratnji roditelja vlastitim prijevozom.
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4) Radnicima je strogo zabranjeno prevoziti djecu.

(5)  Ukoliko se organizira grupni prijevoz putnika, prijevoznika odabiru odgojitelji na nadin da
se radi o registriranom prijevozniku koji udovoljava svim zakonskim propisima prijevoznog
prometa (polica osiguranja putnika).

6) Ukoliko je organiziran grupni prijevoz djece, na dogadanja odlaze u pratnji odgojitelja,
¢lanova struénog tima i/ili roditelja.

N Ukoliko djeca dolaze na manifestaciju u pratnji roditelja vlastitim prijevozom, po dolasku
na mjesto dogadanja predaju se odgojitelju koji s njima boravi tijekom odrZavanja manifestacije. Po
zavrSetku manifestacije odgojitelj predaje dijete roditelju.

() Ovisno o dogovoru tijekom puta, vrti¢ osigurava djeci hranu i dovoljne koli¢ine tekuéine.
Ukoliko nije tako dogovoreno, za hranu i tekuéinu su odgovorni roditelji.

6.3 Mjere sigurnosti tijekom odlaska djece na jednodnevne izlete i/ili posjete (obrasci MS-1,
MS-4 i MS-5)

(D Izleti se mogu organizirati u poludnevnom ili cjelodnevnom trajanju, u mjestu sjedista vrtica
ili izvan njega. Izleti se planiraju i provode radnim danima, a neradnim danima, uz suglasnost
ravnatelja.

(2) Ukoliko se radi o poludnevnom izletu, povratak u vrti¢ ili mjesto polaska mora biti
najkasnije do 13,00 sati. Djeca prije polaska doru¢kuju u vrti¢u, tijekom izleta im je osigurano voée
1 dovoljna koli¢ina tekucine, a po povratku u vrti¢ ih &eka rucak.

(3) Ukoliko se radi o cjelodnevnom izletu, povratak u vrti¢ ili mjesto polaska mora biti
najkasnije do 15,30 sati. Djeci su tijekom izleta osigurani lunch paketi i dovoljna koli¢ina tekuéine.

4 Djeca ¢iji roditelji nisu dali suglasnost nisu obvezni sudjelovati na izletu. Vrti¢ je obvezan
toj djeci organizirati boravak u vrticu za vrijeme radnih dana.

(5) Izleti se planiraju i provode samo u Hrvatskoj. Iznimno, kada za to postoje opravdani razlozi
izleti se mogu planirati i provesti u inozemstvu.

(6) Podatke o izletu (obrazac MS-1) treba dostaviti ravnatelju najkasnije 15 dana prije pocetka
njegove provedbe. Konaénu odluku o provedbi izleta donosi ravnatelj.

6.4  Mjere sigurnosti tijekom odlaska djece na viSednevne izlete (obrasci MS-1 i MS-4)

(1) Roditelji su duzni dati pisanu suglasnost za odlazak djece na visednevne izlete u organizaciji
vrtica.
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(2) Djeca odlaze na viSednevne izlete u pratnji odgojitelja i/ili zdravstvene voditeljice 1 stru¢nog
suradnika o ¢emu odluku donosi ravnatelj koji su odgovorni za djecu tijekom boravka.

(3) U pratnji desetero djece odlazi jedan odgojitelj. Uz odgojitelja u pratnji djece je i zdravstvena
voditeljica 1/ili struéni suradnik prema odluci ravnatelja

4 Odgojitelj roditeljima daje spisak potrebne odjeCe i opreme koju dijete mora imati te
prikuplja potrebne informacije o djeci.

(5) Ukoliko se viSednevni izlet organizira u inozemstvu, dijete mora posjedovati putovnicu 1
suglasnost oba roditelja, ovjerenu od strane javnog biljeznika, kojom se dopusta odlazak djeteta na
put u pratnji odgovorne osobe iz vrtica.

(6) Prije svakog putovanja ravnatelj imenuje odgovornog vodu puta.

@) Prije odlaska na put, voda puta duzan je evidentirati djecu i ostale sudionike puta u listu
putnika.

(8) Tijekom puta mora se osigurati kutija prve pomoéi sa svim potrebnim lijekovima.
) Tijekom puta vrti¢ za djecu osigurava hranu i dovoljne koli¢ine tekuéine.

(10)  Prije odlaska na putovanje odgovorne osobe moraju imati upute o posebnim zdravstvenim i
prehrambenim potrebama djeteta.

(11)  Tijekom putovanja roditeljima je na raspolaganju sluzbeni broj telefona putem kojeg mogu
kontaktirati odgojitelje, zdravstvenu voditeljicu ili dijete.

6.5  Mjere sigurnosti prilikom boravka djece na plazi

(1 Roditelji su duzni dati pisanu suglasnost ako Zele da njihovo dijete odlazi na plazu s
odgojiteljima (obrazac MS-2).

(2) Prije polaska na plazu potrebno je svu djecu namazati zastitnim sredstvom, provjeriti imaju
li sva djeca pokrivalo za glavu i imaju li djeca neplivaci pomagala za plivanje (preporucljivo
leptirice).

(3) Kod ulaska djece u vodu obavezna je prisutnost odgojitelja.
(4) U more skupine ulaze odvojeno. Odgojitelj boravi u moru cijelo vrijeme dok su djeca u moru.
(5) Treba izbjegavati grupiranje odgojitelja na plazi.

(6) Djeca s posebnim zdravstvenim potrebama (epilepsija, astma i sl.) na more mogu i¢i samo
uz prethodno pisano odobrenje nadleznog lije¢nika.

@) Odgojitelj je prilikom boravka na plaZi duzan osigurati djeci dovoljno tekucine.
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(8) Odgojitelji trebaju obratiti pozornost na moguce ubode insekata ili morskih jeZeva, a o
svakom ubodu odmah obavijestiti zdravstvenu voditeljicu.

(9) U Jjetnim mjesecima boravak na plazi moze trajati najdulje do 11,00 sati ukoliko je djeci
osiguran boravak u hladovini.

ODRASLE OSOBE
7. Mjere sigurnosti kod preuzimanja i predaje djeteta roditelju (ili drugoj odrasloj osobi)

(1) Roditelj je duZan ispuniti i potpisati izjavu o tome tko ¢e, osim roditelja, dovoditi i odvoditi
dijete - obrazac MS-3.

2) Roditelju se obrazac izjave predaje prilikom inicijalnog razgovora. Pri prvom dolasku
djeteta u vrti¢, roditelj je duZan izjavu predati odgojitelju u skupini koju dijete pohada. Odgojitelj
izjavu cuva u dosjeu djeteta.

Dijete iz vrti¢a mogu odvoditi samo roditelj ili osobe koje oni ovlaste u navedenoj izjavi.

3) Izjava je vaZeca za vrijeme dok dijete pohada vrti¢, a za svaku promjenu roditelj je duzan
pravodobno ispuniti novu izjavu.

(4) Maloljetnim osobama nije dozvoljeno dovodenje ili odvodenje djeteta iz vrti¢a (pa ni ako su
to braca ili sestre djeteta koje pohada vrti¢).

%) U iznimnim situacijama kada su roditelji ili opunomodéene osobe sprijeene do¢i po dijete,
roditelj je obvezan o tome obavijestiti odgojitelja ili ¢lana stru¢nog tima.

Roditelj je duzan navesti ime i prezime osobe koja ¢e doéi po dijete te svoj i njen broj osobne
iskaznice ili OIB.

Navedena osoba mora odgojitelju dati na uvid osobnu iskaznicu ili drugu ispravu iz koje se moze
dokazati da se radi o navedenoj osobi.

(6) Osoba koja dovodi i odvodi dijete duzna se javiti odgojitelju prilikom svakog dolaska,
odnosno odlaska iz vrtica. Dijete se ne smije ostavljati da samo dolazi i odlazi kroz dvoriste vrtiéa.
U slu¢aju da dijete dolazi ili odlazi iz vrti¢a bez nadzora odrasle osobe odgojitelj ¢e u najkracem
roku pozvati roditelje na razgovor.

(7N Od trenutka predaje djeteta odgojitelju, odgojitelj preuzima punu odgovornost za dijete.

Odgojitelju u deZzurnoj sobi treba predati fotokopirane imenike djece, izjave o ovlaStenju za
preuzimanje djece te dokumentaciju o posebnim situacijama (odluke suda, centra za socijalnu skrb,
upute o posebnim zdravstvenim i prehrambenim potrebama). Odgovornost za navedenu
dokumentaciju je na odgojiteljima i tajniku.

(8) Odgojitelj najmanje jedanput godi$nje treba provjeriti i aZurirati podatke o telefonskim
brojevima roditelja i opunomocenih osoba.
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&) Kraéi programi - kod prelaska djeteta iz redovitog u kraéi program, dijete se ne smije poslati
bez nadzora, ve¢ po njega mora do¢i voditelj kraceg programa.

(10) U sluéajevima kada se kod prijema djeteta u jaslice/vrti¢ uo€i fizi¢ka povreda ili simptomi
bolesti, odgojitelj mora pitati roditelja Sto se dogodilo i zabiljeZiti informaciju u dnevnik rada te
informirati ravnatelja ili zdravstvenu voditeljicu.

8. Mjere nadzora kretanja osoba u vrticu

(D) Svi radnici vrti¢a su duzni voditi brigu o kretanju osoba unutar i oko vrti¢a, osobito ako iste
nisu korisnici usluga vrti¢a.

2) Svi ulazi u objekte vrtica se zakljucavaju u 8:30 sati.

3) Nepoznatu osobu koja se zatekne u vrti¢u treba upitati za njegove namjere i razloge dolaska.
Nijedna nepoznata osoba se ne smije kretati vrti¢em bez pratnje nekoga od radnika vrtica.

@) Ovlastene osobe redovito (na kraju radnog vremena) provjeravaju sva vrata i prozore kako
bi se sprije¢io neovlasten ulaz, odnosno provala u vrijeme kada u vrticu nema nikoga.

PROTOKOLI POSTUPANJA U RIZICNIM SITUACIJAMA PREMA PODRUCJIMA

ZDRAVSTVENI ASPEKT

1. Protokol postupanja kod pojave bolesti

(H Pri upisu djeteta u vrti¢, roditelj je obvezan dostaviti potvrdu o obavljenom sistematskom
zdravstvenom pregledu. Potvrda mora sadrZavati podatke o obveznom cijepljenju, kroni¢nim
bolestima i sve $to moZe imati znac¢aj za zdravlje djeteta i njegov boravak u vrticu.

(2) Clanovi struénog tima su duzni upoznati odgojitelje s vaznim &injenicama o zdravlju djeteta,
upudivati ih na situacije na koje treba obratiti paznju, a tijekom godine prate stanje djeteta i
razmjenjuju informacije.

3) Bolesno dijete ne smije boraviti u vrtiéu. Procjenu i odluku o tome donosi zdravstvena
voditeljica u dogovoru s odgojiteljima.

4) Roditelj je duZan obavijestiti vrti¢ o izostanku i razlozima izostanka djeteta.
(5) Nakon zavr$enog lijeCenja i povratka djeteta u vrtié, roditelj je duZan dostaviti ispri¢nicu.

(6) Lijekovi se u vrti¢u ne daju, osim u iznimnim slué¢ajevima o ¢emu odlucuje zdravstvena
voditeljica. Nadalje, u iznimnim situacijama, kada roditelji nisu dostupni ili su sprijeceni, a lijek
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treba dati hitno (npr. kod jako visoke temperature), moZe ga dati zdravstvena voditeljica ili odgojitelj
uz dogovor sa zdravstvenom voditeljicom.

(7) Informacije o zdravstvenom stanju djeteta se ne smiju davati neovlastenim osobama (drugim
roditeljima ili radnicima vrtica).

2. Protokol postupanja kada dijete ima kroni¢nu bolest ili posebne prehrambene navike

(D Pri upisu djeteta koje ima kroni¢nu bolest zdravstveni voditelj provodi individualni razgovor
s roditeljima.

(2)  Zdravstvena voditeljica upoznaje odgojitelje i ostale ¢lanove stru¢nog tima sa zdravstvenim
stanjem djeteta, odnosno posebnim prehrambenim navikama djeteta, te prema potrebi organizira
edukaciju i nabavu struéne literature.

(3)  Ako dijete treba primiti lijekove, njih daje isklju¢ivo roditelj, a samo iznimno zdravstvena
voditeljica ili odgojitelj u dogovoru sa zdravstvenom voditeljicom uz pisano dopustenje roditelja i
upute djetetovog lije¢nika koje moraju sadrzavati sve vazne podatke, dijagnozu, naziv lijeka, na¢in
primjene i doziranje lijeka te $to uginiti u slu¢aju pogorsanja.

4) U suradnji s roditeljima i lije¢nikom, zdravstvena voditeljica prilagodava jelovnik
potrebama djeteta.

5 Provodi se kontinuirana razmjena informacija izmedu zdravstvene voditeljice, djetetovih
odgojitelja i ostalih €lanova struénog tima.

3. Protokol postupanja kod epidemije

(D) Primjenjuje se kod svake pojave zaraznih bolesti.

2) Postupanje odgojitelja kod pojave zarazne bolesti:

- kod prvih simptoma zarazne bolesti treba izolirati dijete i pozvati zdravstvenu voditeljicu
- 0 pojavi bolesti se obavjestava zdravstvenu voditeljicu koja kontaktira roditelje

- prati se zdravstveno stanje druge djece

- redovito se provode mjere dezinfekcije i ostale protuepidemijske mjere (ovisno o vrsti
bolesti).

3) Postupanje zdravstvene voditeljice kod pojave zarazne bolesti:
- po dojavi odmah dati prijedlog protuepidemijskih mjera

- obavijestiti dezurnog epidemiologa
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- stupiti u kontakt s pedijatrom

- nadzirati primjenu protuepidemijskih mjera

- pratiti zdravstveno stanje ostale djece

- po potrebi organizirati roditeljski sastanak u suradnji s epidemiologom.

4) U sluéaju zaraznih bolesti, zdravstvena voditeljica je duzna su obavijestiti druge roditelje o
pojavi zarazne bolesti bez navodenja koje je dijete potencijalni uzro¢nik zaraze.

4. Protokol postupanja u sluéaju povreda i pruZanje prve pomoci

(D) Objekti vrtica moraju biti opremljeni ormari¢ima za pruZanje prve pomoci koje zdravstvena
voditeljica redovito popunjava potrebnim materijalom.

(2) U situacijama pruzanja prve pomoci treba paziti na osobnu zaStitu i zaStitu ozlijedenog
djeteta (obavezno treba koristiti lateks rukavice kada se pruza prva pomo¢ djetetu koje krvari).

3) Ostalu djecu treba zbrinuti kod drugog odgojitelja ili ¢lana stru¢nog tima.
4) PonaSanje u slucaju povrede djeteta:

- ostati miran i sabran

- umiriti dijete

- primijeniti ste€ena znanja o pruzanju prve pomoci

- prema dostupnosti pozvati zdravstvenu voditeljicu ili radnika koji ima poloZen ispit iz prve
pomo¢i.

%) Ukoliko se moze ¢ekati da dode roditelj, on odvodi dijete lijecniku.

(6) Ukoliko je dijete povrijedeno u mjeri koja zahtijeva hitnu lijje¢ni¢ku intervenciju treba
odmah pozvati sluzbu hitne medicinske pomo¢i. Ukoliko je hitna medicinska pomo¢ nedostupna,
treba na najbrzi mogudi nadin, koji ne Steti zdravlju djeteta, prepratiti ili osigurati pratnju djeteta od
strane struéne osobe do sluzbe hitne medicinske pomo¢i. Osoba koja je prepratila dijete treba
sacekati lije¢nikovu preporuku o daljnjem postupanju i sacekati roditelja.

(7) Zdravstvena voditeljica, a u slu¢aju njezine odsutnosti odgojitelj djeteta duzan je obavijestiti
ravnatelja o povredi djeteta.

(8) Odgojitelj djeteta dostavlja tajniku zapisnik o situaciji i povredi djeteta (obrazac MS-10
djeteta) radi podnosenja zahtjeva za naknadu $tete djetetu. U suradnji sa zdravstvenom voditeljicom
i roditeljima tajnik prikuplja ostalu dokumentaciju potrebnu za podnoSenje zahtjeva za naknadu
Stete.

BORAVAK I IGRE DJECE
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5. Protokol postupanja u slu€aju kad je dijete izvan kontrole emocija i pona3anja

() Ako odgojitelj ne moZe smiriti dijete treba ga izvesti iz sobe uz obvezu da osigura da druga
djeca ne ostanu bez nadzora odrasle osobe ukoliko je to mogude.

(2) Potrebno je otkloniti sve predmete s kojima se dijete moZe ozlijediti.
3) Odgojitelj treba pokusati umiriti dijete, a ako ne uspije pozvati ¢lana struénog tima.

4 Clanovi strunog tima zajedno s odgojiteljima donose plan opservacije i interventnih
postupaka s djetetom.

(%) Poslovi odgojitelja su da uz podrsku struénog tima izrade plan rada s djetetom koji ukljucuje:
- promjene u organizaciji rada i prostora

- plan individualiziranog rada s djetetom

- plan odgojno-obrazovnih sadrZaja s ciljem suzbijanja agresivnog ponasanja,

- plan suradnje s roditeljima

- plan suradnje sa struénim timom

- plan edukacije i rada na sebi (unutar i izvan vrtica).

(6) Poslovi pedagoga su:

- s odgajateljima osmisljava aktivnosti u grupi kojima bi se prevenirala agresivna ponaanja
djece (igre opustanja, relaksacije, razvoja pozitivne slike o sebi, usvajanja socioemocionalnih
vjestina) te prati njihovo provodenje i u¢inke promjene u organizaciji rada i prostora

- s odgajateljima sudjeluje u izradi individualiziranih programa za dijete s agresivnim
ponaSanjem te prati njihovo provodenje i u¢inak

- pomaze odgajateljima u pracenju i dokumentiranju svih relevantnih podataka o djetetu

- edukacija i podrska odgajateljima i roditeljima.

(7 Poslovi psihologa su:

- provodi psihodijagnostic¢ki postupak s djetetom, procjenjuje je li potrebna dodatna klinicka
dijagnostika; ako da, suraduje s klini¢kim psiholozima i dr. Stru¢njacima

- suraduje s roditeljima djeteta, pruZa savjetodavno psiholosku pomo¢

- provodi dijagnosticke i interventne postupke s djetetom u grupi ili/i individualno prati
komunikaciju, odnose u grupi te pomaze odgajateljima valorizirati i unositi promjene u taj aspekt
rada
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- edukacija i podrska odgajateljima i roditeljima.

(8)  Jednom mjese&no stru¢ni tim se sastaje s odgojiteljima na timskim dogovorima u kojima
razmjenjuju informacije, evaluiraju dosada$nje postupke i dogovaraju nove. Po zavrSetku
opservacije donosi se zakljucak i preporuka za daljnje postupanje.

) O provedenoj opservaciji djeteta i nafinu pruzanja pomo¢i djetetu strucni tim sastavlja
zapisnik (obrazac MS-9) i obavjestava ravnatelja.

6. Protokol postupanja u sluéaju nasilja i seksualnog nasilja (dalje: nasilja) medu djecom

(1) Treba odmah poduzeti sve mjere da se zaustavi i prekine aktualno nasilno postupanje prema
djetetu, a u slucaju potrebe zatraziti pomo¢ struénog suradnika

(2) Ukoliko je dijete povrijedeno u mjeri koja zahtijeva lijeéni¢ku intervenciju ili pregled ili se
prema okolnostima slu¢aja moZe razumno pretpostaviti ili posumnjati da su takva intervencija ili
pregled potrebni, odmah pozvati sluzbu hitne lije¢ni¢ke pomod¢i ili na najbrzi moguéi nacin, koji ne
Steti zdravlju djeteta, prepratiti ili osigurati prijevoz djeteta od strane stru¢ne osobe lijeCniku te
saCekati lije¢nikovu preporuku o daljnjem postupanju i dolazak djetetovih roditelja.

3) Odmah po prijavljenom nasilju o tome obavijestiti ravnatelja i roditelje djeteta te ih upoznati
sa svim ¢injenicama i okolnostima dogadaja i izvijestiti ih o aktivnostima koje ¢e se poduzeti.

4 Struéni suradnik ¢e odmah obaviti razgovor s djetetom koje je Zrtva nasilja, a u slucaju da je
postojala lije¢nika intervencija, uz dogovor s lije¢nikom ¢im to bude moguce.

(5) Roditeljima djeteta koje je Zrtva nasilja dati obavijesti 0 mogucim oblicima savjetovanja i
struéne pomoci djetetu u vrti¢u i izvan njega.

(6) S drugom djecom i odraslim osobama koje imaju spoznaju o u¢injenom nasilju treba obaviti
razgovor te utvrditi sve okolnosti vezane uz oblik, intenzitet, tezinu i vremensko trajanje nasilja.

(7 Djeci, svjedocima nasilja, treba pruZziti pomo¢.
(8) Struéni suradnik mora $to Zurnije obaviti razgovor s djetetom koje je pocinilo nasilje.

9 Struéni suradnik poziva na razgovor roditelje djeteta koje je po€inilo nasilje, informira ih o
dogadaju i dogovara zajedni¢ko pracenje ponaSanja djeteta, a u slucaju potrebe upucuje ih na
savjetovanje ili struénu pomo¢ izvan vrtica (centri za socijalnu skrb, poliklinike za zastitu djece,
obiteljska savjetovalista i sli¢no).

(10) U sve aktivnosti vezano za spreavanje nasilja medu djecom ukljuditi roditelje i stru¢ne
djelatnike.

(11) O navedenom stru¢ni tim sastavlja zapisnik (obrazac MS-9) i obavjeStava ravnatelja.

(12) U slu¢aju primanja informacije iz koje proizlazi sumnja da je dijete doZivjelo nasilje,
ravnatelj, odnosno svaka druga osoba koja ima saznanja o podinjenom nasilju prema djetetu bez
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odgode prijavljuje sumnju o postojanju kaznenog ili prekrsajnog djela policiji ili drZzavnom
odvjetniku i Zavodu za socijalni rad.

(13) O postupanju vrti¢a povodom nasilja medu djecom ravnatelj je duzan najkasnije u roku od
7 dana obavijestiti:

-nadlezno ministarstvo
-pravobraniteljicu za djecu
-pravobraniteljicu za osobe s invaliditetom ukoliko dijete ima teSkoce u razvoju

-nadleznog pedijatra.

6a. Protokol postupanja u slu¢aju nasilja i seksualnog nasilja (dalje: nasilja) nad djecom
ako je pocinitelj radnik vrtica

(D) Protokol postupanja je kao pod to¢kom 6., a ravnatelj je dodatno duZan poduzeti mjere
zadtite djeteta Zrtve i druge djece od kontakta s po€initeljem, preispitati radno-pravne i eticke
odgovornosti po¢initelja, te ukoliko se utvrdi odgovornost odrediti disciplinsku kaznu.

7. Protokol postupanja u slu¢aju nestanka djeteta iz vrti¢a

2) U slu¢aju kada odgojitelj ustanovi da neko dijete nedostaje, nastojeci zadrzati pribranost,
poziva najbliZu odraslu osobu (drugog odgajatelja ili ¢lana stru¢nog tima) i tu osobu zaduzuje za
sigurnost ostale djece u skupini.

3) Odgojitelj najprije trazi dijete u unutarnjim prostorijama vrtia, a zatim na vanjskom
prostoru.

(4)  UtraZenje se ukljuCuju svi raspoloZivi djelatnici, a jedan djelatnik deZura na ulaznim vratima.
Prethodno ih odgojitelj treba uputiti kako se dijete zove, izgled djeteta, dob, kako je odjeveno i sl.

5 Svaki nestanak djeteta treba prijaviti ravnatelju, ¢lanu struénog tima ili tajniku.

(6) Ravnatelj organizira krizni tim koji utvrduje osobe koje djeluju s ciljem daljnjeg traZenja
djeteta, osobu koja ¢e obavijestiti roditelje djeteta o nastaloj situaciji te prikuplja podatke 0 moguéim
lokacijama na kojima bi se dijete moglo nalaziti (mjesto rada roditelja, mjesto stanovanja bake i
djeda, prijatelja, mjesta igre itd.).

(7) Ako dijete nije pronadeno u vrti¢u ili neposrednoj blizini vrti¢a, a roditelj potvrdi da nije
stiglo kuci, ravnatelj obavjeStava policijsku postaju, a ako on jo§ nije stigao u vrti¢ to obavlja
odgojitel;.

8) Komunikaciju s nadleznim ustanovama i medijima obavlja samo i isklju¢ivo ravnatelj ili
osoba koja je za to dobila suglasnost ravnatelja.
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(9)  Po zavrsetku krizne situacije odgojitelj sastavlja zapisnik o postupanju u kriznim situacijama
kojeg mora dostaviti ravnatelju najkasnije u roku od 24 sata od nastanka dogadaja (obrazac MS-9).

(10) Po zavr3etku krizne situacije provodi se:

- timska refleksija na dogadaj uz prisutnost odgojiteljice, struénog tima, ravnateljice i roditelja
nestalog djeteta,

- refleksija o metodama i postupcima djelovanja u rjeSavanju situacija,

- pedagosko-instruktivni uvid u vodenje pedagoske dokumentacije odgojne skupine (pedagog
i ravnatelj u timskoj suradnji s odgojiteljima odgojne skupine),

- utvrduje se eventualni propusti u sigurnosnom pogledu, kao i eventualna odgovornosti
radnika.

(11) U nastavku slijede kratke upute odgojiteljima za postupanje u slu¢aju nestanka djeteta iz
vrti¢a koje Ce se isprintati i postaviti u svakoj skupini na za odgojitelja vidljivom mjestu. Odgojiteljt
su se duzni upoznati s navedenim koracima postupanja

Protokol postupanja odgojitelja u sluéaju nestanka djeteta iz vrtica
1. Pozvati najbliZu odraslu osobu i predati joj ostalu djecu na ¢uvanje

2. Zaduziti jednu odraslu osobu da obavijesti ravnatelja, ¢lana strué¢nog tima ili tajnika o
nestanku djeteta

3. Pozvati ostale raspoloZive odrasle osobe u vrti¢u, opisati im dijete i traZiti dijete najprije
unutra, pa u vanjskog prostoru vrtica

4. Ukoliko dijete nije pronadeno u krugu vrtic¢a, nazvati roditelje i obavijestiti ith o nestanku
djeteta iz vrtica, te dogovoriti s njima da provjere je li dijete na nekom mjestu gdje uobicajeno ide
(npr. kod bake, na posao roditelja, kod prijatelja, mjesta igre, itd.). To moZe u€initi i ravnatelj, ¢lan
stru¢nog tima ili tajnik ukoliko su ve¢ stigli u vrti¢

5. Pozvati policiju ukoliko dijete nije pronadeno (ravnatelj, ¢lan stru¢nog tima, tajnik,
odgojitelj ili bilo koja odrasla osoba iz vrti¢a)

Struéni tim:  099/2951-462 (psiholog)
099/5260-865 (pedagog)
Tajnik: 099/3923-294 (tajnik)

Policija: 192
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ODRASLE OSOBE
8. Protokol postupanja u slucaju zlostavljanja ili zanemarivanja djeteta ili nasilja u obitelji

(D Sukladno odredbama Zakona o zastiti nasilja u obitelji struéni radnici u djelatnosti odgoja i
obrazovanja obvezni su prijaviti policiji ili drzavnom odvjetnistvu po¢injenje nasilja u obitelji za
koje su saznali u obavljanju svojih poslova.

(2) Sukladno Obiteljskom zakonu svatko je duZan obavijestiti centar za socijalnu skrb o krsenju
djetetovih prava, a posebice o svim oblicima tjelesnog ili dusevnog nasilja, spolne zloporabe,
zanemarivanja ili nehajnog postupanja, zlostavljanja ili izrabljivanja djeteta.

(3) Stru¢ni radnici su duzni poduzimati mjere zastite prava djeteta te o svakom krsenju tih prava,
odmah:

- ukoliko je dijete povrijedeno u mjeri koja zahtijeva lije¢ni¢ku intervenciju ili pregled ili se
prema okolnostima slu€aja moZe pretpostaviti da su takva intervencija ili pregled potrebni, odmah
pozvati sluzbu hitne medicinske pomod¢i ili na najbrzi moguéi naéin, koji ne $teti zdravlju djeteta,
otpratiti ili osigurati pratnju djeteta od strane struéne osobe lije¢niku te sagekati lije¢ni¢ku preporuku
o daljnjem postupanju;

- zurno izvijestiti ravnatelja koji ¢e izvrsiti prijavu policiji ili drzavnom odvjetnistvu i
obavijestiti centar za socijalnu skrb te ih upoznati sa svim &injenicama i okolnostima slu¢aja i
aktivnostima koje ¢e se poduzeti te na njihovo traZenje odmah dostaviti svu dokumentaciju vezanu
uz navedeni slu¢aj;

- ukoliko se radi o osobito te§kom obliku, intenzitetu ili duzem vremenskom trajanju nasilja,
koje je izazvalo traumu, savjetovati se sa struénim timom, struénjacima centra za socijalnu skrb te
sa drugom stru¢nom sluzbom izvan ustanove o na¢inu postupanja i pomo¢i djetetu;

- o dojavi nasilja i o poduzetim aktivnostima, razgovorima, izjavama i svojim opazanjima
izraditi sluzbenu biljesku, koja ¢e se dostaviti, na zahtjev, drugim nadleznim tijelima

4 Nakon podnesene prijave, vrti¢ je duZan postupati prema uputama centra za socijalnu skrb i
drugih nadleznih tijela (npr. da li ¢e vrti¢ obavijestiti roditelje da je podnesena prijava, daljnji nacin
postupanja i pomo¢i djetetu u vrticu, davanje misljenja o djetetu itd.).

(5) Informacije o slu¢aju zlostavljanju ili zanemarivanju djeteta se ne smiju iznositi drugim
roditeljima, radnicima i osobama koje nisu uklju¢ene u slucaj.

9. Protokol postupanja u slucaju nasilja i seksualnog nasilja (dalje: nasilje) prema djetetu
od strane odrasle osobe
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() Svaki radnik treba odmah poduzeti sve mjere da se zaustavi i prekine aktualno nasilno
postupanje odrasle osobe prema djetetu, a u sluaju potrebe zatraziti pomo¢ drugih radnika vrtica
ili po potrebi policiju.

2) Kada radnik prekine nasilno ponaSanje prema djetetu, o navedenome dogadaju treba
obavijestiti ravnatelja i struéni tim.

3) Osobu koja se pona$a nasilno upozorit ¢e se na neprihvatljivost i Stetnost takvog ponaSanja.

4) O dogadaju ¢e ravnatelj obavijestiti roditelje djeteta (ili drugog roditelja ako se jedan od
roditelja ponaSao nasilno) te prijaviti nasilje nad djetetom centru za socijalnu skrb, policyji 1/ili
drZzavnom odvjetni$tvu i postupiti sukladno protokolu u slu¢aju saznanja ili sumnje na zlostavljanje
ili zanemarivanje djeteta ili na nasilje u obitelji.

10. Postupanje u sluéaju dovodenja ili odvodenja djeteta kada roditelji ne Zive u obiteljskoj
zajednici

(H Roditelji bez obzira Zive li zajedno ili odvojeno ravnopravno, zajedni¢ki i sporazumno skrbe
o djetetu.

(2) U sluéaju kada sud odredi s kojim ¢e roditeljem dijete Zivjeti, navedeni roditelj je duZan
ravnatelju ili tajniku dostaviti odluku suda, a oni s istim upoznati odgojitelje.

3) Roditelje se moZe pozvati na razgovor, zajedno ili odvojeno, s ciljem boljeg upoznavanja
situacije u kojoj se dijete nalazi te upoznavanje roditelja s pravima i obvezama dok se dijete nalazi
u vrticu.

(4) Ako se roditelji nisu odazvali individualnim informacijama, odnosno ako postoje poteskoce
u medusobnoj komunikaciji roditelja ili izmedu roditelja i odgojitelja u mjeri da ometaju pravilnu
brigu o djetetu ili postoje promjene u djetetovom ponaSanju, odgojitelj je duzan obavijestiti
ravnatelja ili struénu suradnike o nastaloj situaciji.

&) Roditelji, bez obzira kome je dijete povjereno na Cuvanje i njegu, imaju pravo se informirati
o razvoju i napredovanju djeteta te o njegovom boravku u vrticu.

(6)  Roditelji su duzni uskladiti dovodenje i odvodenje djeteta sa sudskom odlukom u slu¢aju
kad je sudskom odlukom utvrdeno vrijeme kada dijete boravi kod pojedinog roditelja.

(7N U sluéaju da roditelj ne postuje sudsku odluku i inzistira na odvodenju djeteta u vrijeme kada
mu to pravo prema sudskoj odluci ne pripada, odgojitelj treba o tome upoznati ravnatelja ili tajnika
te o tome sastaviti zapisnik (obrazac MS-9). O navedenom dogadaju ravnatelj obavjestava nadlezni
centar za socijalnu skrbi i drugog roditelja, a prema potrebi i policiju.

11. Protokol postupanja u slu¢aju nesporazuma roditelja oko sadrzaja roditeljske skrbi
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(1) U slu¢aju kad se roditelji ne mogu sporazumjeti oko sadrzaja roditeljske skrbi ili o
ostvarivanju djetetovih prava vezanih za njegov boravak u vrtiéu (npr. roditelji se ne mogu sloZiti
hoce li ¢e dijete upisati u vrti¢, odnosno ispisati iz vrti¢a, neslaganje vezano za upisa u odredeni
program, neslaganje vezano za prehranu djeteta u vrticu, izlete i sl.) odgojitelj ili struéni suradnik
uputit ¢e roditelje ravnatelju ili tajniku.

(2) Vrti¢ nije ovlasten donositi odluke u korist, odnosno na $tetu jednog od roditelja.

(3) U slucaju da se roditelji ne mogu sporazumjeti, ravnatelj ili tajnik su duzni uputiti roditelje
da obrate centru za socijalnu skrb ili sudu koji ée u izvanparni¢nom postupku donijeti odluku.

(4) Do sporazuma roditelja ili donosenja sudske odluke, vrti¢ ¢e postupati prema zateGenom
stanju pazeci na interese djeteta.

12. Protokol postupanja u slu€aju kada je roditelj lien roditeljske skrbi

(1) Ukoliko je roditelj liSen roditeljske skrbi, drugi roditelj je obvezan dostaviti ravnatelju ili
tajniku sudsku odluku u kojoj je utvrdeno lisenje roditeljske skrbi.

(2) U slu¢aju da su oba roditelja lisena roditeljske skrbi, sudsku odluku dostavlja skrbnik djeteta.

(3) Roditelj, odnosno skrbnik, moze umjesto sudske odluke dostaviti rodni list djeteta ne stariji
od mjesec dana na kojem je naznaceno da je roditelj liSen roditeljske skrbi.

(4) Roditelj liSen roditeljske skrbi gubi pravo na sve sadrzaje skrbi prema djetetu.

(5) Roditelj liSen roditeljske skrbi ne moze dovoditi ili odvoditi dijete, vidati dijete u vrticu,
odlucivati o njegovom boravku u vrtiéu, traziti informacije o djetetu itd.

(6) U slucaju da roditelj koji je liSen roditeljski skrbi postupa protivno gore navedenoj to¢ki,
ravnatelj ili tajnik su obvezni odmah o tome obavijestiti policiju, centar za socijalnu skrb i drugog
roditelja.

@) Vraéanje roditeljske skrbi dokazuje se na isti na¢in kao i lienje (sudskom odlukom ili
rodnim listom ne starijim od mjesec dana).

(8) Ovaj protokol se na odgovaraju¢i nacin primjenjuje i ako je sud roditelju ili drugoj osobi
odredio mjeru zabrane neovlastenog priblizavanju djetetu na odredenim mjestima ili na odredenu
udaljenost te da ga uznemirava.

13. Protokol postupanja kod sukoba izmedu zaposlenika i drugih odraslih osoba

(1) U svim situacijama treba primijeniti znanja i vjestine aktivnog slusanja, zadrZati smirenost i
profesionalnu razinu odnosa.
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2) Potrebno je izbjegavati rasprave sa sugovornikom pred djecom ili drugim roditeljima te
komentiranje situacije pred djecom ili pred drugim roditeljima.

3) U sluéaju fizi¢kog nasilja, prijetnje fizi¢kim nasiljem ili verbalnog nasilja kojeg nije moguce
odvratiti bilo koji radnik vrti¢a treba pozvati policiju.

14.  Protokol postupanja kad je roditelj u alkoholiziranom ili drugom neprimjerenom
psihofizi€¢kom stanju

(D) Ako odgojitelj procijeni da je roditelj u takvom psihofizi¢kom stanju da nije u stanju odvesti
dijete iz vrtica, treba poduzeti slijedece mjere:

- odgojitelj je duzan ostati s djetetom u skupini;

- odgojitelj trazi pomo¢ drugog djelatnika koji obavjeStava ravnatelja, tajnika ili €lana
stru¢nog tima koji ¢e izvijestit drugog roditelja djeteta o situaciji, ukoliko je to nemoguce, odgojitel;
sam obavjestava ravnatelja, tajnika ili ¢lana struénog tima

- ukoliko je drugi roditelj nedostupan, treba kontaktirati druge osobe koje su ovlastene odvesti
dijete iz vrtica;

- u sluéaju potrebe moze se pozvati policiju te ih informirati o situaciji,

- ravnatelj je obavezan, najkasnije slijede¢i dan, pozvati oba roditelja na razgovor kojem
prisustvuju struéni suradnik i odgojitelj,

- o navedenom dogadaju se obavjestava centar za socijalnu skrb.

2) Ovaj protokol se primjenjuje i kad je osoba ovlastena za odvodenje djeteta iz vrtia u
alkoholiziranom ili drugom neprimjerenom psihofizickom stanju.

15.  Protokol postupanja kad roditelj ne dode po dijete u vrti¢ do kraja trajanja programa

(H) Ako roditelj ne preuzme dijete do kraja programa u koje dijete upisano, odgojitelj ¢e
pokusati telefonski stupiti u kontakt s roditeljima ili osobama koje je roditelj ovlastio da preuzmu
dijete.

(2) Ukoliko se ni nakon 15 minuta ne uspostavi kontakt, odgojitelj obavjestava ravnatelja, koji
u slucaju potrebe poziva policiju.

3) Do dolaska roditelja, odgojitelj mora biti s djetetom u prostoru vrti¢a.
“4) Cjelokupnu situaciju odgojitelj evidentira u knjizi pedagoske dokumentacije.

a1 v

(5) Ukoliko roditelji uéestalo kasne po dijete, ravnatelj i/ili ¢lan strué¢nog tima ¢e s njima obaviti
razgovor kako bi se utvrdili razlozi kasnjenja.
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16.  Protokol postupanja u slu¢aju neovlastenog ulaska ili provale

€} Ukoliko se uo¢i da je u vrtiéu bilo neovlastenih ulazaka ili provale, bez obzira ima li tete ili
ne, radnik koji je uo¢io navedeno stanje obavjestava ravnatelja koji ¢e kontaktirati policiju.

(2) Radnik koji je uo€io znakove provale obavjestava ostale radnike o dogadaju kako bi se
sprijecio ulazak djece i drugih osoba u provaljeni prostor.

3) Do dolaska policije u provaljeni prostor se ne ulazi.

(4)  Nakon obavljenog policijskog oéevida, pomoéno osoblje pregledava prostorije kako bi se
uoCili svi potencijalno opasni predmeti po dijete (staklo i drugi opasni materijali). Po zavr§enom
pospremanju provaljenog prostora, zdravstveni voditelj ili ravnatelj pregledava prostor te ako vise
ne postoji opasnost po djecu, odobrava se ulazak djece u sobu.

(5) Ukoliko to nije u€injeno tijekom oéevida, odgojitelji odmah po ulasku u sobu evidentiraju
nastalu Stetu i ¢ine popis otudene imovine koji dostavljaju ravnatelju (obrazac MS-8). Popis se
odnosi na inventar sobe, namjes$taj i didaktiku te ostalu imovinu odgojne skupine, odnosno vrti¢a.

6) Ukoliko je Steta na samom objektu (prozori, vrata, ograda, fasada zgrade, bilje i raslinje u
dvoriStu, igrala u dvori$tu ustanove i sl.) zapisnik tog dijela oste¢enja sastavlja domar.

(N Za daljnji kontakt s policijskom postajom za dobivanje zapisnika o oCevidu, podnosenje
eventualno potrebne kaznene prijave ili zahtjeva za naknadu Stete prema osiguravajucoj kuéi,
zaduZen je ravnatelj.
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OBRASCI

MsS-1

PODRUCNI ODJEL: DATUM PRUAVE:

AKTIVNOSTI IZVAN VRTICA

Planirana aktivnost:

Odgojna skupina:

Odgoiitelji/ce:

Gdje odlazimo?

Datum i vrijeme odlaska: Datum i vrijeme povratka:

PRUEVOZ

Je li potreban prijevoz? Koja vrsta prijevoza?

a) DA - u oba pravca

- samo odlazak
- samo povratak
b) NE

Tko organizira prijevoz?

Organizacija djecjih obroka: a) nije potrebna b) lunch paket c) rucak
Pratnja: DA NE

Tko ce jos biti ukljucen {nabroiji)?:

Cilj odlaska:

Broj djece koji odlazi Broj djece koji ostaje

Nacin zbrinjavanja djece koja ne idu na aktivnost

*Potrebno poslati obrazac pedagoginii tri dana prije odvijanja aktivnosti, a za izlete 15 danal
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Suglasan sam da moje dijete mozZe iéi na izlet u

u organizaciji Dje¢jeg vrti¢a ,,Mali svijet*.

IZJAVA RODITELJA
o suglasnosti s odlaskom djeteta na izlet

Skupina:
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1ZJAVA RODITELJA
o boravku djeteta na plazi

MS-2

Suglasan sam da moje dijete moZe boraviti na plazi tijekom ostvarivanja odgojno-obrazovnog

programa u Djecjem vrticu ,,Mali svijet* u pedagoskoj godini /

Skupina:
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MS-3

IZJAVA RODITELJA

o dovodenju i odvodenju djeteta

Ja, : . ovom izjavom
(ime i prezime roditelja/skrbnika) (OIB ili datum rodenja)

potvrdujem da moje dijete , rodeno
(ime i prezime djeteta)

dolazi i odlazi u/iz Djedjeg vrti¢a ,, Mali svijet u pratnji jedne od sljedeéih punoljetnih
osoba:

1.
(ime i prezime) (broj osobne iskaznice) (kontakt telefon / mobitel)
2.
(ime i prezime) (broj osobne iskaznice) (kontakt telefon / mobitel)
3.
(ime i prezime) (broj osobne iskaznice) (kontakt telefon / mobitel)
4.
(ime i prezime) (broj osobne iskaznice) (kontakt telefon / mobitel)
U s
(mjesto) (datum)
Roditelj/skrbnik:
(potpis roditelja/skrbnika)
Napomene

- O svakoj promjeni vezanoj za sadrzaj ove izjave roditelji su duZni obavijestiti odgojitelja. U tu
svrhu se sastavlja nova izjava.

- U iznimnim situacijama kada su roditelji ili ovlaStene osobe sprije¢ene doéi po dijete, roditelj
je obvezan o tome telefonski obavijestiti odgojitelja, tajnika, ravnatelja ili ¢lana stru¢nog tima,

navesti ime i prezime osobe koja ¢e doéi po dijete te svoj i njen broj osobne iskaznice ili
OIB.
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MS-4

Datum Skupina

PO

Suglasnost

Suglasan sam da se moje dijete tijekom boravka u vrti¢u i za vrijeme aktivnosti organiziranih od strane
vrti¢a, u pratnji odgojiteljica, smije voziti javnim gradskim prijevozom u organizaciji tvrtke Pulapromet
d.o.o.

Suglasan sam da Djedji vrti¢ ,Mali svijet” stavi na raspolaganje ime i prezime mog djeteta tvrtki
Pulapromet d.o.o. prilikom koriStenja prijevoza.

Ime djeteta Ime roditelja Potpis
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IZJAVA RODITELJA
o sudjelovanju djeteta na manifestaciji

Suglasan sam da moje dijete sudjeluje na manifestaciji

MS-5

u organizaciji Dje¢jeg vrtic¢a ,,Mali svijet*.

Skupina:
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POTPIS RODITELJA

DATUM

Dl Bl Il DAl DAl ol Beadll el B

_.
o

[um—
o

_.
N

._.
)

P
b

—
b

e
o

k.
ome

p—
o

_.
o

)
e

[\
p—

)
el [P

)
ud

126




MS-6

Pored aktivnosti koje se provode u sklopu odgojno-obrazovnog programa u Djecjem vrti¢u , Mali svijet“, djeca iz vrtica se
ukljucuju i u razne druge aktivnosti o kojima se prikupljaju podaci Zakonom o zastiti osobnih podataka osigurana je zastita
privatnog Zivota i ostalily ljudskih prava i temeljnih sloboda u prikupljanju, obradi i koristenju osobnih podataka.

Osobni podaci o djeci prikupljaju se, obraduju i koriste u skladu sa zakonskim i podzakonskim aktima, odnosno uz pristanak

roditelja/skrbnika i iskljuéivo u pedagoske svrhe i u svrhu promicanja rada vrtiéa.

IZJAVA RODITELJA
o koriStenju osobnih podataka djeteta

Dozvoljavate 1i da Djegji vrti¢ ,,Mali svijet u pedago$ke svrhe i svrhu promicanja rada vrtica:

1. prikuplja i obraduje fotografije, audio i video zapise VaSeg djeteta nastale u sklopu

odvijanja odgojno-obrazovnog programa (zaokruziti):
DA NE

2. objavljuje fotografije, audio i video zapise Va$eg djeteta nastale u sklopu odvijanja
odgojno-obrazovnog programa na internetskoj stranici vrti¢a i vrtickim publikacijama te u
sklopu prezentacija na struénim skupovima i refleksijama (zaokruZiti):

DA NE
3. salje radove Vaseg djeteta na natjecaje i izlozbe (zaokruZiti):
DA NE

Dozvoljavate li da u pedagoske svrhe i u sklopu promicanja rada vrtica radovi, fotografije,
audio i video zapisi Vaseg djeteta nastale u sklopu odvijanja odgojno-obrazovnog programa
budu objavljene u tiskanim i elektroni€¢kim medijima (zaokruziti):

DA NE

Ova izjava se odnosi na dijete: .
(ime i prezime djeteta) (OIB ili datum rodenja)

U ,

(mjesto) (datum)

Roditelj/skrbnik:

(ime i prezime roditelja skrbnika)

((potpis roditelja skrbnika)
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MS-7

Nakon $to sam obavijesten(a) o svrsi projekta, opéim i posebnim koristima projekta, rizicima,
povjerljivosti dobivenih podataka, posljedicama koje projekt moZe izazvati, dragovoljnosti

sudjelovanja i pravu na odustajanje od sudjelovanja u projektu, dajem

I1ZJAVU

o sudjelovanju djeteta u projektu Djecjeg vrti¢a ,,Mali svijet*

kojom ja, . roditelj/skrbnik

(ime i prezime roditelja/skrbnika)

djeteta

(ime i prezime djeteta) (OIB ili datum rodenja)
dajem suglasnost za sudjelovanje mog djeteta/sticenika u projektu

kojeg provodi Dje¢ji vrti¢ ,,Mali

svijet* u suradnji S

U svrhu provedbe projekta, dajem suglasnost za:

O fotografiranje i video snimanje djeteta/stiéenika te prikazivanje i objavljivanje navedenih
materijala na struénim skupovima, refleksijama, izloZzbama, u medijima.

D razmjenu mog broja telefona kojeg vrti¢ posjeduje trenerima, a kako bi me treneri mogli

izvjeStavati o napretku i rezultatima koje moje dijete postiZe sudjelovanjem u projektu.

(mjesto) ) (datum)

Roditelj/skrbnik:

(ime i prezime roditelja/skrbnika)

(potpis roditelja/skrbnika)
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MS-8

DJECJI VRTIC ,MALI SVIJET“
KLASA:
URBROVJ:

(mjesto) (datum)

ZAPISNIK
o slu¢aju provale ili neovlastenog ulaska u prostorije vrti¢a

1. Datum i sat uo€ene provale ili neovlastenog ulaska:

2. Objekt i prostorija:

3. Poduzete mjere i radnje za sigurnost djece:

4. Imena osoba koje su obavijestene o dogadaju:

Vrijeme obavijesti o dogadaju:

Vrijeme i osoba koja je prijavila dogadaj policiji:

Vrijeme dolaska policije:

Da li je obavljen ocevid?

o x® =N

Tko je izvrSio pregled prostorija kako bi se uodili potencijalno opasni predmeti za djecu:

10. Ulazak djece u prostoriju odbrio (osoba i sat):

11. Evidencija &tete:

12. Ostale radnje:

Zapisnik sastavio/la:

(ime i prezime)

(potpis)
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MS-9

Ovaj Zapisnik OBAVEZNO dostaviti ravnatelju u roku od 24 sata od nastanka dogadaja u
slucaju bijega djeteta iz vrtiéa i/ili ozljede na radu radnika

*U ostalim sluéajevima obavijestiti ravnatelja telefonskim putem o dogadaju, a zapisnik
pohranjuje zdravstvena voditeljica u svojoj evidenciji

DJECJI VRTIC ,MALI SVIJET*
KLASA:
URBROUJ:

(mjesto) (datum)

ZAPISNIK
o postupanju u kriznim situacijama

1. Datum i sat dogadaja:

Objekt i prostorija:

Imena osoba ukljuéenih u dogadaj:

Ime djeteta ili korisnika:

N

Kra¢i opis situacije:

6. Nacin postupanja:

7. Sat i osobe koja su obavijestene o dogadaju:

8. RjeSenje situacije:

9. Ostale radnje:
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Zapisnik sastavio/la:

(ime i prezime)

(potpis)

10. Zapisnik osobno predan ravnatelju dana u sati.
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DJECJI VRTIC ,,MALI SVIJET*

(mjesto) (datum)

1ZVJESCE O POVREDI DJETETA

Ime i prezime djeteta:

Datum rodenja: Skupina:

Datum i vrijeme nastanka povrede:

Mjesto nastanka povrede:

Vrsta povrede:

Nacéin nastanka povrede:

Poduzete mjere:

Obrada u zdravstvenoj ustanovi (zaokruZiti): DA

Ostale napomene:

NE

Zapisnik sastavio/la:

fime i prezime)

(potpis)
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PRIVOLA ZA OBRADU OSOBNIH PODATAKA

kojom ja, iz

{ime i prezime) (prebivaliste/adresa)

u svojstvu roditelja, zakonskog zastupnika i skrbnika svoga malodobnog djeteta sina/kéeri

, svjesno i bez prisile, pod punom materijalnom i

(ime i prezime)

kaznenom odgovorno$¢u, dajem privolu Djec¢jem vrticu ,Mali svijet”, Kamenjak 6, Pula kao Voditelju
obrade, da prikuplja i obraduje osobne podatke moga navedenog sina/kéerke u:

svrhu odvijanja, pracenja i provodenja predskolskog obrazovanja, odgojno — pedagoskog programa
i skrb djedjeg vrti¢a i svih njegovih aktivnosti (sportskih, natjecateljskih, projektnih, kulturno
umjetnickih, radioni¢kih, organiziranih ekskurzija i posjeta kulturnim znamenitostima, kulturnim i
drugim ustanovama, primanja kod utjecajnih drzavnih i ostalih duznosnika, umjetnika i s tim u svezi
svega ostalog), da prikuplja i obraduje slijedeée osobne podatke

ime i prezime
prebivaliste/boraviste
adresa
fotografije
audio i video zapise
pisana, likovna, radioni¢ka i ostalog
(zaokruziti odabrano)

svrhu internog i javnog objavljivanja navedenih aktivnosti djecjeg vrtica u svim vrstama medija,
intervjuima, internetskim stranicama, drustvenim mrezama, oglasnim plo¢ama, plakatima, lecima,
da prikuplja i obraduje slijede¢e osobne podatke

ime i prezime
prebivaliste/boraviste
adresa

fotografije

audio i video zapise

pisana, likovna, radionicka i ostalog
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(zaokruziti odabrano)

u svrhu njegova prezentiranja roditeljima i odgajateljima na sastancima i sjednicama djeéjeg vrtic¢a
da prikuplja i obraduje slijedece osobne podatke

ime i prezime
prebivaliste/boraviste

adresa

fotografije

audio i video zapise

pisana, likovna, radionicka i ostalog

(zaokruZiti odabrano)
u svrhu promocije djecjeg vrti¢a da prikuplja i obraduje slijedeée osobne podatke

ime i prezime

prebivaliste/boraviste

adresa

fotografije

audio i video zapise

pisana, likovna, radioni¢ka, racunalna i ostala djela
(zaokruziti odabrano)

u svrhu promocije ostvarenih uspjeha djeteta da prikuplja i obraduje slijede¢e osobne podatke

ime i prezime

prebivali§te/boraviste

adresa

fotografije

audio i video zapise

pisana, likovna, radionitka, raunalna i ostala djela

(zaokrutziti odabrano)

Roditelj potpisom ove privole potvrduje je prije davanja ove privole upoznat od strane Voditelja obrade sa
svim svojim pravima koje proizlaze iz Opc¢e Uredbe (EU) broja 2016/679 Europskog parlamenta i vije¢a od
dana 27. travnja 2016. godine o zastiti pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka i sa izjavom o zastiti osobnih podataka $kole.
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U znak iskaza svoje slobodne volje ovu privolu vlastoruéno popisujem.

Ime i prezime:

OIB:

Datum i mjesto:

Potpis:
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10.2  Kuéni red

Djegji vrti¢ ,,Mali svijet” je javna ustanova koja svoju djelatnost obavlja kao javnu sluzbu.

Rad vrti¢a odreden je vaze¢im zakonskim i podzakonskim propisima, Statutom Dje&jeg

vrti¢a ,,Mali svijet®, pravilnicima, normativima i standardima.

U vrti¢u se izvode programi na koje je ministarstvo nadleZzno za obrazovanje dalo suglasnost.

Na provedbi programa rada s djecom rade osobe s odgovaraju¢om stru¢nom spremom sukladno
Zakonu o predSkolskom odgoju i obrazovanju i Drzavnom pedagoskom standardu predskolskog
odgoja

i naobrazbe.

Organizaciju i raspored rada radnika izvr§ava ravnatelj pocetkom pedagoske godine.

RADNO VRIJEME VRTICA

Vrti¢ radi pet dana u tjednu (od ponedjeljka do petka). Iznimno, vrti¢ moze raditi i ostale dane u
tjednu u slu¢aju izvanredne potrebe osnivada ili zbog provodenja aktivnosti i manifestacija s
djecom i roditeljima, $to je unaprijed utvrdeno planom i programom vrtiéa.

Radno vrijeme vrti¢a je od 6,30 sati do 16,30 sati, a rad skupine u produljenom radnom vremenu
vrti¢a do 20,30 sati.

Vrti¢ prima djecu od 6,30 sati neposrednim kontaktom s odgojiteljem. Ne ostavljajte niti
preuzimajte djecu ispred vrata vrti¢a ili bez prisutnosti odgojitelja kojem ste se osobno obratili.
Po djecu upisanu u primarni (jutarnji) program dolazi se do 16,30 sati.

Dijete dovodite u vrti¢ najkasnije do 8,30 sati. Opravdan kasniji dolazak najavite mati¢noj odgoji-
teljici.

Dje¢ji vrti¢ u iznimnim situacijama postupa prema protokolu postupanja u kriznim situacijama.
Radno vrijeme uprave i administrativnih sluzbi za rad sa strankama je od ponedjeljka do srijede
od 8,00 sati do 13,00 sati te ¢etvrtkom od 11,30 sati do 15,00 sati ili prema dogovoru tj. osobnoj
najavi stranke.

BRIGA ZA SIGURNOST I ZDRAVLIJE DJECE

* Nikada ne pustajte dijete samo u vrti¢, niti ga ne zovite s ograde kada dolazite po njega.

* Po vaSe dijete mogu do¢i samo one osobe s navrienih 18 godina kojima ste dali pisanu suglasnost.
» Ukoliko dode do promjene osoba koje ste naveli obavezno obavijestite matiénog odgojitelja.

* Osoba koja dovodi/odvodi dijete treba se osobno javiti odgojitelju u skupini i na traZenje odgoji-
telja

identificirati se.

* Kod dolaska i odlaska redovito zatvarajte sva vrata u objektu.

BRIGA 7ZA ZDRAVLJE DJECE — U VRTIC DOVODITE ZDRAVO DIJETE

* Ne moZemo primiti dijete s: temperaturom (ve¢ od 37 °C ), proljevom i povracanjem, usima i
svrabom, parazitima u stolici i drugim simptomima bilo koje zarazne bolesti.

* Pri svakoj bolesti ili promijeni zdravstvenog stanja, obavijestite mati¢nog odgojitelja ili stru¢nu
sluzbu vrtiéa.

136



* [znimno je vazno da roditelji ne skrivaju bolest djeteta kako bi mu se moglo pravovremeno pomoci.
* Nakon preboljene bolesti dijete moZemo primiti u skupinu isklju¢ivo uz lije¢ni¢ku potvrdu da je
dijete zdravo i sposobno pohadati vrtic.

* Djeca trebaju svakodnevno boraviti na zraku (trebaju biti adekvatno obucent).

» Lijekove za djecu smijemo primiti isklju¢ivo kod kroni¢nih bolesti, uz lije¢ni¢ku potvrdu i pisani
zahtjev roditelja.

* Kod ozljede i naglog pobolijevanja u vrtiéu se pruza prva pomo¢; zatim se obavjeStava roditelj
koji treba do¢i po dijete; ako postoji indikacija za dodatnu struénu medicinsku pomo¢ dijete se
upucuje lijeéniku.

» Odgojitelj koji primijeti simptome duZan je obavijestiti roditelja koji §to prije mora do¢i po dijete.
Ukoliko se roditelj ne slaze sa prosudbom zdravstvene voditeljice, potrebno je zatraziti misljenje
lije¢nika te dobiti pisanu potvrdu.

* Novoupisanu djecu moZemo primiti u vrti¢ jedino uz lije¢nicku potvrdu o obavljenom
sistematskom pregledu (potvrda ne smije biti starija od mjesec dana).

e U periodu od 1. svibnja do 30. rujna dovodite dijete namazano zastitnom kremom protiv

Stetnih suncevih zraka, sa zastitnom kapom/Sesirom.

* Vrti¢ ne smije pohadati dijete koje nije redovito cijepljeno sukladno kalendaru cijepljenja
propisanom od Hrvatskog drustva za preventivnu i socijalnu pedijatriju, osim iz medicinski
opravdanih razloga ($to se dokazuje lije¢ni¢kom potvrdom)

PREHRANA U VRTICU

Uskladena je s vazeéim normativima i kontrolirana od Zavoda za javno zdravstvo.

Podrzite nas u primjeni jelovnika i njegujte zdrave prehrambene navike kod svog djeteta.
Rodendanske proslave djeteta u skupini dogovarajte iskljuéivo s odgojiteljima.

Torte, sladolede, kolace kao i ostalu hranu zabranjeno je donositi u vrti¢ zbog nemoguénosti
kontrole namirnica, njihovog skladistenja te higijenske ispravnosti sukladno HACCP sustavu.

PRAVO 1 OBAVEZA RODITELJA JE:

* Informirati se o radu vrti¢a, kuénom redu, sigurnosno zastitnom programu, suradivati s
odgojiteljima i struénim suradnicima vrti¢a.

* Birati predstavnika roditelja u Upravnom vijecu vrtica.

* Dovoditi i odvoditi dijete u radno vrijeme vrtica.

* Dolaziti na roditeljske sastanke i radionice.

* Odazivati se i traziti individualne razgovore.

* Kulturno se ophoditi prema odgojiteljima i svim zaposlenicima, te uvazavati njihovu stru¢nost.

* PridrZavati se odredbi Obiteljskog zakona i ostalih pozitivnih propisa Republike Hrvatske.

* Roditelj ima pravo boraviti u ustanovi u vrijeme kada se o tome dogovori sa odgojiteljem.

» Jedan roditelj ne moze traziti od odgojitelja (ili ravnatelja) da uskrati pravo drugom roditelju

na komunikaciju unutar ustanove (osim u slu¢aju lisenja roditeljskih prava uz rjesenje nadleznog
tijela).

» Pratiti informacije, Citati brosure, letke i druge obavijesti.

* Sudjelovati u odgojno — obrazovnom radu kao aktivni sudionik (u dogovoru s odgojiteljima,
pedagogom).

» Redovito pladati vrti¢ kako ne bi doslo do ispisa djeteta iz jaslica/vrti¢a zbog neplacanja (vidi
Ugovor).

* Prilikom ispisa iz vrtic¢a potrebno je javiti se u tajnistvo vrtica i obavijestiti odgojitelja.
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MOLIMO! Ne donosite u vrtié!

» Slatki3e, tvrde bombone i Zvakace gume, torte, sladolede, kolage, ostalu hranu zbog
nemogucnosti kontrole higijenske ispravnosti, opasnosti, i buduéi da u vrti¢u primjenjujemo
nalela zdrave prehrane i HACCAP-a.

» Skupe igracke, satove, nakit, mobitele.

* Vrti¢ ne moze odgovarati za izgubljene stvari i igracke, oSte¢enu garderobu, kao ni za zdravstvena
pomagala koja bi nehotice mogla biti unistena u igri djeteta s drugom djecom (primjerice poderane
hlaCe, razbijene naocale, izgubljeni sat, izgubljene nausnice).

* Pospremajte garderobni ormari¢ svoga djeteta.

« Cistite i mijenjajte papuce djetetu.

* Osigurajte adekvatnu odjecu i obuéu, te druga zastitna sredstva za boravak djece na zraku kao i
rezervnu odjecu.

ZABRANIJENO JE!

« PUSENJE U SVIM UNUTARNJIM I VANJSKIM PROSTORIMA VRTICA.

* DOLAZAK PO DJECU U ALKOHOLIZIRANOM ILI DRUGOM PSIHOFIZICKI NEPRIMJE-
RENOM STANIJU.

« ZADRZAVANJE U PROSTORIMA VRTICA NAKON DOLASKA PO DUETE.

* PSOVANIE, VIKANJE, SVADANIJE I DRUGI OBLICI NEPRIMJERENE I/ILI NEPRISTOJNE
KOMUNIKACIJE.

« UNOSENIJE ORUZJA I OSTALIH OPASNIH PREDMETA.

« DOVODITI KUCNE LJUBIMCE U PROSTORE GDJE BORAVE DJECA (iznimno za potrebe
odgojno

obrazovnog rada).

U suprotnom vrti¢ postupa u skladu sa Sigurnosno — zatitnim programom i Protokolom ponaanja
u kriznim situacijama.

I na kraju....
PridrZavanje ovih pravila potrebno je zbog dobrobiti sve djece upisane u na$ vrti¢ u cilju kvalitetnije

1 bolje organizacije Zivota i boravka djeteta u vrtiéu/jaslicama.

ZAHVALJUJEMO NA POSTIVANJU KUCNOG REDA.
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